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บทที ่1 
บทน ำ 

1.1 สรปุทีม่ำและควำมส ำคญัของแผนพฒันำกำรจดักำรศกึษำ 

1.1.1 ควำมส ำคัญของแผนพัฒนำกำรจัดกำรศึกษำกำรจัดกำรศึกษำไปสู่ควำมส ำเร็จตำมเจตนำรมณ์ 
หรือเป้ำประสงค์ท่ีก ำหนดไว้จ ำเป็นต้องมีกระบวนกำรบริหำรจัดกำรท่ีดีและปัจจัยท่ีส ำคัญของกระบวนกำร
บริหำรจัดกำรท่ีดีได้แก่กำรวำงแผนดังนั้นกฎกระทรวงกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำพุทธศักรำช 2561 จึงระบุ
ให้สถำนศึกษำจัดท ำแผนพัฒนำกำรจัดกำรศึกษำของสถำนศึกษำท่ีมุ่งคุณภำพตำมมำตรฐำนเพื่อใช้เป็น
แนวทำงส ำหรับกำรจัดท ำแผนปฏิบัติกำรประจ ำปีโดยกำรก ำหนดแผนโครงกำรกิจกรรมพัฒนำสถำนศึกษำให้
บรรลุเป้ำหมำยเป้ำประสงค์ท่ีสถำนศึกษำก ำหนดแผนพัฒนำกำรจัดกำรศึกษำมีควำมส ำคัญต่อสถำนศึกษำดังนี้ 

1) เป็นทิศทำงและแนวทำงกำรพัฒนำกำรจัดกำรศึกษำของสถำนศึกษำ 
2) ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ท้ังผู้บริหำร ครู คณำจำรย์ บุคลำกรทำงกำรศึกษำ นักเรียน นักศึกษำ 

คณะกรรมกำรสถำนศึกษำ ผู้ปกครอง ชุมชน สถำนประกอบกำร และหน่วยงำนท่ีเกี่ยวข้อง ได้รับรู้และเข้ำใจ 
ในทิศทำงและแนวทำงกำรพัฒนำสถำนศึกษำ 

1.1.2 กรอบแนวคิดในกำรจัดท ำแผนพัฒนำกำรศึกษำของสถำนศึกษำกฎกระทรวงกำรประกัน 
คุณภำพกำรศึกษำพุทธศักรำช 2561 ระบุให้สถำนศึกษำจัดท ำแผนพัฒนำกำรจัดกำรศึกษำของสถำนศึกษำท่ี
มุ่งคุณภำพมำตรฐำน 

1.1.3 กระบวนกำรจัดท ำแผนพัฒนำกำรจัดสถำนศึกษำจะต้องท ำขึ้นอย่ำงเป็นระบบบนพื้นฐำนข้อมูล 
สถำนศึกษำประกอบด้วย วิสัยทัศน์ พันธกิจ กลยุทธ์ แผนงำน โครงกำร แนวกำรปฏิบัติท่ีชัดเจน จนครอบคลุม
ทุกกิจกรรมท่ีมุ่งพัฒนำตำมมำตรฐำนกำรศึกษำของสถำนศึกษำโดยกำรมีส่วนร่วมครองผู้มีส่วนได้ส่วนเสียกับ
กำรจัดกำรศึกษำท้ังภำยใน และภำยนอกสถำนศึกษำ และสำมำรถน ำไปสู่กำรปฏิบัติให้บรรลุเป้ำหมำยท่ี
ก ำหนดไว้อย่ำงมีประสิทธิภำพ 
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1.2 กำรวเิครำะหน์โยบำย 
ดำ้นที ่1 ยทุธศำสตรช์ำต ิ20 ป,ี นโยบำยไทยแลนด ์4.0, แผนพฒันำดจิทิลัเพือ่เศรษฐกจิ สงัคม 
แผนพฒันำเศรษฐกจิและสงัคมแหง่ชำต ิฉบบัที ่13 
หมุดหมำยท่ี 1 ไทยเป็นประเทศช้ันน ำด้ำนสินค้ำเกษตรและเกษตรแปรรูปมูลค่ำสูง 
หมุดหมำยท่ี 3 ไทยเป็นฐำนกำรผลิตยำนยนต์ไฟฟำ้ท่ีส ำคัญของโลก 
หมุดหมำยท่ี 6 ไทยเป็นศูนย์กลำงอุตสำหกรรมอิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะและอุตสำหกรรมดิจิทัลของอำเชียน 
หมุดหมำยท่ี 12 ไทยมีก ำลังคนสมรรถะสูง มุ่งเรียนรู้อย่ำงต่อเนื่อง ตอบโจทย์กำรพัฒนำแห่งอนำคต 
หมุดหมำยท่ี 13 ไทยมีภำครัฐท่ีทันสมัย มีประสิทธิภำพ และตอบโจทย์ประชำชน 

ยทุธศำสตรช์ำต ิ20 ป ี
ดำ้นกำรสรำ้งควำมสำมำรถในกำรแขง่ขนั 

1. กำรเกษตรสร้ำงมูลค่ำ 
2. พัฒนำเศรษฐกิจบนพื้นฐำนผู้ประกอบกำรยุคใหม่ 

ดำ้นกำรพฒันำและเสรมิสรำ้งศกัยภำพทรพัยำกรมนษุย ์
      1. กำรพัฒนำศักยภำพคนตลอดช่วงชีวิต 
      2. ปฏิรูปกระบวนกำรเรียนรู้ท่ีตอบสนองต่อกำรเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี ๒๑ 
      3. กำรตระหนักถึงพหุปัญญำของมนุษย์ท่ีหลำกหลำย 
      4. กำรเสริมสร้ำงให้คนไทยมีสุขภำวะท่ีดี ครอบคลุมท้ังด้ำนกำย ใจ สติปัญญำ และสังคม 

 5. กำรสร้ำงสภำพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อกำรพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพทรัพยำกรมนุษย์ 
ดำ้นกำรสรำ้งโอกำสและควำมเสมอภำคทำงสงัคม 

1. ยุทธศำสตร์ชำติด้ำนกำรสร้ำงโอกำสและควำมเสมอภำคทำงสังคม 
2. กำรเสริมสร้ำงพลังทำงสังคม 
3. กำรเพิ่มขีดควำมสำมำรถของชุมชนท้องถิ่นในกำรพัฒนำ กำรพึ่งตนเองและกำรจัดกำรตนเอง 

ดำ้นกำรสรำ้งกำรเตบิโตบนคณุภำพชวีติทีเ่ปน็มติรตอ่สิง่แวดลอ้ม 
1. พัฒนำพื้นท่ีเมือง ชนบท เกษตรกรรมและอุตสำหกรรมเชิงนิเวศ มุ่งเน้นควำมเป็นเมืองท่ีเติบโตอย่ำง
ต่อเนื่อง 
2. พัฒนำควำมมั่นคง พลังงำน และเกษตรท่ีเป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม 
3. ยกระดับกระบวนทัศน์เพื่อก ำหนดอนำคตประเทศ 

ดำ้นกำรปรบัสมดลุและพฒันำระบบกำรบรหิำรจดักำรภำครฐั 
1. ภำครัฐท่ียึดประชำชนเป็นศูนย์กลำง ตอบสนองควำมต้องกำร และให้บริกำรอย่ำงสะดวกรวดเร็ว
โปร่งใส 
2. ภำครัฐบริหำรงำนแบบบูรณำกำรโดยมียุทธศำสตร์ซำติเป็นเป้ำหมำยและเช่ือมโยงกำรพัฒนำในทุก
ระดับทุกประเด็น ทุกภำรกิจ และทุกพื้นท่ี 
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3. ภำครัฐมีควำมทันสมัย 
4. บุคลำกรภำครัฐเป็นคนดีและเก่ง ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม มีจิตส ำนึกมีควำมสำมำรถสูง มุ่งมั่น และ
เป็นมืออำชีพ 
5. ภำครัฐมีควำมโปร่งใส ปลอดกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ 
6. กฎหมำยมีควำมสอดคล้องเหมำะสมกับบริบทต่ำง ๆ และมีเท่ำท่ีจ ำเป็น 
7. กระบวนกำรยุติธรรมเคำรพสิทธิมนุษยชนและปฏิบัติต่อประชำชนโดยเสมอภำค 

ไทยแลน ์4.0 
มิติท่ี 1 ควำมมั่งค่ังทำงเศรษฐกิจ (Economic Wealth) 
มิติท่ี 2 ควำมอยู่ดีมีสุขของผู้คนในสังคม (Social Well-beings) 
มิติท่ี 3 กำรยกระดับศักยภำพและคุณค่ำของมนุษย์ (Human Wisdom) 
มิติท่ี 4 กำรรักษ์ส่ิงแวดล้อม (Environmental Wellness) 

แผนพฒันำดจิทิลัเพือ่เศรษฐกจิ สงัคม 
1. พัฒนำโครงสร้ำงพืน้ฐำนดิจิทัลประสิทธิภำพสูงให้ครอบคลุมท่ัวประเทศ 
2. ขับเคล่ือนเศรษฐกิจด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
3. สร้ำงสังคมคุณภำพท่ีท่ัวถึงเท่ำเทียมด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
4. ปรับเปล่ียนภำครัฐสู่กำรเป็นรัฐบำลดิจิทัล 
5. พัฒนำก ำลังคนให้พร้อมเข้ำสู่ยุคเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล 
6. สร้ำงควำมเช่ือมั่นในกำรใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 

ดำ้นที ่2 นโยบำยรฐับำล ดำ้นกำรศกึษำ, นโยบำยกระทรวงศกึษำธกิำร และมำตรฐำนกระทรวงศกึษำธกิำร 
แผนกำรศกึษำชำต ิ2560-2579, พรบ.กำรศกึษำแหง่ชำต ิ(ฉบบัปจัจบุนั) 

1. มุ่งส่งเสริมให้เป็นคนดี มีวินัย ภูมิใจในชำติ เพื่อสร้ำงอนำคต สร้ำงรำยได้ (นโยบำยด้ำนกำรศึกษำ 
2566) 
2. ส่งเสริมกำรสร้ำงรำยได้ให้แก่นักเรียน นักศึกษำ ท้ังสำยวิชำกำรและสำยอำชีพให้มีรำยได้จำกวิชำท่ี 
เรียนโอกำสฝึกงำนระหว่ำงเรียน เพื่อสร้ำงบุคลำกรท่ีมีทักษะและควำมสำมำรถตรงต่อควำมต้องกำรของ
กำรจ้ำงงำน และท่ีส ำคัญท่ีสุด 
3. สร้ำงขีดควำมสำมำรถในกำรแข่งขันแรงงำนทักษะสูงใน 8 สำขำ (นโยบำย Soft Power) 
4. สมรรถนะของครูผู้สอนในศตวรรษท่ี 21 ตำมสมรรถะหลัก และสมรรถะตำมสำยปฏิบัติงำน 
5. นโยบำยเรียนดี มีควำมสุข ลดภำระครูผู้สอน 
6. สร้ำงสังคมแห่งกำรเรียนรู้ตลอดชีวิต 
7. จัดกำรศึกษำเพื่อควำมมั่นคงของชำติ ผลิตและพัฒนำคนทุกช่วงวัย สร้ำงโอกำส และควำมเสมอภำค 
8. กำรจัดกำรศึกษำเพื่อควำมปลอดภัย 
9. กำรสร้ำงโอกำส ควำมเสมอภำค และควำมเท่ำเทียมทำงกำรศึกษำทุกช่วงวัย 
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ดำ้นที ่3 พรบ.อำชวีศกึษำ, แผนพฒันำอำชวีศกึษำ 20 ป,ี นโยบำยส ำนกังำนคณะกรรมกำรกำรอำชวีศกึษำ/
นโยบำยสถำบนักำรอำชวีศกึษำทีส่งักดั 

1. เพื่อผลิตและพัฒนำก ำลังคนในด้ำนวิชำชีพ ระดับฝีมือ ระดับเทคนิค และระดับเทคโนโลยี 
2. กำรจัดกำรอำชีวศึกษำและฝึกอบรมวิชำชีพให้วัดได้โดยรูปแบบ 3 รูปแบบ 1 กำรศึกษำในระบบ 
นอกระบบ และทวิภำคี 
3. กำรศึกษำในด้ำนวิชำชีพส ำหรับประชำชนวัยเรียนและวัยท ำงำนตำมควำมถนัดและควำมสนใจอย่ำง 
ท่ัวถึงและต่อเนื่อง 
4. กำรมีส่วนร่วมของชุมชน สังคม และสถำนประกอบกำรในกำรผลิต และพัฒนำก ำลังคน 
5. กำรผลิตและพัฒนำก ำลังคนด้ำนอำชีวศึกษำเพื่อสร้ำงขีดควำมสำมำรถในกำรแข่งขันของประเทศ 
6. กำรจัดกำรอำชีวศึกษำเพื่อควำมมั่นคงของสังคมและประเทศชำติ 
7. กำรสร้ำงโอกำส ควำมเสมอภำค และเท่ำเทียมในด้ำนกำรอำชีวศึกษำ 
8. กำรจัดกำรอำชีวศึกษำเพื่อสร้ำงเสริมคุนภำพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 
9. ปฏิรูปกระบวนกำรเรียนรู้ท่ีตอบสนองต่อกำรเปล่ียนแปลงในทศวรรษท่ี 21 
10. กำรปฏิรูปกระบวนกำรเรียนรู้รูปแบบใหม่ เพื่อเพิ่มประสิทธิภำพในกำรพัฒนำกำรเรียนกำรสอน 
11. กำรส่งเสริมรำยได้ระหว่ำงเรียนเพื่อให้ผู้เรียนเกิดควำมรู้และเกิดทักษะในกำรท ำงำน 
12. เน้นกำรเรียนท่ีเข้ำกับแรงงำนในปัจจุบัน 
13. กำรพัฒนำกำรเรียนกำรสอนในยุคสังคมดิจิทัล 

ดำ้นที ่4 นโยบำยจงัหวดั/กลุม่จงัหวดั,แผนพฒันำเศรษฐกจิสงัคมจงัหวดั และแผนพฒันำดำ้นกำรศกึษำของ 
กศจ. 

1. ปลูกฝังค ำนิยมและหลักคิดท่ีถูกต้อง 
2. สร้ำงโอกำสกำรเข้ำถึงกำรศึกษำและพัฒนำกำรเรียนรู้/อำชีพ ด้วยศำสตร์พระรำชำตำมหลักปรัชญำ
ของเศรษฐกิจพอเพียง 
3. กำรป้องกันและแก้ไขปัญหำยำเสพติด หรือวัยคุกคำมรูปแบบใหม่ 
4. ส่งเสริมกำรเรียนกำรสอน พัฒนำกระบวนกำรผ่ำนประสบกำรณ์ตรงจำกกำรปฏิบัติ 
5. ควบคุมกำรเรียนผ่ำนส่ือเทคโนโลยีดิจิทัล 
6. สร้ำงแบบฟอร์มดิจิทัลรองรับกำรเรียนรู้ท่ีหลำกหลำย 
7. บูรณำกำรกระบวนกำรเรียนรู้ท่ีส่งเสริมระเบียบ วินัย คุณธรรม จริยธรรม 
8. จิตสำธำรณะ ควำมร่วมมือ 
9. พัฒนำบุคลำกรด้ำนวิจัยและนวัตกรรม 
10. พัฒนำผู้เรียนให้มีควำมรู้ ทักษะ และสมรรถนะอำชีพให้สอดคล้องกับควำมต้องกำรของตลำดแรงงำน 
11. ส่งเสริมกำรจัดกำรเรียนกำรสอนพัฒนำกระบวนกำรผ่ำนประสบกำรณ์ตรง 
12. จำกกำรลงมือปฏิบัติ ควบคู่กับกำรเรียนรู้ผ่ำนส่ือเทคโนโลยีดีจิทัล 
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13. ส่งเสริมควำมรู้ควำมเข้ำใจ คุณภำพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 
14. ส่งเสริมและพัฒนำกำรน ำควำมรู้ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
15. ส่งเสริมและพัฒนำกำรน ำเทคโนโลยีดิจิทัลมำประยุกต์ใช้ในกำรรับรำชกำร 

 
ดำ้นที ่5-มำตรฐำนกำรศกึษำชำต,ิ มำตรฐำนกำรอำชวีศกึษำ พ.ศ 2561, มำตรฐำนกำรศกึษำ ของสถำนศกึษำ 
กรอบคณุวฒุอิำชวีศกึษำแหง่ชำต ิ2562, กำรจดักำรเรยีนรูใ้นศตวรรษที ่21 

1. มำตรฐำนกำรศึกษำ 
1.1 กำรจัดกำรศึกษำเพื่อควำมมั่นคงของสังคม และประเทศ 
1.2 กำรผลิตและพัฒนำก ำลังคน กำรวิจัยและนวัตกรรมเพื่อสร้ำงควำมสำมำรถในกำรแช่งขัน 
1.3 กำรพัฒนำศักยภำพคนทุกช่วงวัย และสร้ำงสังคมแห่งกำรเรียนรู ้
1.4 กำรสร้ำงโอกำสควำมเสมอภำคและควำมเท่ำเทียมทำงกำรศึกษำ 
1.5 กำรจัดกำรศึกษำเพื่อเสริมสร้ำงคุณภำพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 
1.6 กำรพัฒนำประสิทธิภำพของระบบบริหำรจัดกำรศึกษำ 

2. มำตรฐำนกำรอำชีวศึกษำ พ.ศ. 2561 
2.1 เป็นผู้มีทักษะทำงปัญญำ กำรคิดสร้ำงสรรค์ วัฒนธรรมและกำรเป็นผู้ประกอบกำรช่วยสร้ำงสรรค์ 

และพัฒนำนวัตกรรมทำงเทคโนโลยี 
3. มำตรฐำนกำรศึกษำ ของสถำนศึกษำ 

3.1 มีทักษะท่ีหลำกหลำย 
3.2 มีทักษะด้ำนภำษำ 
3.3 กำรมีมุมมองท่ีแตกต่ำง 

4. กรอบคุณวุฒิอำชีวศึกษำแห่งชำติ 2562 
4.1 มีมำตรฐำนกำรศึกษำครอบคลุมคุณภำพของผู้ส ำเร็จกำรศึกษำ ในแต่ละด้ำน 
4.2 เป็นไปตำมเกณฑ์มำตรฐำนคุณวุฒิ อำชีวศึกษำแต่ละระดับ 

5. กำรจัดกำรเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 
5.1 เน้นทักษะควำมรู้ควำมเช่ียวชำญ 
5.2 สร้ำงควำมรู้ควำมเข้ำใจ เนื้อหำเชิงสหวิทยำกำรระหว่ำงช่ำงวิชำ 
5.3 ยกระดับผู้เรียนด้วยกำรเรียนรู้ จำกสภำพจริง ใช้แนวปฏิบัติเป็นส่ือกำรสอน 
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ดำ้นที ่6-กฎกระทรวงกำรประกนัคณุภำพกำรศกึษำ พ.ศ 2561, เกณฑก์ำรประกนัคณุภำพกำรศกึษำ
ภำยนอกผลกำรประกนัคณุภำพกำรศกึษำของสถำนศกึษำ 

1. สนับสนุนผู้เรียนในด้ำนกำรฝึกประสบกำรณ์ในสถำนประกอบกำรท่ีมีคุณภำพท่ีมีช่ือเสียง 
2. ก ำหนดหลักสูตร และสนับสนุนโยบำยกำรศึกษำของชำติให้สอดคล้องกับควำมต้องกำรของสังคม 
3. ปลูกฝังจิตอำสำให้กับนักเรียนจำกในห้องเรียนสู่ชุมชนและสร้ำงนวัตกรรม 
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บทที ่2 
สภาพทัว่ไปของวทิยาลยัการอาชพีศรสีชันาลยั 

2.1 ประวตัคิวามเปน็มา 

     วิทยาลัยการอาชีพศรีสัชนาลัย จัดต้ังขึ้นเมื่อปี พ.ศ. 2539 บนเนื้อท่ี 49 ไร่ 2 งาน 56 ตารางวา 
วิทยาลัยการอาชีพศรีสัชนาลัยได้รับการพัฒนาปรับปรุงและยกฐานะเป็นวิทยาลัยเมื่อปี พ.ศ. 2539 
วิทยาลัยการอาชีพศรีสัชนาลัย ปัจจุบันวิทยาลัยฯ มีเนื้อท่ี รวม 93 ไร่ 2 งาน 73 ตารางวา  ต้ังอยู่เลขท่ี 
362 หมู่ 3 ถนนพัฒนาการ ต าบลสารจิตร อ าเภอศรีสัชนาลัย จังหวัดสุโขทัย 64130 วัตถุประสงค์         
ของวิทยาลัย คือ การจัดการศึกษาเพื่อมุ่งให้ ผู้ส าเร็จการศึกษาสามารถออกไปประกอบอาชีพ                 
ได้ท้ังภาครัฐบาลและเอกชน มีความเช่ือมั่นตนเองในวิชาชีพสามารถสร้างงานเพื่อประกอบอาชีพอิสระ  
ได้และมีพื้นฐานความรู้เพียงพอส าหรับการศึกษาหาความรู้เพิ่มเติม 

2.2 ขอ้มลูทัว่ไป 

วิทยาลัยการอาชีพศรีสัชนาลัย 
Si Satchanalai Industrial and Community Education College 
ท่ีต้ังสถานศึกษา  ถนนพัฒนาการ ต าบลสารจิตร อ าเภอศรีสัชนาลัย จังหวัดสุโขทัย 64130 
โทรศัพท์  โทร. 055-675-123  055-675-108 
เว็บไซต์ http://www.siec.ac.th/websiec/index.php 
อีเมล sice_st@hotmail.com 
สีประจ าวิทยาลัยฯ สีฟ้า – ขาว 
เนื้อที่ของสถานศึกษา จ านวน 93 ไร่ 2 งาน 73 ตารางวา  ต้ังอยู่  362 หมู่ 3 ต าบลสารจิตร  
อ าเภอศรีสัชนาลัย จังหวัดสุโขทัย 64130 

2.3 แผนผังทีต่ัง้วทิยาลยัการอาชพีศรสีชันาลยั 
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2.4 ปรชัญา วสิยัทศัน ์พนัธกจิ ของวทิยาลยัการอาชพีศรสีชันาลยั 

ปรชัญา 
“เน้นวิชาการ มาตรฐานฝีมือ ยึดถือคุณธรรม น าสังคม นิยมไทย” 

วสิยัทศัน ์
ผลิตและพัฒนาก าลังคนอาชีวศึกษา ให้มีความรู้ทักษะและคุณธรรมจริยธรรม เพื่อการมีงานท า 

พนัธกจิ 
1. ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ผู้เรียนสายอาชีพให้มีคุณภาพ ตามกรอบคุณวุฒิอาชีวศึกษาแห่งชาติ 

สนองความต้องการตลาดแรงงาน 
2. จัดระบบการเรียนรู้วิชาชีพ ตอบสนองต่อความต้องการในการเรียนรู้และพฒันาอาชีพของคน

ทุกช่วงวัย 
3. ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรให้มีสมรรถนะสูงขึ้น ทันต่อการเปล่ียนแปลงใน

ศตวรรษท่ี 21 
4. สร้างและขยายภาคีเครือข่ายความร่วมมือ เพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
5. พัฒนาระบบประกนัคุณภาพการศึกษาให้ได้ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา 
6. จัดการศึกษาแบบบูรณาการ โดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและหลักธรรมมาภิ

บาล 
2.5 อตัลกัษณ ์เอกลกัษณ ์ของวทิยาลยัการอาชพีศรสีชันาลยั 

อตัลกัษณ ์   
“ทักษะดี  มีคุณธรรม” 

เอกลกัษณ ์   
“แหล่งเรียนรู้วิชาชีพของชุมชน” 

ท าเนยีบผูบ้รหิาร 
- ผูอ้ านวยการ 

1. นายเจ่ียง  วงศ์สวัสด์ิสุริยะ   2539-2543 
2. นายวีระ  พงศ์นภารักษ ์   2543-2546 
3. นายประจวบ  เลือกหา   2546-2553 
4. นายไพฑูรย์  ตัณทานนท์   2553-2557 
5. นายสุชาติ  ชาติวรรณ   2557-2562 
6. นายสนทยา  ฉัตรสุวรรณ์   2562-ปัจจุบัน 

- รองผูอ้ านวยการ 
1 นายสุนทร  ทองใส   2539- 
2 นายจินดา  คาหมวก   2539-25 
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3 นายจีรพัฒน์  เจ้ียมกล่ิน   2541-2551 
4 นายไพฑูรย์  รอดแสวง   2543-2550 
5 นายจ านงค์  ขันกสิกรรม   254 
6 นายทินกร  ศรีพุทธโชติ   2552-2553,2555-2557 
7 นางสาวกรรณิการ์  ณรวรธรรม  2554-2555 
8 นายชาติชาย  หุนตระกูล   2554-2556 
9 นายวีระ  บัวนุ่ม    2556-2559 
10 นายภักดี  จันทร์หอมประดิษฐ์  2557-2559 
11 นายสมปอง  พรมตรุษ   2559-ปัจจุบัน 
12 นางอนงค์นาถ  เจริญศรี   2560-2563 
13 นายสยาม  โต๊ะทอง   2561-2564 
14 นายนพดล  พิมพ์พอน   2563-ปัจจุบัน 
15 นายสราวุธ  นิมมานะ   2565-ปัจจุบัน 

2.6 ประเภทวชิาและสาขาวชิาทีเ่ปดิสอน 
หลักสูตรระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) รับผู้ส าเร็จการศึกษาช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น 
(ม.3) หรือเทียบเท่าเข้าศึกษาต่อ 3 ปี  เปิดท าการสอน  7  สาขาวิชา คือ 

  สาขางานยานยนต์ 
  สาขางานจักรยานยนต์และเครื่องยนต์เล็ก 
  สาขางานไฟฟ้าก าลัง 
  สาขาวิชาช่างอิเล็กทรอนิกส์ 
  สาขางานการบัญชี 
  สาขาวิชาอาหารและโภชนาการ 
  สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ 
  หรือผู้ส าเร็จการศึกษาช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย (ม.6) หรือเทียบเท่าเข้าศึกษาต่อ 2 ปี  โดย

เปิดท าการหลักสูตรระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) รับผู้ส าเร็จการศึกษาระดับ ปวช. 
เข้าศึกษาต่อ  2  ปี สอน  11 สาขาวิชา คือ 

 สาขาวิชาช่างยนต์ 
 สาขาวิชาไฟฟ้า 
 สาขางานไฟฟ้าก าลัง 
 สาขางานไฟฟ้าก าลัง (ม.6) 
 สาขาวิชาอิเล็กทรอนิกส์ 
 สาขาวิชาการบัญชี 
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- สาขาวิชาการบัญชี 
- สาขาวิชาการบัญชี (ม.6) 

 สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ 
-   สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ 
-   สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ (ม.6) 

2.7 โครงสรา้งการบรหิารงานของวทิยาลยัการอาชพีศรสีชันาลยั 

 
 

2.8 ขอ้มลูดา้นอาคารสถานที ่
มีอาคาร รวมทั้งส้ิน 13 หลัง มีห้องท้ังส้ิน  40  ห้อง ได้แก่    
อาคารหอประชุม      จ านวน   1   หลัง 
อาคารเรียนและปฏิบัติการ  4  ช้ัน    จ านวน   1   หลัง 
บ้านพักผู้บริหาร  7 - 8     จ านวน   1   หลัง 
บ้านพักครู  6  หน่วย     จ านวน   2   หลัง 
บ้านพักภารโรง  2  หน่วย     จ านวน   3   หลัง 
อาคารปฏิบัติการเอนกประสงค์พร้อมครุภัณฑ์     จ านวน   1   หลัง 
อาคารศูนย์การเรียนรู้                                 จ านวน   1   หลัง 
โรงงานช่างยนต์      จ านวน   1   หลัง 
โรงงานเทคนิคพื้นฐาน     จ านวน   1   หลัง 
โรงงานแผนกช่างไฟฟ้า     จ านวน   1   หลัง 
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2.9 ขอ้มลูอตัราก าลงัครแูละบคุลากรทางการศกึษา ปกีารศกึษา 2565 

ขอ้มลูบคุลากร  
ผู้บริหาร      3 คน 
ข้าราชการครู     9 คน   
พนักงานราชการ     10 คน 
ครูอัตราจ้าง      17 คน 
ลูกจ้างประจ า     0 คน 
ลูกจ้างช่ัวคราว    13 คน 
ครูผู้ทรงคุณค่า     0 คน 
พนักงานขับรถ/นักการภารโรง/แม่บ้าน  6 คน 
รวมทัง้สิน้     58 คน 
 

2.10 ขอ้มลูนกัเรยีน นกัศกึษา ปกีารศกึษา 2565 
จ านวนนกัเรยีน นกัศกึษา  ระดบั  ปวช.  วทิยาลยัการอาชพีศรสีชันาลยั 

ปวช. 

ชัน้/แผนก 
จ านวน 
(คน) 

ช่างยนต์ 172 

จักรยานยนต์ 52 

ช่างไฟฟ้าก าลัง 108 

ช่างอิเล็กทรอนิกส์ 66 

การบัญชี 94 

เทคโนโลยีสารสนเทศ 94 

อาหารและโภชนาการ 36 

รวม ปวช. 622 
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จ านวนนกัเรยีน นกัศกึษา  ระดบั  ปวส.  วทิยาลยัการอาชพีศรสีชันาลยั 

ปวส. 

ชัน้/แผนก 
จ านวน 

(คน) 

ช่างยนต์ 37 

ช่างไฟฟ้า 42 

ช่างไฟฟ้า (ม.6) 17 

ช่างอิเล็กทรอนิกส์  28 

การบัญชี 35 

การบัญชี (ม.6) 16 

เทคโนโลยีสารสนเทศ 35 

เทคโนโลยีสารสนเทศ (ม.6) 17 

รวม ปวส. 52 

รวมระดบั ปวช.และ ปวส.  849 
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2.11  ขอ้มลูการจดัสรรงบประมาณของวทิยาลยัการอาชพีศรสีชันาลยั ปงีบประมาณ 2565 

 
 

 

11,451,996.17  127,713.01  

1,110,300.00        -

2,698,000.00        -

605,500.00           -

582,500.00           -

60,000.00            -

87,812.00            -

-                    -

94,800.00           

58,800.00            -

121,000.00          1.60             

40,000.00           -              

405,650.00           -

830,000.00           -

10,000.00           -              

-                    -

-                    -

60,000.00           0.55             

     7.1  ค่าอุปกรณ์การเรียน

     7.2  ค่าเคร่ืองแบบนักเรียน -                   -              

     7.3  ค่าหนังสือเรียน 1,029,289.95       127,710.05     

     7.4  ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 549,575.00          0.81             

     7.5  ค่าจัดการเรียนการสอน 1,878,866.00       -              

     8.1  งบด าเนินงาน 1,229,903.22       

     8.2  งบลงทุนและส่ิงก่อสร้าง -

 งบประมาณท่ีใ ช้ไป คงเหลือ
งบประมาณรายจ่าย

      6.9  โครงการปลูกจิตส านึกรักษาทรัพยากร

      6.10 โครงการโครงการปฎิรูปกระบวนการเรียนรู้และพัฒนาผู้เรียนอาชีวศึกษาที่

ตอบสนองต่อการเปล่ียนแปลงในศตวรรษที ่21

     5.2  เงินอุดหนุนค่าอุปกรณ์การเรียนของนักเรียนสายอาชีวศึกษา (เคร่ืองมอืประจ าตัวผู้เรียน)

6.  งบรายจ่ายอ่ืน

     6.1  โครงการลดปัญหาการออกกลางคัน

     6.2  โครงการเร่งประสิทธิภาพการสอนของครูอาชีวศึกษา

     6.3  โครงการจัดหาบุคลากรสนับสนุนเพ่ือคืนครูให้นักเรียน

     3.1  งบด าเนินงาน

4.  ผู้ส าเร็จการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง

     4.1  งบด าเนินงาน

5.  งบอุดหนุน

     5.1  เงินอุดหนุนทุนการศึกษาเฉลิมราชกุมารี

1.  ผู้ส าเร็จการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ

7.  เงินอุดหนุนโครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการศึกษาต้ังแต่อนุบาลจนจบ

8.  เงินบ า รุงการศึกษา

     6.4  โครงการพัฒนารปแบบและยกระดับคุณภาพศูนย์ซ่อมสร้างเพ่ือชมชน (Fix It Center)

     6.5  โครงการส่งเสริมการประกอบอาชีพอิสระในกลุ่มผู้เรียนอาชีวศึกษา (ศูนย์บ่มเพาะฯ)

     6.6  ค่าจัดการศึกษาคู่ขนานมธัยมศึกษา (ทวิศึกษา)

     6.7  โครงการอาชีวะต้านยาเสพติด

      6.8  เงินอุดหนุนโครงการสร้างองค์ความรู้ทางการอาชีวศึกษาเพ่ือถ่ายทอดเทคโนโลยี

      1.1  งบด าเนินงาน

2.  งบลงทุนและ ส่ิงก่อสร้าง

      2.1  ชุดปฎิบัติการนิวเมติกส์และไฮดรอลิกส์ไฟฟ้า

3.  ผู้รับบริการฝึกอบรมและผลผลิตระยะ ส้ัน

      6.11 โครงการอนุรักษ์พันธ์ุพืช
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2.12  ผลการประเมนิคณุภาพการศกึษาตามมาตรฐานอาชวีศกึษา พ.ศ. 2561  ปกีารศกึษา 2565 
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2.13 การวเิคราะหส์ภาพสถานการณป์จัจบุนัของวทิยาลยัการอาชพีศรสีชันาลยัดว้ยเทคนคิ swot 
analysis  

การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายในสถานศึกษา 
จุดแขง็ (Strengths) ข้อเท็จจริงท่ีประโยชน์และเอื้อให้การพัฒนาการศึกษาบรรลุตามเป้าหมายท่ีวางไว้ใน
ด้านต่างๆ  

1.  มีการพัฒนาหลักสูตรรายวิชาตามสมรรถนะรายวิชา  
2.  ครูและบุคลากรมีความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงาน  
3. มีการจัดกิจกรรมโครงการบริการวิชาชีพสู่สังคม  
4. ระบบการบริหารงานแบบมีส่วนร่วมทุกฝ่าย  
5. มีภาคีเครือข่ายความร่วมมือในการจัดการศึกษา 

จุดอ่อน (Weeaknesses) ข้อเท็จจริงท่ีไม่เอื้อต่อการพัฒนาการศึกษาให้บรรลุตามเป้าหมายท่ีวางไว้ใน
ด้านต่างๆ  

1.  ครูมีภาระหน้าท่ีอื่นๆ มากมายกระทบต่อผู้เรียน  
2. ครุภัณฑ์ไม่เพียงพอและไม่ทันสมัยต่อการจัดการเรียนการสอน 
3. วัสดุฝึกรายวิชานี้ไม่เพียงพอ  
4. ผู้เรียนส่วนใหญ่มีฐานะครอบครัวที่ยากจนขาดแคลนทุนทรัพย์  
5. ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศในการสืบค้นข้อมูลการเรียนของผู้เรียนยังไม่ครอบคลุม 

การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอกสถานศึกษา 
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โอกาส (Opportunities) ข้อเท็จจริงท่ีเอื้ออ านวยต่อประโยชน์ต่อการพัฒนาการจัดการศึกษาให้บรรลุ
ตามเป้าหมายท่ีวางไว้  

1. รัฐบาลมีนโยบายส่งเสริมให้เรียนด้านวิชาชีพฝีมือชนคนสร้างชาติ 
2. สอศ. มีความร่วมมือท้ังภาครัฐและเอกชนในการพัฒนาอาชีวศึกษา  
3. มีการส่งเสริมจากภาครัฐและเอกชนในการจัดการเรียนการสอนรูปแบบทวิภาคี 
4. สภาพตลาดแรงงานท่ีมีความต้องการผู้เรียนจบสายอาชีพมากยิ่งขึ้น 
5. การสร้างรายได้ของผู้เรียนสายอาชีพมีรายได้ระหว่างเรียน 

อุปสรรค (Threats) ข้อเท็จจริงท่ีไม่เป็นผลประโยชน์หรืออุปสรรคต่อการพัฒนาการจัดการศึกษา 
1.  สภาพเศรษฐกิจและสังคมท่ีแย่ลงส่งผลต่อรายได้ครอบครัวของผู้เรียน  
2. การเปล่ียนแปลงนโยบายของรัฐบาลท่ีไม่มีความต่อเนื่อง  
3. การจัดสรรงบประมาณของรัฐบาลท่ีไม่เพียงพอ  
4. การเปล่ียนแปลงใปของเทคโนโลยีต่างๆ  
5. สภาพความมั่นคงของครอบครัวส่งผลต่อปัญหาการออกกลางคันของผู้เรียน 
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บทที ่3 
แผนยทุธศาสตรก์ารพฒันาสถานศกึษาวทิยาลยัการอาชพีศรสีชันาลยั 

การจัดท ายุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษาวิทยาลัยการอาชีพศรีสัชนาลัย ได้มีการศึกษาและวิเคราะห์
ข้อมูลในส่วนท่ีเกี่ยวข้อง ได้แก่ บริบทของโลก สภาวการณ์และบริบทของประเทศไทย ผลกระทบจากการ
เปล่ียนแปลงสังคมแห่งโลกยุคติจิทัล ซึ่งมีผลต่อการเปล่ียนแปลงภายในประเทศ อาทิ ด้านเศรษฐกิจและสังคม 
คุณภาพการศึกษา ปัญหาความเหส่ือมล  า ด้านทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม ทิศทางการพัฒนาประเทศ 
และนโยบายการพัฒนาด้านการศึกษา ได้แก่ ยุทธศาสตร์ซาติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ สังคมแห่งชาติ
ฉบับท่ี 13 แผนพัฒนาดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม ทิศทางการพัฒนาการศึกษา ดัชนีชี วัดการพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตท่ีดีขึ นของ Organization for Economic Co-operation and Development (OECD) แนวทางการ
พัฒนาท่ี ยั่งยืน (Sustainable Development Goal : SDG) และทักษะการเรียนรู้ในศตรรษท่ี 21 ทิศทางการ
พัฒนาจังหวัดและทิศทางการพัฒนาการศึกษาจังหวัด นโยบายรัฐบาลด้านการอาชีวศึกษาศึกษา นโยบาย
ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา สถาบันการอาชีวศึกษา มาตรฐานการอาชีวศึกษา โดยท าการ
วิเคราะห์เนื อหา (ContentAnalysis) เพื่อแสวงหาแนวทางในการพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษาให้มี
คุณภาพตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแห่งชาติ 

การวิเคราะห์สภาพปัจจุบันของวิทยาลัยการอาชีพศรี สัชนาลัย โดยใช้เทคนิค SWOT Analysis           
เป็นเครื่องมือในการวิเคราะห์ทั งสภาพแวดล้อมภายในท่ีเป็นจุดแข็ง จุดอ่อน และสภาวการณ์ภายนอก ท่ีเป็น
โอกาสและอุปสรรคเพื่อให้เห็นศักยภาพของสถานศึกษาเพื่อก าหนดยุทธศาสตร์พัฒนาการศึกษา โดยระดม
ความคิดแบบมีส่วนร่วมจากผู้บริหาร ครู คณาจารย์ และเจ้าหน้าท่ี นักเรียน นักศึกษา ผู้ปกครอง และการ
ส ารวจความคิดเห็นผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย น ามาวิเคราะห์ สังเคราะห์ ก าหนดเป็น วิสัยทัศน์ เป้าหมายเชิง
ยุทธศาสตร์ พันธกิจ ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ ตัวชี วัดความส าเร็จ กลยุทธ์หรือมาตรการ 
และโครงการ 
3.1 วสิยัทศัน ์(Vision) 

ผลิตและพัฒนาก าลังคนอาชีวศึกษา ให้มีความรู้ทักษะและคุณธรรมจริยธรรม เพื่อการมีงานท า 
3.2 เป้าประสงค์ 

เป้าประสงค์ท่ี 1 ผู้เรียนและผู้ส าเร็จการศึกษาวิทยาลัยการอาชีพศรีสัชนาลัยมีคุณธรรม จริยธรรม               
และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ มีความรู้ ทักษะ และความสามารถในการประยุกใช้ มีความรับผิดชอบ 

เป้าประสงค์ท่ี 2 วิทยาลัยการอาชีพศรีสัชนาลัย มีระบบการจัดการเรียนรู้และพัฒนาอาชีพให้กับคน        
ในทุกช่วงวัย 

เป้าประสงค์ท่ี 3 วิทยาลัยการอาชีพศรีสัชนาลัย มีระบบการพัฒนาศักยภาพของครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาให้มีสมรรถนะในการท างานท่ีสูงขึ น ทันต่อการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
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เป้าประสงค์ท่ี 4 วิทยาลัยการอาชีพศรีสัชนาลัยมีภาคีเครือข่ายทั งภาครัฐและเอกชน สถานประกอบการ
ในการร่วมมือกันจัดการศึกษาอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี เพื่อสร้างและพัฒนาคุณภาพการศึกษาตรงตามความ
ต้องการของตลาดแรงงาน 

เป้าประสงค์ท่ี 5 วิทยาลัยการอาชีพศรีสัชนาลัย มีระบบประกันคุณภาพการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาให้เป็นไปตามมาตรฐานอาชีวศึกษาอย่างต่อเนื่อง 

เป้าประสงค์ท่ี 6 วิทยาลัยการอาชีพศรีสัชนาลัย มีระบบการบริหารจัดการศึกษาแบบบูรณาการ โดยยึด
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและหลักธรรมาภิบาล 
3.3 พันธกิจ (Mission) 

1. ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ผู้เรียนสายอาชีพให้มีคุณภาพ ตามกรอบคุณวุฒิอาชีวศึกษาแห่งชาติ สนอง
ความต้องการตลาดแรงงาน 

2. จัดระบบการเรียนรู้วิชาชีพ ตอบสนองต่อความต้องการในการเรียนรู้และพัฒนาอาชีพของคนทุกช่วงวัย 
3. ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรให้มีสมรรถนะสูงขึ น ทันต่อการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 

21 
4. สร้างและขยายภาคีเครือข่ายความร่วมมือ เพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
5. พัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษาให้ได้ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา 
6. จัดการศึกษาแบบบูรณาการ โดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและหลักธรรมมาภิบาล 

พันธกิจที่ 1 
ยุทธศาสตร์ที่ 1  พัฒนาคุณภาพของผู้ส าเร็จการศึกษาตามกรอบคุณวุฒิอาชีวศึกษา ครอบคลุมด้านคุณธรรม 
จริยธรรมและคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ ด้านทักษะ ด้านความสามารถในการประยุกต์ใช้ และความรับผิดชอบ 
กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณธรรมจริยธรรม และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ 
เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ เพื่อให้ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ 
กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีความรู้ความเข้าใจในวิชาชีพตามหลักการทฤษฎีและแนวปฏิบัติต่างๆ 
เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ เพื่อให้ผู้เรียนมีความรู้ความเข้าใจในวิชาชีพ ตามหลักการทฤษฎี และแนวปฏิบัติต่างๆ 
กลยุทธ์ที่ 3  พัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะวิชาชีพในการปฏิบัติงานตามมาตรฐานวิชาชีพ 
เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์  เพื่อให้ผู้เรียนมีทักษะวิชาชีพในการปฏิบัติงานตามมาตรฐานวิชาชีพ 
กลยุทธ์ที่ 4  พัฒนาผู้เรียนให้มีความสามารถในการประยุกต์ใช้และความรับผิดชอบ 
เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์  เพื่อให้ผู้เรียนมีความสามารถในการประยุกต์ใช้และความรับผิดชอบ 
พันธกิจที่ 2 
ยุทธศาสตร์ที่ 2  พัฒนาการบริหารวิชาการและวิชาชีพตอบสนองต่อความต้องการในการเรียนรู้และพัฒนา
อาชีพให้กับคนทุกช่วงวัย 
กลยุทธ์  จัดการเรียนการสอนวิชาชีพ ตอบสนองต่อความต้องการของคนทุกช่วงวัย 
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เป้าประสงค์เชิงกลยทุธ์  เพื่อให้มีการจัดการเรียนการสอนวิชาชีพท่ีตอบสนองต่อความต้องการของคนทุกช่วง
วัย 
พันธกิจที่ 3 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 จัดระบบการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรให้มีสมรรถนะสูงขึ น ทันต่อการเปล่ียนแปลงใน
ศตวรรษท่ี 21 
กลยุทธ์  พัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรของสถานศึกษาให้มีสมรรถนะสูงขึ นอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง 
เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์  เพื่อให้มีระบบการพัฒนาศักยภาพครู และบุคลากรให้มีสมรรถนะสูงขึ น 
พันธกิจที่ 4 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาความร่วมมือกับภาคีเครือข่ายเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
กลยุทธ์ที่ 1  พัฒนาความร่วมมือกับบุคคลชุมชน องค์กรต่าง ๆ ในการจัดการศึกษา 
เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ เพื่อให้มีการด าเนินงาน ท าความร่วมมือกับบุคคล ชุมชน องค์กรต่าง ๆ ในการจัด
การศึกษา 
กลยุทธ์ที่ 2 ท าความร่วมมือกับภาคีเครือข่ายในการจัดท าโครงการหรือกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ 
เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์  เพื่อให้มีการท าความร่วมมือกับภาคีเครือข่ายในการจัดท าโครงการ หรือกิจกรรม
ส่งเสริมการเรียนรู้ 
กลยุทธ์ที่ 3 ท าความร่วมมือกับภาคีเครือข่ายในการระดมทรัพยากร 
เปา้ประสงค์เชิงกลยุทธ์  เพื่อให้มีการท าความร่วมมือกับภาคีเครือข่ายในการระดมทรัพยากร 
พันธกิจที่ 5 
ยุทธศาสตร์ที่ 5 จัดระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาให้เป็นไปตามมาตรฐานการ
อาชีวศึกษา 
กลยุทธ์ที่ 1  พัฒนาคุณลักษณะของผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาท่ีพึงประสงค์ 
เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์  เพื่อให้มีการพัฒนาคุณลักษณะของผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาท่ีพึงประสงค์  
กลยุทธ์ที่ 2  พัฒนาการจัดการอาชีวศึกษา 
เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์  เพื่อให้มีการพัฒนาการจัดการอาชีวศึกษา 
กลยุทธ์ที่ 3  พัฒนาการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์  เพื่อให้มีการพัฒนาการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
พันธกิจที่ 6 
ยุทธศาสตร์ที่ 6 พัฒนาการศึกษาแบบบูรณาการโดยยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและหลักธรรมาภิบาล
กลยุทธ์ที่ 1  พัฒนาหลักสูตรรายวิชาและจัดการเรียนการสอน แบบบูรณาการโดยยึดหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์  เพื่อให้มีการพัฒนาหลักสูตรรายวิชาและมีการจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการ 
โดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
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กลยุทธ์ที่ 2  พัฒนาหลักสูตรรายวิชา แลละการเรียนการสอนแบบบูรณาการโดยยึดหลักธรรมมาภิบาล 
เป้าประสงค์เชิงกลยทุธ์   เพื่อให้มีการพัฒนาหลักสูตรรายวิชา และมีการจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการ 
โดยยึดหลักธรรมาภิบาล 
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บทที ่4 

การขบัเคลือ่นแผนพฒันาคณุภาพการศกึษาสูก่ารปฏบิตั ิ

พนัธกจิที ่1 

ยทุธศาสตรท์ี ่1  พัฒนาคุณภาพของผู้ส าเร็จการศึกษาตามกรอบคุณวุฒิอาชีวศึกษา ครอบคลุมด้านคุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ ด้านทักษะ         

  ด้านความสามารถในการประยุกต์ใช้ และความรับผิดชอบ 

กลยทุธ ์ เปา้ประสงคเ์ชงิกลยทุธ ์ ตวัชี้วดั (KPI) เปา้หมาย (ป)ี โครงการ 

2566 2567 2568 2569 2570 2566-2570 

1. พัฒนาผู้เรียนให้มี

คุณธรรมจริยธรรม และ

คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ 

เพื่อให้ผู้เรียนมีคุณธรรม 

จริยธรรม และคุณลักษณะ

ท่ีพึงประสงค์ 

ร้อยละของผู้เรียนท่ีได้รับ

การพัฒนาคุณธรรม

จริยธรรม และคุณลักษณะ

ท่ีพึงประสงค์ 

80 85 90 95 100  โครงการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม 

และคุณลักษณะท่ีพึ งประสง ค์ของ

นักเรียน นักศึกษา วิทยาลัยการอาชีพ

ศรีสัชนาลัย 
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พนัธกจิที ่1 

ยทุธศาสตรท์ี ่1  พัฒนาคุณภาพของผู้ส าเร็จการศึกษาตามกรอบคุณวุฒิอาชีวศึกษา ครอบคลุมด้านคุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ ด้านทักษะ         

  ด้านความสามารถในการประยุกต์ใช้ และความรับผิดชอบ 

กลยทุธ ์ เปา้ประสงคเ์ชงิกลยทุธ ์ ตวัชี้วดั (KPI) เปา้หมาย (ป)ี โครงการ 

2566 2567 2568 2569 2570 2566-2570 

2. พัฒนาคุณภาพผู้เรียน

ให้มีความรู้ความเข้าใจใน

วิชาชีพตามหลักการทฤษฎี

และแนวปฏิบัติต่างๆ 

เพื่อให้ผู้เรียนมีความรู้ความ

เข้าใจในวิชาชีพ ตาม

หลักการทฤษฎี และแนว

ปฏิบัติต่างๆ 

ร้อยละของผู้เรียนท่ีเข้ารับ

การประเมินมาตรฐาน

วิชาชีพครั้งแรก 

80 85 90 95 100  โครงการประเมินมาตรฐานวิชาชีพของ

นักเรียน นักศึกษาวิทยาลัยการอาชีพ

ศรีสัชนาลัย 
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พนัธกจิที ่1 

ยทุธศาสตรท์ี ่1  พัฒนาคุณภาพของผู้ส าเร็จการศึกษาตามกรอบคุณวุฒิอาชีวศึกษา ครอบคลุมด้านคุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ ด้านทักษะ         

  ด้านความสามารถในการประยุกต์ใช้ และความรับผิดชอบ 

กลยทุธ ์ เปา้ประสงคเ์ชงิกล

ยทุธ ์

ตวัชี้วดั (KPI) เปา้หมาย (ป)ี โครงการ 

2566 2567 2568 2569 2570 2566-2570 

3. พัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะ

วิชาชีพในการปฏิบัติงาน

ตามมาตรฐานวิชาชีพ 

เพื่อให้ผู้เรียนมีทักษะ

วิชาชีพในการ

ปฏิบัติงานตาม

มาตรฐานวิชาชีพ 

ร้อยละของผู้เรียนท่ีมีผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียน ในหมวดวิชา

สมรรถนะอาชีพตามเกณฑ์การวัด

และประเมินผล ไม่ต่ ากว่า 2.00 

      โครงการพัฒนาสมรรถนะนักเรียน 

นักศึกษาในหมวดวิชาสมรรถนะอาชีพ 

  จ านวนรางวัลท่ีได้รับจากการ

ประกวดหรือแข่งขันทักษะวิชาชีพใน

แต่ละระดับ 

2 4 6 8 10  โครงการประกวดและแข่งขันทักษะ

วิชาชีพ 

  ร้อยละของผู้เรียนท่ีผ่านการทดสอบ

หรือประเมินสมรรถนะบุคคคล ตาม

มาตรฐานอาชีพ 

60 70 80 90 100  โครงการทดสอบสมรรถนะบุคคลของ

ผู้เรียนตามมาตรฐานอาชีพ (V-Net) 

 



 

 

24 

พนัธกจิที ่1 

ยทุธศาสตรท์ี ่1  พัฒนาคุณภาพของผู้ส าเร็จการศึกษาตามกรอบคุณวุฒิอาชีวศึกษา ครอบคลุมด้านคุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ ด้านทักษะ         

  ด้านความสามารถในการประยุกต์ใช้ และความรับผิดชอบ 

กลยทุธ ์ เปา้ประสงคเ์ชงิกลยทุธ ์ ตวัชี้วดั (KPI) เปา้หมาย (ป)ี โครงการ 

2566 2567 2568 2569 2570 2566-2570 

4. พัฒนาผู้เรียนให้มี

ความสามารถในการ

ประยุกต์ใช้และความ

รับผิดชอบ 

เพื่อให้ผู้เรียนมี

ความสามารถในการ

ประยุกต์ใช้และความ

รับผิดชอบ 

ร้อยละของผู้เรียนท่ีได้รับการ

พัฒนาให้มีสมรรถนะในการ

เป็นผู้ประกอบการ หรือ

ประกอบอาชีพอิสระ 

10 20 30 40 50  โครงการส่งเสริมประกอบอาชีพอิสระ

ในกลุ่มผู้เรียนอาชีวศึกษา 

  ร้อยละของผู้เรียนท่ีมีงานท า

และศึกษาต่อภายใน    1 ปี 

80 85 90 95 100  โครงการติดตามการมีงานท าและศึกษา

ต่อของผู้เรียนท่ีส าเร็จการศึกษา 

  ร้อยละของผู้เรียนท่ี

หน่วยงาน สถาน

ประกอบการหรือผู้ใช้ มีความ

พึงพอใจต่อผู้เรียนในระดับดี

ขึ้นไป 

60 70 80 90 100  โครงการประเมินความพึงพอใจของ

หน่วยงาน สถานประกอบการ หรือผู้ใช้

ต่อคุณภาพผู้ส าเร็จการศึกษา 
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พนัธกจิที ่2 

ยทุธศาสตรท์ี ่2  พัฒนาการบริหารวิชาการและวิชาชีพตอบสนองต่อความต้องการในการเรียนรู้และพัฒนาอาชีพให้กับคนทุกช่วงวัย 

กลยทุธ ์ เปา้ประสงคเ์ชงิกลยทุธ ์ ตวัชี้วดั (KPI) เปา้หมาย (ป)ี โครงการ 

2566 2567 2568 2569 2570 2566-2570 

จัดการเรียนการสอน

วิชาชีพ ตอบสนองต่อ

ความต้องการของคนทุก

ช่วงวัย 

เพื่อให้มีการจัดการเรียน

การสอนวิชาชีพท่ี

ตอบสนองต่อความต้องการ

ของคนทุกช่วงวัย 

ร้อยละของผู้เรียนสังกัด 

สพฐ. และ สพม. ในเขต

อ าเภอศรีสัชนาลัย ท่ีเข้า

เรียนห้องเรียนอาชีพ 

5 10 15 20 25  โครงการห้องเรียนอาชีพ 

  จ านวนประชาชนท่ัวไปท่ี

เข้าเรียนหลักสูตรวิชาชีพ

ระยะส้ัน 

60 70 80 90 100  โครงการพัฒนาทักษาชีพ (Upskill, 

Reskill, Newskill) 

  จ านวนผู้ด้อยโอกาสท่ีเข้า

ฝึกอาชีพ 

60 70 80 90 100  โครงการจัดการฝึกอาชีพให้กับผู้ด้วย

โอกาส 
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พนัธกจิที ่3 

ยทุธศาสตรท์ี ่3 จัดระบบการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรให้มีสมรรถนะสูงขึ้น ทันต่อการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 

กลยทุธ ์ เปา้ประสงคเ์ชงิกลยทุธ ์ ตวัชี้วดั (KPI) เปา้หมาย (ป)ี โครงการ 

2566 2567 2568 2569 2570 2566-2570 

พัฒนาศักยภาพครูและ

บุคลากรของสถานศึกษา

ให้มีสมรรถนะสูงขึ้นอย่าง

เป็นระบบและต่อเนื่อง 

เพื่อให้มีระบบการพัฒนา

ศักยภาพครู และบุคลากร

ให้มีสมรรถนะสูงขึ้น 

ร้อยละของครูผู้สอนและ

บุคลากรทางการศึกษาท่ี

ได้รับการพัฒนา 

80 85 90 95 100  โครงการพัฒนา ศักยภาพครู แ ละ

บุคลากรทางการศึกษาของวิทยาลัยการ

อาชีพศรีสัชนาลัย 
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พนัธกจิที ่4 

ยทุธศาสตรท์ี ่4 พัฒนาความร่วมมือกับภาคีเครือข่ายเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 

กลยทุธ ์ เปา้ประสงคเ์ชงิกลยทุธ ์ ตวัชี้วดั (KPI) เปา้หมาย (ป)ี โครงการ 

2566 2567 2568 2569 2570 2566-2570 

1. พัฒนาความร่วมมือกับ

บุคคลชุมชน องค์กรต่าง ๆ 

ในการจัดการศึกษา 

เพื่อให้มีการด าเนินงาน ท า

ความร่วมมือกับบุคคล 

ชุมชน องค์กรต่าง ๆ ในการ

จัดการศึกษา 

จ านวนบุคล ชุมชน องค์กร

ต่าง ๆ ในการจัดการศึกษา 

50 60 70 80 90  โครงการความร่วมมือกับภาคีเครือข่าย

ในการพัฒนาการจัดการศึกษา (สถาน

ประกอบการท่ีร่วมฝึกอาชีพและฝึก

ประสบการณ์วิชาชีพ) 
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พนัธกจิที ่4 

ยทุธศาสตรท์ี ่4 พัฒนาความร่วมมือกับภาคีเครือข่ายเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 

กลยทุธ ์ เปา้ประสงคเ์ชงิกลยทุธ ์ ตวัชี้วดั (KPI) เปา้หมาย (ป)ี โครงการ 

2566 2567 2568 2569 2570 2566-2570 

2. ท าความร่วมมือกับภาคี

เครือข่ายในการจัดท า

โครงการหรือกิจกรรม

ส่งเสริมการเรียนรู้ 

เพื่อให้มีการท าความ

ร่วมมือกับภาคีเครือข่ายใน

การจัดท าโครงการ หรือ

กิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู ้

จ านวนบุคคล ชุมชน 

องค์กรต่าง ๆ ในการจัดท า

โครงการหรือกิจกรรม

ส่งเสริมการเรียนรู้ 

2 4 6 8 10  โครงการความร่วมมือกับภาคีเครือข่าย

ในการจัดกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ 
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พนัธกจิที ่4 

ยทุธศาสตรท์ี ่4 พัฒนาความร่วมมือกับภาคีเครือข่ายเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 

กลยทุธ ์ เปา้ประสงคเ์ชงิกลยทุธ ์ ตวัชี้วดั (KPI) เปา้หมาย (ป)ี โครงการ 

2566 2567 2568 2569 2570 2566-2570 

3. ท าความร่วมมือกับภาคี

เครือข่ายในการระดม

ทรัพยากร 

เพื่อให้มีการท าความ

ร่วมมือกับภาคีเครือข่ายใน

การระดมทรัพยากร 

จ านวนบุคคล ชุมชน 

องค์กรต่างๆ ท่ีร่วมมือใน

การระดมทรัพยากร 

30 35 40 45 50  โครงการความร่วมมือกับภาคีเครือข่าย

ในการระดมทรัพยากร เพื่อการจัดการ

เรียนการสอน 
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พนัธกจิที ่5 

ยทุธศาสตรท์ี ่5 จัดระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาให้เป็นไปตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา 

กลยทุธ ์ เปา้ประสงคเ์ชงิกลยทุธ ์ ตวัชี้วดั (KPI) เปา้หมาย (ป)ี โครงการ 

2566 2567 2568 2569 2570 2566-2570 

1. พัฒนาคุณลักษณะของ

ผู้ส าเร็จการศึกษา

อาชีวศึกษาท่ีพึงประสงค์ 

เพื่อให้มีการพัฒนา

คุณลักษณะของผู้ส าเร็จ

การศึกษาอาชีวศึกษาท่ีพึง

ประสงค์ 

จ านวนด้านท่ีมีผลเป็นไป

ตามมาตรฐาน 

3 3 3 3 3 3 โครงการพัฒนาคุณลักษณะของผู้ส าเร็จ

การศึกษาอาชีวศึกษาท่ีพึงประสงค์ (12 

กิจกรรม) 

2. พัฒนาการจัดการ

อาชีวศึกษา 

เพื่อให้มีการพัฒนาการ

จัดการอาชีวศึกษา 

จ านวนด้านท่ีมีผลเป็นไป

ตามมาตรฐาน 

4 4 4 4 4 4 โครงการพัฒนาการจัดการอาชีวศึกษา 

(17 กิจกรรม) 

3. พัฒนาการสร้างสังคม

แห่งการเรียนรู ้

เพื่อให้มีการพัฒนาการ

สร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 

จ านวนด้านท่ีมีผลเป็นไป

ตามมาตรฐาน 

2 2 2 2 2 2 โครงการพัฒนาการสร้างสังคมแห่งการ

เรียนรู้ (4 กิจกรรม) 
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พนัธกจิที ่6 

ยทุธศาสตรท์ี ่6 พัฒนาการศึกษาแบบบูรณาการโดยยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและหลักธรรมาภิบาล 

กลยทุธ ์ เปา้ประสงคเ์ชงิกลยทุธ ์ ตวัชี้วดั (KPI) เปา้หมาย (ป)ี โครงการ 

2566 2567 2568 2569 2570 2566-2570 

1. พัฒนาหลักสูตรรายวิชา

และจัดการเรียนการสอน 

แบบบูรณาการโดยยึดหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง 

เพื่อให้มีการพัฒนาหลักสูตร

รายวิชาและมีการจัดการ

เรียนการสอนแบบบูรณา

การ โดยยึดหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียง 

ร้อยละของรายวิชาท่ีมี

การบูรณาการ โดยยึดหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง 

80 85 90 95 100  โครงการพัฒนาหลักสูตรรายวิชาแบบ

บู รณาการ  โดยยึ ดห ลัก เศรษฐกิ จ

พอเพียงและหลักธรรมาภิบาล 

2. พัฒนาหลักสูตรรายวิชา 

แลละการเรียนการสอน

แบบบูรณาการโดยยึด

หลักธรรมมาภิบาล 

เพื่อให้มีการพัฒนาหลักสูตร

รายวิชา และมีการจัดการ

เรียนการสอนแบบบูรณา

การ โดยยึดหลักธรรมาภิ

บาล 

ร้อยละของรายวิชาท่ีมี

การบูรณาการโดยยึดหลัก

ธรรมาภิบาล 

80 85 90 95 100   

 

 

 

 

 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 

ภาคผนวก 



โครงการตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๖ วิทยาลัยการอาชีพศรีสัชนาลัย 

  งานวางแผนและงบประมาณ  ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ 

 
๑.  ชื่อโครงการ โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ การจัดท าแผนยุทธศาสตร์เพื่อการพัฒนา พ.ศ. 2566 – 2570 
๒.  ชื่อผู้รับผิดชอบโครงการ นางชูเกษม  ถิรพงศ์พันธ์  

๓.  ลักษณะโครงการ  
  โครงการต่อเนื่อง 

                      โครงการใหม่ เริ่มด าเนินการปีงบประมาณ 256๖ 

๔.  ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 
          ๔.1  สอดคล้องกับนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ  
   การแก้ปัญหาทุจริตและประพฤติมิชอบ 

๔.2  สอดคล้องกับแผนพัฒนาการอาชีวศึกษา 20 ปี พ.ศ. 2560 – 2579  
          ยุทธศาสตร์ ท่ี  6  การเพิ่มประสิทธิภาพระบบการบริหารจัดการอาชีวศึกษา 

 ๔.3  สอดคล้องกับมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2561 
    มาตรฐานท่ี  1  คุณลักษณะของผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาท่ีพึงประสงค์ 
   1.1  ด้านความรู้ 
   1.2  ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้ 
   1.3  ด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ 
    มาตรฐานท่ี  2  การจัดการอาชีวศึกษา 
   2.1  ด้านหลักสูตรอาชีวศึกษา 
   2.2  ด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 
   2.3  ด้านการบริหารจัดการ 
   2.4  ด้านการน านโยบายสู่การปฏิบัติ 
    มาตรฐานท่ี  3  การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู ้
   3.1  ด้านความร่วมมือในการในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
   3.2  ด้านนวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย 

๔.4  สอดคล้องกับหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
  3  ห่วง  
    พอประมาณ    มีเหตุผล    มีภูมิคุ้มกันในตัวที่ดี 
  2  เงื่อนไข 
    ความรู้  (รอบรู้  รอบคอบ  ระมัดระวัง) 
    คุณธรรม  (ซื่อสัตย์สุจริต  อดทน  เพียร  มีสติปัญญา) 
  ๓  สร้างสมดุล/พร้อมรับการเปล่ียนแปลง (4 มิติ) 
    วัตถุ/สังคม/ส่ิงแวดล้อม/วัฒนธรรม 

 ๔.5  สอดคล้องกับนโยบาย  3  D   
  Democracy  (ด้านการส่งเสริมประชาธิปไตย) 

    Decency (ด้านการส่งเสริมให้มีคุณธรรม  จริยธรรมและความเป็นไทย) 
    Drug-Free  (ด้านการสร้างภูมิคุ้มกันภัยจากยาเสพติดทุกชนิด) 

 



โครงการตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๖ วิทยาลัยการอาชีพศรีสัชนาลัย 

  งานวางแผนและงบประมาณ  ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ 

๕.  หลักการและเหตุผล 
กระบวนการวางแผนเป็นการก าหนดทิศทางหรือแนวทางการด าเนินงานในอนาคตของ  องค์กรเน้น

กระบวนการและจุดมุ่งหมายรวมท่ีหน่วยงานหรือองค์กรมุ่งหวังให้เกิดขึ้นในอนาคต เป็นเครื่องมือท่ีจะช่วยให้การ
บริหารและการจัดการขององค์กรมีประสิทธิภาพสูงสุด การปฏิรูป การศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ 
พ.ศ. 2542 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2545 ตลอดจนการปฏิรูประบบราชการตามแผนปฏิรูประบบบริหาร
ภาครัฐ จึงได้เน้นให้ หน่วยงานภาครัฐมีการใช้แผนกลยุทธ์ของส่วนราชการและการตรวจสอบผลสัมฤทธิ์ของงาน 
เพื่อให้ทุกหน่วยงานมีแนวทางและทิศทางท่ีชัดเจนสามารถตรวจสอบผลสัมฤทธิ์ของงานได้  

แผนยุทธศาสตร์เพื่อการพัฒนา เป็นแผนท่ีแสดงถึงทิศทางการจัดการศึกษา ซึ่งจะต้องสอดคล้องกับปัญหา
และความต้องการของผู้เรียน และบุคลากรทางการศึกษา และ เป็นไปในทิศทางเดียวกันกับแผนพัฒนาการศึกษา
ของชาติ  

วิทยาลัยการอาชีพศรีสัชนาลัย เป็นสถานศึกษาในสังกัดส านักงานคณะกรรมการ การอาชีวศึกษาจะต้องมี
แผนยุทธศาสตร์เพื่อการพัฒนาสถานศึกษา  

จากความส าคัญของแผนยุทธศาสตร์เพื่อการพัฒนา วิทยาลัยการอาชีพศรีสัชนาลัย จึงได้จัดท าโครงการ
อบรมเชิงปฏิบัติการ การจัดท าแผนยุทธศาสตร์เพื่อการพัฒนา พ.ศ. 2566 – 2570 นี้ขึ้น  

๖.  วัตถุประสงค์ 

  6.1 เพื่อให้วิทยาลัยการอาชีพศรีสัชนาลัย มีแผนยุทธศาสตร์เพื่อการพัฒนา พ.ศ. 2566 – 2570 ท่ี
สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ ภารกิจ ปรัชญา วัตถุประสงค์ กลยุทธ์ เป้าหมายขององค์กร อัตลักษณ์ และเอกลักษณ์ของ
สถานศึกษาน าไปสู่จุดมุ่งหมาย กรอบและทิศทางในการพัฒนาผู้เรียนได้อย่าง มีประสิทธิภาพ 

๗.  กลุ่มเป้าหมาย 
 7.1  เชิงปริมาณ  
  ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา จ านวน 48 คน 
 7.2  เชิงคุณภาพ  
  วิทยาลัยการอาชีพศรีสัชนาลัย มีแผนยุทธศาสตร์เพื่อการพัฒนา ท่ีสอดคล้องกับ วิสัยทัศน์ ภารกิจ 
ปรัชญา วัตถุประสงค์ กลยุทธ์ เป้าหมายขององค์กร อัตลักษณ์และ เอกลักษณ์ของสถานศึกษาน าไปสู่จุดมุ่งหมาย 
กรอบและทิศทางในการพัฒนาผู้เรียนได้อย่าง มีประสิทธิภาพ  
๘.  กิจกรรมและหรือขั้นตอนด าเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่ 

  ขั้นตอนการด าเนินการ  
1. ขออนุมัติโครงการ  
2. ด าเนินโครงการ  
3. สรุปผลการด าเนินโครงการ  

  ระยะเวลาด าเนินโครงการ  1 ตุลาคม 2564 – 30 กันยายน 2565  
  สถานที่ด าเนินโครงการ  งานวางแผนและงบประมาณ ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ  

วิทยาลัยการอาชีพศรีสัชนาลัย 
 
 
 



โครงการตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๖ วิทยาลัยการอาชีพศรีสัชนาลัย 

  งานวางแผนและงบประมาณ  ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ 

๙.  งบประมาณ/ทรัพยากรและแหล่งที่มาการด าเนินโครงการ 
 

หมวดรายจ่าย/ประเภทรายจ่าย 
รายการ 

จ านวนเงิน 
งบประมาณ 

งบประมาณ
ด าเนินงาน 

งบอุดหนุน งบรายจ่ายอื่น เงินรายได้
สถานศึกษา 

งบด าเนินงาน  
- ค่าตอบแทน  
- ค่าใช้สอย  
- ค่าวัสดุ  

1,595   8,400 

รวมทั้งสิ้น 9,995  บาท 

 

๑๐.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
10.1 มีบุคลากรเข้าร่วมประชุมเชิงปฏิบัติการการจัดท าแผนยุทธศาสตร์เพื่อการพัฒนา ร้อยละ 80 9. 
10.2 มีแผนยุทธศาสตร์เพื่อการพัฒนา พ.ศ. 2566 – 2570 ท่ีสอดคล้องกับวิสัยทัศน์ ภารกิจ ปรัชญา 

วัตถุประสงค์ กลยุทธ์ เป้าหมายขององค์กร อัตลักษณ์ และเอกลักษณ์ของ สถานศึกษาน าไปสู่จุดมุ่งหมาย กรอบ
และทิศทางในการพัฒนาผู้เรียน 
 
1๑.  การติดตามและการประเมินผลโครงการ 

11.1 รูปเล่มแผนยุทธ์ศาสตร์เพื่อการพัฒนา พ.ศ. 2566 – 2570 
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ค ำสั่งวิทยำลัยกำรอำชีพศรีสัชนำลัย 
ท่ี 75/2566 

เร่ือง  แต่งต้ังคณะกรรมการด าเนินการโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ การจัดท าแผนยุทธศาสตร์ 
เพื่อการพัฒนา พ.ศ. 2566 – 2570 (ฉบับปรับปรุง) 

...................................................................................................................................................................... 
ด้วยวิทยาลัยการอาชีพศรีสัชนาลัย โดยงานวางแผนและงบประมาณ ก าหนดจัดโครงการอบรม 

เชิงปฏิบัติการ การจัดท าแผนยุทธศาสตร์ เพื่อการพัฒนา พ.ศ. 2566 – 2570 (ฉบับปรับปรุง) วิทยาลัย
การอาชีพ ศรีสัชนาลัย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ในวันพุธที่ 3 พฤษภาคม 2566 ณ ห้องประชุม                
อาคารอ านวยการ เพื่ อ ให้การอบรมเชิงปฏิบั ติการ การจัดท าแผนยุทธศาสตร์ เพื่ อการพัฒนา                      
พ.ศ. 2566 – 2570 (ฉบับปรับปรุง) ด าเนินการจัดท าแผนของวิทยาลัยการอาชีพศรีสัชนาลัย เป็นไปด้วย
ความเรียบร้อย ตามกระบวนการจัดท าแผนเพื่อสอดรับนโยบายของประเทศชาติตอบสนองแผนพัฒนาการ
อาชีวศึกษา พ.ศ. 2560 – 2579 และแผนพัฒนาสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566-2570) จึงได้
แต่งต้ังคณะกรรมการด าเนินโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ การจัดท าแผนยุทธศาสตร์เพื่อการพัฒนา                     
พ.ศ. 2566 – 2570 (ฉบับปรับปรุง) วิทยาลัยการอาชีพศรีสัชนาลัย ประจ าปี พ.ศ. 2566 ดังต่อไปนี้   

 1. คณะกรรมกำรฝ่ำยอ ำนวยกำร  มีหน้าท่ีให้ค าปรึกษา ดูแล ให้คณะกรรมการฝ่ายต่าง ๆ 
ด าเนินงานให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย ประกอบด้วย 
     1.1 นายสนทยา  ฉัตรสุวรรณ์       ประธานกรรมการ 
     1.2 นายสมปอง  พรมตรุษ                  กรรมการ                                                  
     1.3 นายนพดล  พิมพ์พอน                กรรมการ 
     1.4 นายสราวุธ  นิมานะ                             กรรมการและเลขานุการ 

๒. คณะกรรมกำรฝ่ำยด ำเนินงำน  มีหน้าท่ีประสานงานกับฝ่ายต่างๆ และดูแลบุคคลากรในการ
เข้ารับการอบรมตามโครงการอบรมเชิงปฏิบั ติการ การจัดท าแผนยุทธศาสตร์ เพื่ อการพัฒนา              
พ.ศ. 2566 – 2570 (ฉบับปรับปรุง) ในวันพุธท่ี  3  พฤษภาคม  2566  เป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
ประกอบด้วย 
     ๒.๑  นายสราวุธ  นิมานะ       ประธานกรรมการ 
     ๒.2  นายไพลรัตน์  ส าลี        กรรมการ 
     ๒.3  นางสาวจุฑารัตน์  จูทอง        กรรมการ 
     ๒.4  นายอภิสิทธิ์  นาจรัส        กรรมการ 
     ๒.5  นายสุรเชษฐ์  หลวงนรินทร ์       กรรมการ 
     ๒.6  นางสาวเตือนจิตต์  ขุมเพชร       กรรมการ 
     2.7  นายอรรถวุฒิ เกตุแก้ว        กรรมการ 
     2.8  นางสาวบุณยวีร์  แนบเนียร       กรรมการ 
     ๒.9  นางชูเกษม  ถิรพงศ์พันธ์         กรรมการและเลขานุการ 

 
 

/๓.คณะกรรมการ...   
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๓. คณะกรรมกำรเข้ำร่วมกำรอบรม  มีหน้าท่ีเข้ารับการอบรมตามโครงการฯ ในวันพุธท่ี                   
3  พฤษภาคม  2566  เป็นไปด้วยความเรียบร้อย ประกอบด้วย 
     ๓.1  นายสราวุธ  นิมานะ          ประธานกรรมการ 

    ๓.2  นางสาวฉวีวรรณ  มูลคลัง           กรรมการ 
    ๓.3  นายปราศรัย  ขุนเพ็ชร                                              กรรมการ 

     ๓.4  นายธนโชค  มหิมา                    กรรมการ 
     ๓.5  ว่าท่ี ร.ท.จรัญ  มีรินทร์             กรรมการ 
     3.6  นายณัฐพล  จ่ันจีน        กรรมการ 
     ๓.7  นายทนงศักดิ์  บ ารุงกิจ        กรรมการ    
     3.8  นายสุรเชษฐ์  หลวงนรินทร์      กรรมการ 
              3.9  นายคมสัน  นาคแกมทอง       กรรมการ 
         3.10  นายพงษ์ณารินทร์  ปัญญาไทย      กรรมการ 

   3.11  นายธนัชกร  คงทัน       กรรมการ 
   3.12  นายวิทวัส  คงนวล       กรรมการ 
   3.13  นายกาณฑ์  วงค์เขียว       กรรมการ 
   3.14  นายปิยะพันธ์  ปัญญาส่อง      กรรมการ 
   3.15  นายไพลรัตน์  ส าลี         กรรมการ 
   3.16  นายวิชัย  สาขา          กรรมการ 
   3.17  นางแสงเดือน  อุดกันทา       กรรมการ 
   3.18  นางสาวจุฑารัตน์  จูทอง       กรรมการ 
   3.19  นายอรรถวุฒิ  เกตุแก้ว       กรรมการ 
   3.20  นางสาวมาลินรัตน์  มั่งค่ัง      กรรมการ 
   3.21  นายทนงศักดิ์  ใจหมั้น       กรรมการ 
   3.22  นางสาวเนตรนภา  เข็มพิลา      กรรมการ 
   3.23  นายอภิสิทธิ์  นาจรัส         กรรมการ 
   3.24  นางสาวกฤตยา  อินหม ู       กรรมการ 
   3.25  นายนราธิป  พึ่งเพี้ย       กรรมการ 

     3.26  นางสาวจตุพร  ชาญประเสริฐ      กรรมการ 
    3.27  นางสาวสุวิภา  แผ้วเกษม       กรรมการ                          
     3.28  นางสาววาสนา  พานมั่ง       กรรมการ 

   3.29  นางสาวเตือนจิตต์  ขุมเพชร      กรรมการ 
    3.30  นางสาวนงลักษณ์  รุ่นเจริญ        กรรมการ         

   3.31  นางสาวอภิชญา  กระทะ       กรรมการ 
    3.32  นางสาวนิภา  สีหา       กรรมการ 
    3.33  นางก าไล  พรมดวง       กรรมการ 
    ๓.๓4  นางนริสา  จงบริบูรณ์                         กรรมการ 
    ๓.๓5  นายวีรชน  วสุวัฒนศรี                             กรรมการ 
    ๓.๓6  นางศศิภา  มีรินทร์                          กรรมการ  

    ๓.๓7  ว่าท่ี ร.ต.หญิงลัดดา  เรือนเพชร                         กรรมการ 
    /๓.38 นางสาวเยาวเรศ...   
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     ๓.๓8  นางสาวเยาวเรศ  ปราศรัย                กรรมการ  
    ๓.๓9  นายสมศักดิ์  ประชัน                                                          กรรมการ 

     ๓.40  นางสาวกัลยา  ปลุกเศก                                                              กรรมการ 
     ๓.41  นางสาวเหมรัตน์  ยิ้มทิม       กรรมการ 
     ๓.42  นางสาวพิชชาภรณ์  ผันพักตร์                                                      กรรมการ 
     ๓.43  นายชัยมงคล  จรทอง                                      กรรมการ 
     ๓.44  นางสาวอรจิรา  วงค์กองแก้ว                                       กรรมการ 
     ๓.45  นางชูเกษม  ถิรพงศ์พันธ์               กรรมการและเลขานุการ 
     ๓.46  นางสาวบุณยวีร์  แนบเนียร                      กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

๔. คณะกรรมกำรจัดเตรียมสถำนที่  มีหน้าท่ีวางแผนจัดวางโต๊ะ เก้าอี้ ท่ีใช้ในการอบรมโครงการ
อบรมเชิงปฏิบัติการ การจัดท าแผนยุทธศาสตร์ เพื่อการพัฒนา พ.ศ. 2566 – 2570  (ฉบับปรับปรุง)
ประกอบด้วย 
     ๔.1  นายธนโชค  มหิมา                  ประธานกรรมการ 
     ๔.2  ว่าท่ี ร.ท.จรัญ  มีรินทร์                  กรรมการ 
     4.3  นายพชรพล  มีรินทร์                  กรรมการ 
     4.4  นายศรีสุวรรณ์  เพ็งมา                  กรรมการ 
     4.5  นายสุก  ยิ้มเยาะ                   กรรมการ 
     4.6  นายกฤตภาส  เกิดทรัพย์                  กรรมการ 
     4.7  นายประจวบ  คงนวล                  กรรมการ 
     4.8  นายวิทวัส  คงนวล                        กรรมการและเลขานุการ   

 5. คณะกรรมกำรฝ่ำยเคร่ืองเสียง สื่อโสต  มีหน้าท่ีจัดเตรียมและติดต้ังเครื่องเสียง ส่ือโสต          
ในบริเวณสถานท่ีในการจัดอบรมโครงการฯ ประกอบด้วย 
     5.1 นายปิยะพันธ์  ปัญญาส่อง                 ประธานกรรมการ 
     5.2 นายไพลรัตน์  ส าลี                  กรรมการ 
     5.3 นายวิชัย  สาขา                           กรรมการและเลขานุการ 

 6. คณะกรรมกำรฝ่ำยพิธีกำร  มีหน้ำที่  ด าเนินการพิธีการในการอบรมโครงการฯ ประกอบด้วย 
     6.1  นางชูเกษม  ถิรพงศ์พันธ์       ประธานกรรมการ 
     6.2  นางแสงเดือน  อุดกันทา        กรรมการ 
     6.3  นางสาวบุณยวีร์  แนบเนียร        กรรมการและเลขานุการ 

 7. คณะกรรมกำรฝ่ำยสวัสดิกำร  มีหน้าท่ีจัดเตรียมอาหารและเครื่องด่ืมส าหรับผู้เข้าอบรมและ
วิทยากรท่ีเข้าร่วมในการอบรมตามโครงการฯ ประกอบด้วย 
     7.1  นายกาณฑ์  วงค์เขียว                  ประธานกรรมการ 
     ๗.2  นางสาวสุวิภา  แผ้วเกษม                                     กรรมการ 
     ๗.3  นางสาวอภิชญา  กระทะ                                       กรรมการ 
     ๗.4  นางสาวพิชชาภรณ์  ผันพักตร์                          กรรมการ 

    ๗.5  นางอรจิรา  วงค์กองแก้ว                                      กรรมการ 
     ๗.6  นายสมศักดิ์  ประชัน                                              กรรมการและเลขานุการ 
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     7.7  นางสาวบุณยวีร์  แนบเนียร                             กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

8. คณะกรรมกำรฝ่ำยจัดเตรียมเอกสำร มีหน้าท่ีจัดเตรียมเอกสารในการเข้ารับการฝึกอบรม
โครงการฯ  ประกอบด้วย 
     ๘.1  นายสราวุธ  นิมานะ          ประธานกรรมการ 
     ๘.2  นายอรรถวุฒิ  เกตุแก้ว                              กรรมการ 
     ๘.3  นายไพลรัตน์  ส าลี                                         กรรมการ 
     8.4  นางชูเกษม  ถิรพงศ์พันธ์         กรรมการและเลขานุการ 
     8.5  นางสาวบุณยวีร์  แนบเนียร          กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

9. คณะกรรมกำรฝ่ำยประเมินผล  มีหน้าท่ีจัดท าแบบประเมินการจัดกิจกรรม  เก็บข้อมูล สรุปผล 
และจัดท าเอกสารสรุปผล ประกอบด้วย 
     ๙.1  นางชูเกษม  ถิรพงศ์พันธ์                             ประธานกรรมการ 
    ๙.2  นายไพลรัตน์  ส าลี                      กรรมการ 
    9.3  นายอภิสิทธิ์  นาจรัส        กรรมการ 
    ๙.4  นายนราธิป  พึ่งเพี้ย                                                 กรรมการและเลขานุการ 
    9.5  นางสาวบุณยวีร์  แนบเนียร                          กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

    ให้คณะกรรมการท่ีได้รับแต่งต้ังปฏิบั ติหน้าท่ี ท่ีได้รับมอบหมาย ให้บรรลุวัตถุประสงค์              
และบังเกิดผลดีต่อวิทยาลัยฯ 

ส่ัง  ณ  วันท่ี  28  มีนาคม  พ.ศ.  2566 

 

                                
(นายสนทยา  ฉัตรสุวรรณ์) 

ผู้อ านวยการวิทยาลัยการอาชีพศรีสัชนาลัย 
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