
 

แนวทางปฏบิตักิารจดัการรอ้งเรยีนการทุจรติและประพฤตมิชิอบ  

วทิยาลยัการอาชพีศรสีชันาลยั จงัหวดัสโุขทยั 

.............................................................................................................. 

วทิยาลัยการอาชพีศรสีชันาลัย มุง่เนน้การสรา้งคุณธรรม ความโปร่งใส เป็นธรรม และปราศจาก 

การทจุรติและประพฤตมิชิอบในการท างานของหน่วยงาน เพือ่ใหก้ารท างานเกดิประโยชน์สงูสดุแกป่ระชาชน 

และประเทศ สอดคลอ้งกับยทุธศาสตรช์าตวิา่ดว้ยการป้องกันและปราบปรามการทจุรติภาครัฐ จงึเห็นควร 

ก าหนดแนวทางในการด าเนนิการป้องกันการทจุรติและประพฤตมิชิอบภายในหน่วยงาน เพือ่ใหก้ารปฏบิัต ิ

ราชการเป็นไปอยา่งมปีระสทิธภิาพและประสทิธผิลอยา่งสงูสดุ 

1. วตัถุประสงค ์

1. เพือ่ใหผู้ร้ับบรกิารสามารถเขา้ถงึการด าเนนิงานของหน่วยงานไดอ้ยา่งรวดเร็ว และทราบถงึ 

กระบวนการ ขัน้ตอน ในการด าเนนิงานเรือ่งรอ้งเรยีนการทจุรติและประพฤตมิชิอบ และสามารถตดิตาม 

การด าเนนิงานของผูป้ฏบัิตงิาน 

2. เพือ่ใหเ้กดิผลส าเร็จตามเจตนารมณ์ของผูร้ับบรกิารและเป็นการก าหนดมาตรฐานในการ 

ด าเนนิงานของเจา้หนา้ทีผู่ป้ฏบิัตอิยา่งมรีะบบ สามารถตรวจสอบการด าเนนิงาน ตดิตาม และทราบผล 

การด าเนนิงานเพือ่ความโปร่งใสและเป็นธรรม 

2. ค านยิาม 

1. เร ือ่งรอ้งเรยีน หมายถงึ เรือ่งรอ้งเรยีนเกีย่วกับการทจุรติและประพฤตมิชิอบของหน่วยงาน 

สถานศกึษา ขา้ราชการครูและบคุลากรทางการศกึษา ในการปฏบิัตงิานทีม่กีารฝ่าฝืนการปฏบิัตงิานหรอืการ 

ปฏบิัตงิานไมถู่กตอ้ง ไมเ่ป็นไปตามขัน้ตอน หรอืใชอ้ านาจหนา้ทีใ่นทางมชิอบ ซึง่ตอ้งการใหผู้ป้ฏบิัตงิานชีแ้จง 

ตอบขอ้สงสยั ปรับปรุง หรอืแกไ้ข การปฏบิัตงิานใหถ้กูตอ้ง ชดัเจน โปร่งใส สามารถตรวจสอบได ้

2. ผูร้อ้งเรยีน หมายถงึ ผูเ้รยีน ผูป้กครอง คู่สัญญา ผูร้ับบรกิาร ผูร้อ้งเรยีนหรอืผูท้ีม่าปรกึษา ผูม้ ี

สว่นไดเ้สยีภายนอกของวทิยาลัยการอาชพีศรสีชันาลัย 

3. ผู ้ถ ูกร ้องเร ียน หมายถ ึง ผ ู บ้ร ิหาร ขา้ราชการครูและบคุลากรทางการศกึษาในวทิยาลัย 

อาชวีศกึษาอตุรดติถ ์ ซึง่มพีฤตกิารณ์เกีย่วกับการทจุรติและประพฤตมิชิอบ มกีารปฏบิัตงิานทีม่กีารฝ่าฝืน 

การปฏบิัตงิาน หรอืการปฏบิัตงิานไมถู่กตอ้ง ไม่เป็นไปตามขัน้ตอนหรอืใชอ้ านาจหนา้ทีใ่นทางมชิอบ 
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3. ผูร้บัผดิชอบเรือ่งรอ้งเรยีนการทจุรติและประพฤตมิชิอบ 

วทิยาลัยการอาชพีศรสีชันาลัย ฝ่ายบรหิารทรัพยากร มหีนา้ทีด่ าเนนิการเรือ่งรอ้งเรยีนใหเ้ป็นไปตาม 

หลักเกณฑท์ีก่ าหนด 

4. ช่องทางรอ้งเรยีนและวธิกีารรอ้งเรยีน 

1. รอ้งเรยีนดว้ยตนเอง ผา่นทาง E-mail: saraban@siec.ac.th ทีว่ทิยาลัยการอาชพีศรสีัชนาลัย 

2. รอ้งเรยีนทางโทรศัพท ์หมายเลข 0 55 675 123 

3. รอ้งเรยีนผ่านชอ่งทางออนไลน์บนเว็บไซตห์ลักของวทิยาลัยการอาชพีศรัสชนาลัย 

4.  
 

5. หลกัเกณฑใ์นการแจง้เรือ่งรอ้งเรยีน 

1. เรือ่งทีร่อ้งเรยีนตอ้งเป็นเรือ่งทีผู่ร้อ้งไดร้ับความเดอืดรอ้นหรอืเสยีหาย สง่ผา่นทางออนไลนบ์น 

เว็บไซตห์ลักของวทิยาลัย เน่ืองจากเจา้หนา้ทีใ่นกรณี ดังน้ี 

• กระท าการทุจรติต่อหนา้ทีร่าชการ 

• กระท าความผดิต่อต าแหน่งหนา้ทีร่าชการ 

• ละเลยหนา้ทีต่ามทีก่ฎหมายก าหนดใหต้อ้งปฏบัิต ิ

• ปฏบัิตหินา้ทีล่า่ชา้เกนิสมควร 

• กระท าการนอกเหนืออ านาจหนา้ที ่หรอืขัดหรอืไม่ถูกตอ้งตามกฎหมาย 

2. เรือ่งรอ้งเรยีนตอ้งเป็นเรือ่งจรงิทีม่มูีลเหตุ มไิดห้วังสรา้งกระแสหรอืสรา้งข่าวทีเ่สยีหายต่อบุคคลอืน่ 

หรอืหน่วยงาน โดยขาดพยานหลักฐานทีป่รากฏชดัแจง้ ใหส้ง่ผา่น E-mail ทางวทิยาลัย 

3. เร ื ่องรอ้งเร ียนใหใ้ชถ้อ้ยค าสุภาพและตอ้งระบุขอ้มูล ดังน้ี 

• ชือ่ นามสกุล ทีอ่ยู ่และหมายเลขโทรศัพท ์หรอือเีมล ์ทีส่ามารถตดิตอ่ถงึผูร้อ้งเรยีนได ้

• ชือ่เจา้หนา้ทีห่รอืหน่วยงานทีเ่ป็นเหตุแห่งการรอ้งเรยีน 

• การกระท าทัง้หลายทีเ่ป็นเหตุแห่งการรอ้งเรยีน ขอ้เท็จจรงิ หรอืพฤตกิารณ์ใหส้ามารถเขา้ใจ 

ไดว้า่รับความเดอืดรอ้นหรอืเสยีหาย เพยีงพอทีส่ามารถด าเนนิการตรวจสอบขอ้เท็จจรงิ สบืสวน สอบสวนได ้
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• ค าขอของผูร้อ้งเรยีน 

• ลายมอืชือ่ของผูร้อ้งเรยีน 

• ระบพุยานเอกสาร พยานวัตถ ุและพยานบุคคล (ถา้ม)ี 

4. กรณีเรือ่งรอ้งเรยีนทีม่ลีักษณะเป็นบัตรสนเท่ห ์จะรับพจิารณาเฉพาะทีร่ะบุหลักฐาน ตลอดจน 

ชีพ้ยานบุคคลแน่นอนเท่านัน้ 

5. เร ื ่องรอ้งเร ียนที่ไม่สามารถรับไวพ้ ิจารณา ดังน้ี 

1. เรือ่งรอ้งเรยีนทีม่ไิดท้ าเป็นหนังสอื 

2. เรือ่งรอ้งเรยีนทีไ่มร่ะบุพยานหลักฐานเพยีงพอ 

6. ข ัน้ตอนการจดัการเรือ่งรอ้งเรยีนการทุจรติและประพฤตมิชิอบ 

ข ัน้ตอนที ่1 รับเรือ่งรอ้งเรยีน/แจง้เบาะแสดา้นการทุจรติและประพฤตมิชิอบ ประกอบดว้ย 

1. ชือ่ - นามสกลุ ทีอ่ยู ่ของผูร้อ้งเรยีน/ผูแ้จง้เบาะแส 

2. วัน เดอืน ปี ของหนังสอืรอ้งเรยีน/แจง้เบาะแส 

3. ขอ้เท็จจรงิ หรอืพฤตกิารณ์ของเรือ่งทีร่อ้งเรยีน/แจง้เบาะแส ปรากฏอยา่งชดัเจนวา่มมูีล 

ขอ้เท็จจรงิหรอืชีช้อ่งทางแจง้เบาะแสเกีย่วกับการทุจรติของเจา้หนา้ที ่ชดัแจง้เพยีงพอทีส่ามารถด าเนนิการ 

สบืสวน/สอบสวนได ้

4. ระบพุยาน เอกสาร พยานวัตถุและพยานบุคคล (ถา้ม)ี 

ข ัน้ตอนท ี ่ 2 ด าเนนิการคัดแยกประเภทเร่ืองรอ้งเรยีน วเิคราะหเ์น้ือหาของเร่ืองรอ้งเรยีน/แจง้ 

เบาะแสดา้นการทุจรติและประพฤตมิชิอบ 

ข ัน้ตอนที ่3 สรุปความเห็นเสนอและจัดท าหนังสอืถงึผูอ้ านวยการวทิยาลัยวทิยาลัยอาชวีศกึษา 

อตุรดติถ ์พจิารณาลงนาม 

ข ัน้ตอนที ่ 4 สง่เรือ่งใหห้น่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งด าเนนิการ หรอืเสนอแต่งตัง้คณะกรรมการ/คณะท างาน 

ตรวจสอบเรือ่งรอ้งเรยีน 

ข ัน้ตอนที ่ 5 แจง้ผูร้อ้งเรยีน (กรณีมชีือ่/ทีอ่ยู่/หน่วยงาน ชดัเจน) ทราบเบือ้งตน้ภายใน 15 วัน 

ข ัน้ตอนที ่ 6 เจา้หนา้ทีศู่นยร์ับเรือ่งรอ้งเรยีนการทจุรติและประพฤตมิชิอบ แลว้รายงานและตดิตาม 

ความกา้วหนา้ผลการด าเนนิงานจากหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งเสนอรองผูอ้ านวยการวทิยาลัยการอาชพีศรสีัชนาลัย 

และรายงานใหผู้อ้ านวยการวทิยาลัยการอาชพีศรสีัชนาลัย 

ข ัน้ตอนที ่ 7 ด าเนินการเก็บขอ้มูลในแบบบันทกึเรื่องรอ้งเรยีน เพือ่การประมวลผลและสรุปวเิคราะห ์

ข ัน้ตอนที ่8 จัดท ารายงานสรุปผลการวเิคราะหเ์สนอผูอ้ านวยการ (รายไตรมาส หรอื ราย 6 เดอืน) 

และบันทกึจัดเก็บเรือ่งเป็นขอ้มูลของวทิยาลัย 
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แผนผงัแสดงข ัน้ตอนการจดัการเรือ่งรอ้งเรยีนการทุจรติและประพฤตมิชิอบ 

7. ระยะเวลาในการด าเนนิการเรือ่งรอ้งเรยีน 

1. พจิารณาเรือ่งรอ้งเรยีนวา่เป็นตามหลักเกณฑท์ีจ่ะรับเรือ่งไวพ้จิารณาหรอืไม่ ภายใน 7 วันท าการ 

นับแตว่ันทีไ่ดร้ับเรือ่งรอ้งเรยีน ผลเป็นประการใดใหแ้จง้ผูร้อ้งเรยีนทันที 

2. เมือ่รับเรือ่งรอ้งเรยีนไวพ้จิารณา ด าเนนิการตรวจสอบขอ้มูล เอกสารประกอบ ภายใน 7 วนั และ 

สรุปเรือ่งเสนอผูอ้ านวยการวทิยาลัยการอาชพีศรสีชันาลัย กรณีรอ้งเรยีนไม่ไดเ้กีย่วขอ้งกับหน่วยงานใหแ้จง้ 

ผูร้อ้งเรยีน และสง่เรือ่งใหห้น่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งภายใน 15 วันท าการ 

3. เมือ่แตง่ตัง้คณะกรรมการตรวจสอบขอ้เท็จจรงิ/สบืสวนขอ้เท็จจรงิ ใหด้ าเนนิการใหแ้ลว้เสร็จ 

และรายงานผลการด าเนนิการตอ่ผูอ้ านวยการวทิยาลัยการอาชพีศรสีชันาลัย ภายใน 30 วันท าการ 

5. รายงานผลการด าเนนิการใหผู้ร้อ้งเรยีนทราบภายใน 15 วันท าการ 
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เอกสารอืน่ ๆ 
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แบบค ารอ้งเรยีนการทุจรติและประพฤตมิชิอบ 

วทิยาลัย......................................................................... 

วันที.่..............เดอืน..................................พ.ศ................... 

หมายเลขบัตรประจ าตัวประชาชน………………………………………………………………………….อายุ ... ปี 

ชือ่-สกลุ ผูร้อ้งเรยีน/ผูแ้จง้…………………………………………………………………อาชพี……………………………………….. 

อยู่บา้นเลขที…่………….หมู่ที่…………หมู่บา้น………………………………………ถนน…………………………………………… 

ต าบล/แขวง…………………………………อ าเภอ/เขต………………………………………จังหวัด………………………………… 

รหัสไปรษณีย…์…………………โทรศัพท…์………………………………E-Mail……………………………………………………… 

ผูถ้กูรอ้งเรยีน (ชือ่-สกุล/องคก์ร)……………………………………………………………………………………………………....... 

ขอ้กล่าวหา/ขอ้รอ้งเรยีน (เรือ่ง)…………………………………………………………………………………………………………… 

รายละเอยีด (พรอ้มระบุพยานหลักฐาน)………………………………………………………………………………………………. 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………........ 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

ผูท้ีส่ามารถใหข้อ้มลูเพิม่เตมิได ้(ชือ่-สกลุ)…………………………………………………………………………………………….. 

หน่วยงาน………………………………………………………………………….หมายเลขโทรศัพท…์………………………………… 

สถานทีต่ดิต่อกลับ……………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

*** 1. ขอ้มลูเกีย่วกับชือ่-สกุล หมายเลขโทรศัพท ์ E-Mail สถานทีต่ดิตอ่กลับจะถกูจัดเก็บเป็นความลับ 

เวน้แต่ทีจ่ าเป็นตอ้งเปิดเผยตามขอ้ก าหนดของกฎหมาย 

2. ผู ้ร อ้งเร ียน ผู ้ถ ูกกล ่าวหา และผู  ้เกีย่วข อ้งจะได ร้ ับความคุม้ครองที ่เหมาะสมจากว ิทยาลัย 

.............................. 

3. การน าความเท็จมารอ้งเรยีนต่อเจา้หนา้ที่ ซึง่ท าใหผู้อ้ ืน่ไดร้ับความเสยีหายอาจเป็นความผดิฐาน 

แจง้ความเท็จต่อเจา้พนักงานตามประมวลกฎหมายอาญา 

4. ขา้พเจา้ขอรับรอ้งว่าขอ้เท็จจรงิที่ไดย้ืน่รอ้งเรยีนต่อวทิยาลัย................................................................... 
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สรุปการรอ้งเรยีนการทจุรติและประพฤตมิชิอบ 

วทิยาลยั.................................................... 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 256… ..... รายไตรมาสที ่ 1 

........................................................................................................................ 
 

 

ประเภทเรือ่งรอ้งเรยีนการ 

ทจุรติและประพฤตมิอชชิอบ 
ปีงบประมาณ พ.ศ...............................รายไตรมาส 1 

ตุลาคม พฤศจกิายน ธนัวาคม 

จ านวนเรื่อง 

รอ้งเรียน 

อยู่ระหว่าง 

ด าเนินการ 

ด าเนินการ 

แลว้ 

จ านวนเรื่อง 

รอ้งเรียน 

อยู่ระหว่าง 

ด าเนินการ 

ด าเนินการ 

แลว้ 

จ านวนเรื่อง 

รอ้งเรียน 

อยู่ระหว่าง 

ด าเนินการ 

ด าเนินการ 

แลว้ 

กระท าการทุจร ิตต่อหน า้
ท ี ่ 

ราชการ 

         

กระท าความผ ิดต่อต าแหน่ง 

หนา้ทีร่าชการ 

         

ละเลยหนา้ทีต่ามทีก่ฎหมาย 

ก าหนดใหต้อ้งปฏบัิต ิ
         

ปฏบัิตหินา้ทีล่่าชา้เกนิสมควร          

กระท าการนอกเหนืออ านาจ 

หนา้ที ่หรอืขัดหรอืไม่ถูกตอ้ง 

ตามกฎหมาย 

         

อืน่ ๆ          

รวม          

 
สรุป การรอ้งเรยีนการทจุรติและประพฤตมิชิอบ วทิยาลัย. ....................... ปีงบประมาณ พ.ศ. 256…… 

รายไตรมาสที ่1 ดังน้ี 

• จ านวนเรือ่งรอ้งเรยีน ................. เรือ่ง 

• อยู่ระหว่างด าเนนิการ. ............... เรือ่ง 

• ด าเนนิการแลว้........................................เรือ่ง คดิเป็นรอ้ยละ........................................ 

หากไม่มเีรือ่งรอ้งเรยีน กรุณา☑ ลงในชอ่งขา้งล่าง ทีร่ะบุว่า ไม่มเีรือ่งรอ้งเรยีนการทุจรติและประพฤตมิชิอบ 

 ไมม่เีรือ่งรอ้งเรยีนการทุจรติและประพฤตมิชิอบ 
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สรุปการรอ้งเรยีนการทจุรติและประพฤตมิชิอบ 

วทิยาลยั.................................................... 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 256… ..... รายไตรมาสที ่ 2 

........................................................................................................................ 
 

 

ประเภทเรือ่งรอ้งเรยีน 

การทจุรติและประพฤตมิชิอบ 
ปีงบประมาณ พ.ศ...............................รายไตรมาส 2 

มกราคม กุมภาพนัธ ์ มนีาคม 
จ านวนเรื่อง 

รอ้งเรียน 

อยู่ระหว่าง 

ด าเนินการ 

ด าเนินการ 

แลว้ 

จ านวนเรื่อง 

รอ้งเรียน 

อยู่ระหว่าง 

ด าเนินการ 

ด าเนินการ 

แลว้ 

จ านวนเรื่อง 

รอ้งเรียน 

อยู่ระหว่าง 

ด าเนินการ 

ด าเนินการ 

แลว้ 

กระท าการทุจร ิตต่อหน า้
ท ี ่ 

ราชการ 

         

กระท าความผ ิดต่อต าแหน่ง 

หนา้ทีร่าชการ 
         

ละเลยหนา้ทีต่ามทีก่ฎหมาย 

ก าหนดใหต้อ้งปฏบัิต ิ

         

ปฏบัิตหินา้ทีล่่าชา้เกนิสมควร          

กระท าการนอกเหนืออ านาจ 

หนา้ที ่หรอืขัดหรอืไม่ถูกตอ้ง 

ตามกฎหมาย 

         

อืน่ ๆ          

รวม          

 

สรุป การรอ้งเรยีนการทจุรติและประพฤตมิชิอบ วทิยาลัย. ....................... ปีงบประมาณ พ.ศ. 256…… 

รายไตรมาสที ่2 ดังน้ี 

• จ านวนเรือ่งรอ้งเรยีน ................. เรือ่ง 

• อยู่ระหว่างด าเนนิการ. ............... เรือ่ง 

• ด าเนนิการแลว้........................................เรือ่ง คดิเป็นรอ้ยละ........................................ 

หากไม่มเีรือ่งรอ้งเรยีน กรุณา☑ ลงในชอ่งขา้งล่าง ทีร่ะบุว่า ไม่มเีรือ่งรอ้งเรยีนการทุจรติและประพฤตมิชิอบ 

 ไมม่เีรือ่งรอ้งเรยีนการทุจรติและประพฤตมิชิอบ 
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สรุปการรอ้งเรยีนการทจุรติและประพฤตมิชิอบ 

วทิยาลยั.................................................... 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 256… ..... รายไตรมาสที ่ 3 

........................................................................................................................ 
 

 

ประเภทเรือ่งรอ้งเรยีน 

การทจุรติและประพฤตมิชิอบ 
ปีงบประมาณ พ.ศ...............................รายไตรมาส 3 

เมษายน พฤษภาคม มถิุนายน 
จ านวนเรื่อง 

รอ้งเรียน 

อยู่ระหว่าง 

ด าเนินการ 

ด าเนินการ 

แลว้ 

จ านวนเรื่อง 

รอ้งเรียน 

อยู่ระหว่าง 

ด าเนินการ 

ด าเนินการ 

แลว้ 

จ านวนเรื่อง 

รอ้งเรียน 

อยู่ระหว่าง 

ด าเนินการ 

ด าเนินการ 

แลว้ 

กระท าการทุจร ิตต่อหน า้
ท ี ่ 

ราชการ 

         

กระท าความผ ิดต่อต าแหน่ง 

หนา้ทีร่าชการ 
         

ละเลยหนา้ทีต่ามทีก่ฎหมาย 

ก าหนดใหต้อ้งปฏบัิต ิ

         

ปฏบัิตหินา้ทีล่่าชา้เกนิสมควร          

กระท าการนอกเหนืออ านาจ 

หนา้ที ่หรอืขัดหรอืไม่ถูกตอ้ง 

ตามกฎหมาย 

         

อืน่ ๆ          

รวม          

 

สรุป การรอ้งเรยีนการทจุรติและประพฤตมิชิอบ วทิยาลัย. ....................... ปีงบประมาณ พ.ศ. 256…… 

รายไตรมาสที ่3 ดังน้ี 

• จ านวนเรือ่งรอ้งเรยีน ................. เรือ่ง 

• อยู่ระหว่างด าเนนิการ. ............... เรือ่ง 

• ด าเนนิการแลว้........................................เรือ่ง คดิเป็นรอ้ยละ........................................ 

หากไม่มเีรือ่งรอ้งเรยีน กรุณา☑ ลงในชอ่งขา้งล่าง ทีร่ะบุว่า ไม่มเีรือ่งรอ้งเรยีนการทุจรติและประพฤตมิชิอบ 

 ไมม่เีรือ่งรอ้งเรยีนการทุจรติและประพฤตมิชิอบ 
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สรุปการรอ้งเรยีนการทจุรติและประพฤตมิชิอบ 

วทิยาลยั.................................................... 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 256… ..... รายไตรมาสที ่ 4 

........................................................................................................................ 
 

 

ประเภทเรือ่งรอ้งเรยีน 

การทจุรติและประพฤตมิชิอบ 
ปีงบประมาณ พ.ศ...............................รายไตรมาส 4 

กรกฎาคม สงิหาคม กนัยายน 
จ านวนเรื่อง 

รอ้งเรียน 

อยู่ระหว่าง 

ด าเนินการ 

ด าเนินการ 

แลว้ 

จ านวนเรื่อง 

รอ้งเรียน 

อยู่ระหว่าง 

ด าเนินการ 

ด าเนินการ 

แลว้ 

จ านวนเรื่อง 

รอ้งเรียน 

อยู่ระหว่าง 

ด าเนินการ 

ด าเนินการ 

แลว้ 

กระท าการทุจร ิตต่อหน า้
ท ี ่ 

ราชการ 

         

กระท าความผ ิดต่อต าแหน่ง 

หนา้ทีร่าชการ 
         

ละเลยหนา้ทีต่ามทีก่ฎหมาย 

ก าหนดใหต้อ้งปฏบัิต ิ

         

ปฏบัิตหินา้ทีล่่าชา้เกนิสมควร          

กระท าการนอกเหนืออ านาจ 

หนา้ที ่หรอืขัดหรอืไม่ถูกตอ้ง 

ตามกฎหมาย 

         

อืน่ ๆ          

รวม          

 

สรุป การรอ้งเรยีนการทุจรติและประพฤตมิชิอบ วทิยาลัย.................................ปีงบประมาณ พ.ศ. 256…… 

รายไตรมาสที ่4 ดังนี้ 

• จ านวนเรือ่งรอ้งเรยีน ................. เรือ่ง 

• อยู่ระหว่างด าเนนิการ. ............... เรือ่ง 

• ด าเนนิการแลว้........................................เรือ่ง คดิเป็นรอ้ยละ........................................ 

หากไม่มเีรือ่งรอ้งเรยีน กรุณา☑ ลงในชอ่งขา้งล่าง ทีร่ะบุว่า ไม่มเีรือ่งรอ้งเรยีนการทุจรติและประพฤตมิชิอบ 

 ไมม่เีรือ่งรอ้งเรยีนการทุจรติและประพฤตมิชิอบ 
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สรุปการรอ้งเรยีนการทจุรติและประพฤตมิชิอบ 

วทิยาลยั.................................................... 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 256………… 

........................................................................................................................ 
 

 

ประเภทเรือ่งรอ้งเรยีนการทจุรติ 

และประพฤตมิชิอบ 
ปีงบประมาณ พ.ศ................................ 

จ านวนเรือ่งรอ้งเรยีน อยูร่ะหวา่งด าเนนิการ ด าเนนิการแลว้ 

กระท าการทุจรติต่อหนา้ทีร่าชการ    

กระท าความผดิต่อต าแหน่งหนา้ทีร่าชการ    

ละเลยหนา้ทีต่ามทีก่ฎหมายก าหนดใหต้อ้งปฏบัิต ิ    

ปฏบัิตหินา้ทีล่่าชา้เกนิสมควร    

กระท าการนอกเหนืออ านาจหนา้ที่ หรอืขัดหรอืไม่ 

ถูกตอ้งตามกฎหมาย 
   

อืน่ ๆ    

รวม    

 
สรุป การรอ้งเรยีนการทจุรติและประพฤตมิชิอบ วทิยาลัย....................................ปีงบประมาณ พ.ศ. 256…… 

ดังน้ี 

• จ านวนเรือ่งรอ้งเรยีน ................. เรือ่ง 

• อยู่ระหว่างด าเนนิการ. ............... เรือ่ง 

• ด าเนนิการแลว้........................................เรือ่ง คดิเป็นรอ้ยละ........................................ 

หากไม่มเีรือ่งรอ้งเรยีน กรุณา☑ ลงในชอ่งขา้งล่าง ทีร่ะบุว่า ไม่มเีรือ่งรอ้งเรยีนการทุจรติและประพฤตมิชิอบ 

 ไมม่เีรือ่งรอ้งเรยีนการทุจรติและประพฤตมิชิอบ 


