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สว่นที ่1 
บทน ำ 

1. กรอบแนวคิดกำรจัดท ำแผนปฏิบัติรำชกำร 
1.1 ยุทธศำสตร์ชำติ 20 ปี พ.ศ. 2561 – 2580 

ยุทธศำสตร์ที่ 1 ยุทธศำสตร์ชำติด้ำนควำมมั่นคง 
1. กำรรักษำควำมสงบภำยในประเทศ 
2. กำรป้องกันและแกไขปัญหำที่มีผลกระทบต่อควำมมั่นคง 
3. กำรพัฒนำศักยภำพประเทศให้พร้อมเผชิญภัยคุกคำมที่กระทบต่อควำมมั่นคงของชำติ 
4. กำรบูรณำกำรควำมร่วมมือด้ำนควำมมั่นคงกับอำเขียนและนำนำชำติรวมถึงองค์กรภำครัฐ 

และท่ีมิใช่ภำครัฐ 
5. กำรพัฒนำกลไกกำรบริหำรจัดกำรควำมมั่นคงแบบองค์รวม 

ยุทธศำสตร์ที่ 2 ยุทธศำสตร์ชำติด้ำนกำรสร้ำงควำมสำมำรถในกำรแข่งขัน 
1. กำรเกษตรสร้ำงมูลค่ำ 
2. อุตสำหกรรมและบริกำรแห่งอนำคต 
3. กำรสร้ำงควำมหลำกหลำยด้ำนกำรท่องเที่ยว 
4. โครงสร้ำงพื้นฐำน 
5. พัฒนำเศรษฐกิจบนพื้นฐำนผู้ประกอบกำรยุคใหม่ 

ยุทธศำสตร์ที่ 3 ยุทธศำสตร์ชำติด้ำนกำรพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพทรัพยำกรมนุษย์ 
1. ปรับเปลี่ยนค่ำนิยมและวัฒนธรรม 
2. พัฒนำศักยภำพคนทุกช่วงวัย 
3. ปฏิรูปกระบวนกำรเรียนรู้เพ่ือศตวรรษท่ี 21 
4. ตระหนักถึงพหุปัญญำที่หลำกหลำย 
5. เสริมสร้ำงให้มีสุขภำวะที่ดี 
6. สร้ำงสภำพแวดล้อมที่เอ้ือต่อกำรพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพทรัพยำกรมนุษย์ 
7. เสริมสร้ำงศักยภำพกำรกีฬำสร้ำงคุณค่ำและพัฒนำประเทศ 

ยุทธศำสตร์ที่ 4 ยุทธศำสตร์ชำติด้ำนกำรสร้ำงโอกำสและควำมเสมอภำคทำงสังคม 



 
 

1. ลดควำมเลื่อมล ้ำสร้ำงควำมเป็นธรรมในทุกมิติ 
2. กระจำยศูนย์กลำงควำมเจริญทำงเศรษฐกิจ สังคมและเทคโนโลยี 
3. กำรเสริมสร้ำงพลังทำงสังคม 
4. กำรเพ่ิมขีดควำมสำมำรถของชุมชนท้องลิ่นในกำรพัฒนำกำรพึ่งตนเองและกำรจัดกำรตนเอง 

ยุทธศำสตร์ที่ 5 ยุทธศำสตร์ชำติด้ำนกำรสร้ำงกำรเติบโตบนคุณภำพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
1. สังคมเศรษฐกิจสีเขียว 
2. สังคมเศรษฐกิจภำคทะเล 
3. สังคมท่ีเป็นมิตรต่อสภำพภูมิอำกำศ 
4. พัฒนำพื้นที่เมือง ชนบท เกษตร และอุตสำหกรรม เชิงนิเวศ 
5. พัฒนำควำมมั่นคงน ้ำ พลังงำน และเกษตร 
6. ยกระดับกระบวนทัศน์เพ่ือก ำหนดอนำคตประเทศ 

ยุทธศำสตร์ที่ 6 ยุทธศำสตร์ชำติด้ำนกำรปรับสมดุลและพัฒนำระบบกำรบริหำรจัดกำรภำครัฐ 
1. ภำครัฐยึดประชำชนเป็นศูนย์กลำง 
2. ภำครัฐบริหำรงำนแบบบูรณำกำร 
3. ภำครัฐเล็กลงเหมำะสมกับภำรกิจ 
4. ภำครัฐทันสมัย 
5. บุคลำกรรัฐ 
6. ภำครัฐโปร่งใสปลอดกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ 
7. กฎหมำยเหมำะสมกับบริบทต่ำง ๆ และมีเท่ำท่ีจ ำเป็น 
8. กระบวนกำรยุติธรรมเสมอภำค 

1.2 แผนพัฒนำเศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) 
1. ด้ำนที่ 1 เศรษฐกิจมูลค่ำสูงที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม   
2. ด้ำนที่ 2 สังคมแห่งโอกำส และควำมเสมอภำค   
3. ด้ำนที่ 3 วิถีชีวิตที่ยั่งยืน   
4. ด้ำนที่ 4 ปัจจัยสนับสนุนกำรพลิกโฉมประเทศ (  

1.3 นโยบำย ยุทธศำสตร์กำรผลิตและพัฒนำก ำลังคนอำชีวศึกษำ ในระยะ 15 ปี (พ.ศ. 2555 -2569) 
นโยบำยที่ 1 : มุ่งสร้ำง/ผลิตก ำลังคนอำชีวศึกษำ ให้ตอบสนองควำมต้องกำรของตลำดแรงงำน 

เป้ำหมำย : ผลิตและพัฒนำก ำลังคนอำชีวศึกษำภำยใต้บริบทควำมร่วมมือกับสถำน 



 
 
ประกอบกำรให้ได้ตำมเป้ำหมำยของกำรปฏิรูปกำรศึกษำในทศวรรษที่สองและปีกอบรมวิชำชีพก ำลังคน 
อำชีวศึกษำที่อยู่นอกระบบให้เพ่ิมข้ึน  

ยุทธศำสตร์ที่ 1 มุ่งพัฒนำคุณภำพและปริมำณผู้เรียนให้สัมพันธ์กับควำมต้องกำรของ 
ตลำดแรงงำนในประเทศและระดับสำกล 

ยุทธศำสตร์ที่ 2 กำรเพ่ิมโอกำสกำรเรียนและกำรฝึกอบรมวิชำชีพอำชีวศึกษำให้กับกลุ่ม 
ผู้อยู่นอกระบบ 

ยุทธศำสตร์ที่ 3 พัฒนำระบบกำรประเมินมำตรฐำนวิชำชีพตำมระบบคุณวุฒิวิชำชีพ 
ยุทธศำสตร์ที่ 4 สร้ำงระบบกำรจูงใจให้เกิดกำรตัดสินใจเข้ำศึกษำต่ออำชีวศึกษำ 
นโยบำยที่ 2 : พัฒนำปริมำณและคุณภำพของครู คณำจำรย์และบุคลำกรทำงกำรศึกษำด้ำน

อำชีวศึกษำ 
เป้ำหมำย : 1) มีปริมำณครู คณำจำรย์และบุคลำกรทำงกำรศึกษำด้ำนอำชีวศึกษำ 

พอเพียงต่อกำรจัดกำรศึกษำระดับ ปวช. ระดับ ปวส. และระดับปริญญำตรีสำยเทคโนโลยีหรือสำย 
ปฏิบัติกำรและกำรฝึกอบรมวิชำชีพ 

   2) พัฒนำครู คณำจำรย์และบุคลำกรทำงกำรศึกษำด้ำนอำชีวศึกษำให้มี 
คุณภำพและได้รับกำรพัฒนำอย่ำงต่อเนื่อง สม ่ำเสมอ 

ยุทธศำสตร์ที่ 1 สร้ำงเสริมปริมำณครู คณำจำรย์และบุคลำกรทำงกำรศึกษำด้ำนอำชีวศึกษำ 
ยุทธศำสตร์ที่ 2 สร้ำงเสริมสมรรถนะและประสบกำรณ์เพ่ือคุณภำพของครู คณำจำรย์ และ 

บุคลำกรทำงกำรศึกษำด้ำนอำชีวศึกษำ 
ยุทธศำสตร์ที่ 3 สร้ำงโอกำสและควำมร่วมมือในกำรสร้ำงเสริมคุณภำพครู คณำจำรย์และ 

บุคลำกรทำงกำรศึกษำด้ำนอำชีวศึกษำ 
นโยบำยที่ 3 : พัฒนำคุณภำพสถำนศึกษำ และแหล่งเรียนรู้ใหม่ 
เป้ำหมำย : สถำนศึกษำของอำชีวศึกษำมีมำตรฐำนในด้ำนกำรจัดกำรเรียนกำรสอนในระดับ 

ปวช., ปวส. และปริญญำตรีสำยเทคโนโลยีหรือสำยปฏิบัติกำรและเป็นแหล่งเรียนรู้ของชุมชน โดยควำม 
ร่วมมือทำงวิชำกำรระหว่ำงหน่วยงำน สถำนศึกษำ สถำนประกอบกำรทั้งภำยในและต่ำงประเทศ 

ยุทธศำสตร์ที่ 1 ยกระดับมำตรฐำนสถำนศึกษำของอำชีวศึกษำในด้ำนกำรจัดกำรเรียนกำร 
สอนในระดับ ปวช., ปวส. และปริญญำตรีสำยเทคโนโลยีหรือสำยปฏิบัติกำรและเพ่ิมศักยภำพให้เป็นแหล่ง 
เรียนรู้วิชำชีพและฝึกอบรมวิชำชีพของชุมชน 

ยุทธศำสตร์ที่ 2 ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีกำรจัดท ำบันทึกข้อตกลงควำมร่วมมือทำง 
วิชำกำรระหว่ำงหน่วยงำน สถำนศึกษำทั้งภำยในและต่ำงประเทศ 

นโยบำยที่ 4 : กำรพัฒนำคุณภำพกำรบริหำรจัดกำรใหม่ 



 
 

เป้ำหมำย : ผู้บริหำรสถำนศึกษำอำชีวศึกษำมีทักษะกำรบริหำรอย่ำงมีคุณภำพโดยกำรมีส่วนร่วม 
ยุทธศำสตร์ที่ 1 ยกระดับคุณภำพกำรบริหำรจัดกำรให้มีประสิทธิภำพ  

1.4 นโยบำยกำรศึกษำของกระทรวงศึกษำธิกำร 
1. ลดภำระครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 

1.1 ปรับวิธีกำรประเมินวิทยฐำนะครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ลดขั้นตอนมุ่ง
ผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียน 

1.2 ครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำคืนถิ่น (โยกย้ำยกลับภูมิล ำเนำด้วยควำมโปร่งใส 
ไม่มีกำรซื้อขำยต ำแหน่ง) 

1.3 แก่ไขปัญหำหนี้สินครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
1.4 จัดหำอุปกรณ์กำรสอนและสวัสดิกำร (1 ครู 1 Tablet) 

2. ลดภำระนักเรียนและผู้ปกครอง 
2.1 เรียนได้ทุกที่ ทุกเวลำ (Anywhere Anytime) เรียนฟรี มีงำนท ำ ยึดผู้เรียนเป็น 

ศูนย์กลำง รวมทั้งมีระบบหรือแพลตฟอร์มกำรเรียนรู้โดยผู้เรียนไม่ต้องเสียค่ำใช้จ่ำย เพ่ือลดควำมเหลื่อมล ้ำ 
ทำงกำรศึกษำ (1 นักเรียน 1 Tablet) 

2.2 1 อ ำเภอ 1 โรงเรียนคุณภำพ 
2.3 ระบบแนะแนวกำรเรียน (Coaching) และเป้ำหมำยชีวิต 
2.4 กำรจัดท ำระบบวัดผลรับรองมำตรฐำนวิชำชีพ (Skill Certificate) ผู้เรียนสำมำรถ 

เรียนเพ่ิม เพื่อรับประกำศนียบัตรในกำรประกอบอำชีพ 
2.5 กำรจัดท ำระบบวัดผลเทียบระดับกำรศึกษำ และประเมินผลกำรศึกษำเพ่ือให้ผู้เรียน 

ที่มีควำมสำมำรถเป็นเลิศ ไม่ต้องเสียเวลำในระบบ ประหยัดเวลำ ประหยัดค่ำใช้จ่ำย 
2.6 มีรำยได้ระหว่ำงเรียน จบแล้วมีงำนท ำ (Learn to Earn) 

1.5 นโยบำยและจุดเน้นของกระทรวงศึกษำธิกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 
1. กำรจัดกำรศึกษำเพ่ือควำมปลอดภัย 

1.1 สร้ำงควำมปลอดภัยในสถำนศึกษำเพ่ือเพ่ิมควำมเชื่อมั่นของสังคม และป้องกันภัย 
คุกคำมในชีวิตทุกรูปแบบ โดยมีกำรด ำเนินกำรตำมแผนและมำตรกำรด้ำนควำมปลอดภัยให้แก่ผู้เรียน ครู 
และบุคลำกร ในรูปแบบต่ำง ๆ อย่ำงเข้มข้น 

1.2 ปลูกฝังทัศนคติ พฤติกรรม และองค์ควำมรู้ในกำรใช้สื่อสังคมออนไลน์และไซเบอร์ 
อย่ำงสร้ำงสรรค์ 

1.3 ส่งเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงค์ด้ำนสิ่งแวดล้อม สร้ำงควำม 
ตระหนักรู้และจิตส ำนึกในกำรอนุรักษ์พ้ืนฟูทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อม รวมทั้งกำรปรับตัวต่อกำร 



 
 
เปลี่ยนแปลงสภำพภูมิอำกำศ 

1.4 พัฒนำบทบำทและภำรกิจด้ำนควำมปลอดภัยของทุกหน่วยงำนในสังกัด 
กระทรวงศึกษำธิกำร โดยบูรณำกำรควำมร่วมมือกับทุกภำคส่วน  
         2. กำรยกระดับคุณภำพกำรศึกษำ 

2.1 ส่งเสริม สนับสนุนให้สถำนศึกษำจัดกำรเรียนรู้สู่สมรรถนะตำมหลักสูตรแกนกลำง 
กำรศึกษำข้ันพ้ืนฐำน พุทธศักรำช 2551 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560) ไปสู่กำรปฏิบัติอย่ำงเต็มรูปแบบ เพ่ือ 
สร้ำงสมรรถนะท่ีจ ำเป็นในโลกยุคใหม่ให้กับผู้เรียน 

2.2 จัดกำรเรียนรู้เพื่อส่งเสริมพหุปัญญำให้กับผู้เรียน โดยเน้นกำรเรียนรู้จำกกำรปฏิบัติ 
จริงในรูปแบบ Active Learning, STEM Education, Coding  ฯลฯ และกระบวนกำรส่งต่อในระดับที่ 
สูงขึ้น 

2.3 พัฒนำกระบวนกำรเรียนรู้และกำรวัดผล ประเมินผลฐำนสมรรถนะ เพ่ือเป็นฐำนใน 
กำรพัฒนำทักษะและสมรรถนะท่ีจ ำเป็นแห่งอนำคต 

2.4 ส่งเสริมกระบวนกำรเรียนรู้และกิจกรรมพัฒนำผู้เรียนเพ่ือพัฒนำทักษะและ 
สมรรถนะด้ำน Soft Power ให้กับผู้เรียน 

2.5 ส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้เรียนทุกช่วงวัยได้เรียนรู้ตำมควำมสนใจผ่ำนดิจิทัลแพสต
ฟอร์มที่หลำกหลำย 

2.6 ส่งเสริมกำรเรียนรู้ตลอดชีวิต (Lifelong Learning) และกำรฟืนฟูภำวะถดถอย 
ทำงกำรเรียนรู้ (Learning Loss) 

2.7 พัฒนำรูปแบบกำรจัดกำรเรียนกำรสอนประวัติศำสตร์ หน้ำที่พลเมืองและศีลธรรม
ให้ 

มีควำมทันสมัย น่ำสนใจ เหมำะสมกับวัยและบริบทของพ้ืนที่ 
2.8 ส่งเสริมกำรให้ควำมรู้และทักษะด้ำนกำรเงินและกำรออม (Financial Literacy) 

ให้กับผู้เรียน โดยบูรณำกำรกำรท ำงำนร่วมกับหน่วยงำนที่เกี่ยวข้อง 
2.9 ส่งเสริมสนับสนุนสถำนศึกษำให้น ำผลกำรทดสอบทำงกำรศึกษำแห่งชำติไปใช้ใน

กำร 

วำงแผน กำรพัฒนำกำรจัดกำรเรียนกำรสอนและยกระดับคุณภำพกำรจัดกำรศึกษำ 
2.10 พัฒนำระบบกำรประเมินคุณภำพสถำนศึกษำท่ีเน้นสมรรถนะและผลลัพธ์ที่ตัว 

ผู้เรียน 
3. กำรสร้ำงโอกำส ควำมเสมอภำค และควำมเท่ำเทียมทำงกำรศึกษำทุกช่วงวัย 



 
 

3.1 พัฒนำระบบข้อมูลสำรสนเทศของนักเรียนเป็นรำยบุคคล เพ่ือใช้เป็นฐำนข้อมูล ใน 
กำรติดตำมและส่งต่อไปยังสถำนศึกษำในระดับที่สูงขึ้น รวมทั้งแก้ปัญหำเด็กตกหล่นและออกกลำงคัน 

3.2 ส่งเสริมสนับสนุนให้เด็กปฐมวัยที่มีอำยุตั้งแต่3ปีขึ้นไปทุกคนเข้ำสู่ระบบกำรศึกษำ 
เพ่ือรับกำรพัฒนำอย่ำงรอบด้ำน มีคุณภำพ ตำมศักยภำพ ตำมวัย ต่อเนื่องอย่ำงเป็นระบบและเป็นไปตำม 
มำตรฐำน โดยบูรณำกำรร่วมกันกับทุกหน่วยงำนที่เกี่ยวข้อง 

3.3 พัฒนำข้อมูลและทำงเลือกท่ีหลำกหลำยให้กับผู้เรียนกลุ่มเป้ำหมำยพิเศษ และกลุ่ม 
เปรำะบำง รวมทั้งกลุ่มเยำวชนอำยุ 15-24 ปีที่ไม่ได้อยู่ในระบบกำรศึกษำ กำรท ำงำน หรือกำรปีกอบรม 
(Not in Education, Employment or Training : NEETs)  

3.4 พัฒนำระบบสนับสนุนกำรจัดกำรศึกษำข้ันพ้ืนฐำนโดยครอบครัว (Home School) 
และกำรเรียนรู้ที่บ้ำนเป็นหลัก (Home-based Learning) รวมทั้งกำรศึกษำทำงเลือกอ่ืน ๆ 

3.5 พัฒนำระบบธนำคำรหน่วยกิต (Credit Bank)ในหน่วยงำนที่จัดกำรศึกษำและให้มี 
หน่วยงำนกลำงในกำรขับเคลื่อนระบบธนำคำรหน่วยกิตในภำพรวม และกำรเชื่อมโยงทั้งระหว่ำงรูปแบบ 
ประเภท และระดับกำรศึกษำ 

4. กำรศึกษำเพ่ือพัฒนำทักษะอำชีพและเพ่ิมขีดควำมสำมำรถในกำรแข่งขัน 

4.1 พัฒนำหลักสูตรอำชีวศึกษำ และหลักสูตรวิชำชีพระยะสั้น แบบโมดูล (Modular 
System) มีกำรบูรณำกำรวิชำสำมัญและวิชำชีพในชุดวิชำชีพเดียวกัน เชื่อมโยงกำรจัดกำรอำชีวศึกษำทั้งใน 
ระบบ นอกระบบและระบบทวิภำคี รวมทั้งกำรจัดกำรเรียนรู้แบบต่อเนื่อง (Block Course) เพ่ือสะสม 
หน่วยกำรเรียนรู้ (Credit Bank)ร่วมมือกับสถำนประกอบกำรในกำรจัดกำรอำชีวศึกษำอย่ำงเข้มข้นเพ่ือ 
กำรมีงำนท ำ 

4.2 ขับเคลื่อนกำรผลิตและพัฒนำก ำลังคนตำมกรอบคุณวุฒิแห่งชำติ และยกระดับ 
สมรรถนะก ำลังคนตำมกรอบคุณวุฒิอ้ำงอิงอำเขียน และมำตรฐำนสำกล รวมทั้งขับเคลื่อนควำมเป็นเลิศ 
ทำงกำรอำชีวศึกษำ (Excellent Center) โดยควำมร่วมมือกับภำคเอกชนและสถำนประกอบกำรในกำร 
ผลิตก ำลังคนที่ตอบโจทย์กำรพัฒนำประเทศ 

4.3 พัฒนำสมรรถนะอำชีพที่สอดคล้องกับควำมถนัด ควำมสนใจ โดยกำร Re-skill  

Upskill และ New skill เพ่ือให้ทุกกลุ่มเป้ำหมำยมีกำรศึกษำในระดับที่สูงขึ้น พร้อมทั้งสร้ำงช่องทำงอำชีพใน 
รูปแบบหลำกหลำยให้ครอบคลุมผู้เรียนทุกกลุ่มเป้ำหมำย รวมทั้งผู้สูงอำยุ โดยมีกำรบูรณำกำรควำมร่วมมือ 
ระหว่ำงหน่วยงำนที่เกี่ยวข้อง 



 
 

4.4 ส่งเสริมกำรพัฒนำระบบกำรทดสอบทำงกำรศึกษำระดับชำติด้ำนอำชีวศึกษำ (V-
NET) ตำมสมรรถนะที่จ ำเป็นในกำรเข้ำสู่อำชีพ และกำรน ำผลกำรทดสอบไปใช้คัดเลือกเข้ำ
ท ำงำน ศึกษำต่อ 

ขอรับประกำศนียบัตรมำตรฐำนสมรรถนะกำรใช้ดิจิทัล (Digital Literacy) กำรขอรับวุฒิบัตรสมรรถนะ 
ภำษำอังกฤษ (English Competency) 

4.5 จัดตั้งศูนย์ให้ค ำปรึกษำกำรจัดตั้งธุรกิจ (ศูนย์ Start up) ภำยใต้ศูนย์พัฒนำอำชีพ 
และกำรเป็นผู้ประกอบกำร และพัฒนำศูนย์บ่มเพำะผู้ประกอบกำรอำชีวศึกษำ เพื่อกำรส่งเสริม และพัฒนำ 
ผู้ประกอบกำรด้ำนอำชีพทั้งผู้เรียนอำชีวศึกษำและประชำชนทั่วไป โดยเชื่อมโยงกับ กศน. และสถำน 
ประกอบกำร ทั้งภำครัฐและเอกชนที่สอดคล้องกับกำรประกอบอำชีพในวิถีชีวิตรูปแบบใหม่ 

4.6 เพ่ิมบทบำทกำรอำชีวศึกษำในกำรสร้ำงและพัฒนำผู้ประกอบกำรและก ำลังแรงงำน 
ในภำคเกษตร โดยเฉพำะกลุ่มเกษตรกรอัจฉริยะ (Smart Farmer) และกลุ่มยุวเกษตรกรอัจฉริยะ (Young 
Smart Farmer) ที่สำมำรถรองรับกำรประยุกต็ใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่ได้  

4.7 พัฒนำหลักสูตรอำชีพส ำหรับกลุ่มเป้ำหมำยผู้อยู่นอกระบบโรงเรียนและประชำชน 
ที่สอดคล้องมำตรฐำนอำชีพ เพ่ือกำรเข้ำสู่กำรรับรองสมรรถนะ และได้รับคุณวุฒิวิชำชีพตำมกรอบคุณวุฒิ 
แห่งชำติ 

5. กำรส่งเสริมสนับสนุนวิชำชีพครู บุคลำกรทำงกำรศึกษำ และบุคลำกร 

5.1 ส่งเสริมสนับสนุนกำรด ำเนินกำรประเมินวิทยฐำนะ โดยใช้ระบบกำรประเมิน 
ต ำแหน่งและวิทยฐำนะของข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ((Digital Performance Appraisal : 
DPA)) 

5.2 ส่งเสริมสนับสนุนกำรด ำเนินกำร พัฒนำสมรรถนะทำงด้ำนเทคโนโลยีดิจิทัล ตำม 
กรอบระดับสมรรถนะดิจิทัล ((Digital Performance Appraisal :DPA) ส ำหรับครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ
ระดับกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนและระดับอำชีวศึกษำ 

5.3 พัฒนำครูให้มีควำมพร้อมด้ำนวิชำกำรและทักษะกำรจัดกำรเรียนรู้ กำรใช้เทคโนโลยี 
และนวัตกรรมผ่ำนแพลตฟอร์มออนไลน์ต่ำง ๆ รวมทั้งให้เป็นผู้วำงแผนเส้นทำงกำรเรียนรู้ กำรประกอบ 
อำชีพ และกำรด ำเนินชีวิตของผู้เรียนได้ตำมควำมสนใจและควำมถนัดของแต่ละบุคคล 

5.4 ส่งเสริมสนับสนุนกำรวัดสมรรถนะครูด้ำนกำรวัดและประเมินผล เพื่อน ำผลไปใช้ใน 
กำรยกระดับกำรเรียนกำรสอน กำรวัดผลและประเมินผลในขั้นเรียน 

5.5 พัฒนำขีดควำมสำมำรถของครู และบุคลำกรให้มีสมรรถนะที่สอดคล้องและ 
เหมำะสมกับกำรเปลี่ยนแปลงของสังคม และกำรเปลี่ยนแปลงของโลกอนำคต 



 
 

5.6 ส่งเสริมสนับสนุนกำรทดสอบสมรรถนะครู และบุคลำกรด้ำนภำษำอังกฤษเพ่ือกำร 
สื่อสำรในกำรท ำงำน 

5.7 เร่งรัดกำรด ำเนินกำรแกไขปัญหำหนี้สินครูและบุคลำกรทั้งระบบ ควบคู่กับกำรให้ 
ควำมรู้ด้ำนกำรวำงแผนและกำรสร้ำงวินัยด้ำนกำรเงินและกำรออม 

6. กำรพัฒนำระบบรำชกำรและกำรบริกำรภำครัฐยุคดิจิทัล 

6.1 ขับเคลื่อนกำรพัฒนำระบบรำชกำร ด้วยนวัตกรรม และกำรน ำเทคโนโลยีดิจิทัลมำ 
เป็นกลไกหลักในกำรด ำเนินงำน (Digitalize Process) กำรเชื่อมโยงและแบ่งปันข้อมูล (Sharing Data) 
กำรส่งเสริมควำมร่วมมือ บูรณำกำรกับภำคส่วนต่ำง ๆ ทั้งภำยในและภำยนอก 

6.2 พัฒนำประสิทธิภำพของเครือข่ำยเทคโนโลยีสำรสนเทศให้สำมำรถใช้งำนเครือข่ำย 
สื่อสำรข้อมูลเชื่อมโยงหน่วยงำนภำครัฐได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ 

6.3 พัฒนำระบบกำรจัดสรรงบประมำณและทรัพยำกรทำงกำรศึกษำ โดยยึดหลักควำม 
จ ำเป็นและใช้พื้นที่เป็นฐำน ที่มุ่งเน้นกำรพัฒนำคุณภำพผู้เรียนเป็นส ำคัญ 

6.4 เสริมสร้ำงคุณธรรม มำตรฐำนทำงจริยธรรมและปลุกจิตส ำนึกต่อต้ำนกำรทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบ โดยยึดหลักธรรมำภิบำล  

1. กำรขับเคลื่อนกฎหมำยกำรศึกษำและแผนกำรศึกษำแห่งชำติ 

ด ำเนินกำรจัดท ำกฎหมำยล ำดับรอง เพ่ือรองรับพระรำชบัญญัติกำรศึกษำแห่งชำติควบคู่ 
กับกำรสร้ำงกำรรับรูให้กับประชำชนได้รับทรำบอย่ำงทั่วถึง 

1.6 ยุทธศำสตร์พัฒนำกลุ่มจังหวัดภำคเหนือตอนล่ำง 1 
1. ส่งเสริมกำรค้ำ กำรลงทุนโครงข่ำยคมนำคมและสิ่งอ ำนวยควำมสะดวกเพ่ือรองรับกำร 

พัฒนำ 
2. กำรพัฒนำกำรท่องเที่ยวที่ได้มำตรฐำนและยั่งยืน เป็นศูนย์กลำงกำรประชุมและจัด

นิทรรศกำร 
3. กำรเพ่ิมประสิทธิภำพกำรผลิตและสร้ำงมูลค่ำเพ่ิมให้สินค้ำเกษตรสอดคล้องกับกำรตลำด 

ด้วยนวัตกรรมและเทคโนโลยี 
4. กำรพัฒนำทรัพยำกรมนุษย์และสุขภำพครบวงจร 
5. กำรบริหำรจัดกำรทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อมอย่ำงยั่งยืน 

1.7 ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำจังหวัดสุโขทัย 
1. เสริมสร้ำงบ้ำนเมืองให้น่ำอยู่ สร้ำงชุมชนและครอบครัวเข็มแข็ง ตำมวิถีชีวิต ผกท/ ผ๐!ำำำลI 



 
 
เพ่ือให้มีคุณภำพชีวิตที่ดีอย่ำงยั่งยืน 

2. พัฒนำภำคเกษตรกรรม ผลิตภัณฑ์ 070? 51775 วิสำหกิจชุมชน อุตสำหกรรม ให้มีคุณภำพ 
ปลอดภัยได้มำตรฐำน สร้ำงคุณค่ำเพ่ิม และมีกำรบริหำรจัดกำรด้ำนกำรตลำดสมัยใหม่ 

3. พัฒนำทุนทำงวัฒนธรรม ภูมิปัญญำท้องถิ่น และทรัพยำกรธรรมชำติ เพื่อสร้ำงคุณค่ำ 
กำรท่องเที่ยวอย่ำงยั่งยืน 

4. อนุรักษ์พ้ืนฟู บริหำรจัดกำรทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อม แหล่งน ้ำ และส่งเสริม 
กำรใช้พลังงำนที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 

5. เพ่ิมศักยภำพ กำรค้ำ กำรลงทุน ระบบ ผ๐5เ5ชก และควำมสัมพันธ์กับประเทศเพ่ือนบ้ำน 
2. วิสัยทัศน์ พันธกิจ ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรอำชีวศึกษำ 

วสิยัทัศน ์
ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรอำชีวศึกษำ เป็นองค์กรที่ผลิตและพัฒนำก ำลังคนอย่ำงมีคุณภำพเพ่ือ 

ตอบสนองควำมต้องกำรก ำลังคนของประเทศและภำคเอกชน 
พันธกจิ 
1. จัดและส่งเสริมและพัฒนำกำรอำชีวศึกษำและกำรอบรมวิชำชีพให้มีคุณภำพและได้มำตรฐำน 
2. ยกระดับคุณภำพและมำตรฐำนก ำลังคนสำยอำชีพสู่สำกล 
3. ขยำยโอกำสทำงกำรศึกษำสำยอำชีพให้ทั่วถึง ต่อเนื่อง เสมอภำค และเป็นธรรม  
4. เป็นแกนกลำงในกำรจัดอำชีวศึกษำและอบรมวิชำชีพ ระดับ‘ฟิมือ เทคนิค และเทคโนโลยีของ 

ประเทศ 
5. สร้ำงเครือข่ำยควำมร่วมมือให้ทุกภำคส่วนมีส่วนร่วมในกำรพัฒนำกำรจัดกำรอำชีวศึกษำ และ 

กำรฝึกอบรมวิชำชีพ 
6. วิจัย สร้ำงนวัตกรรม จัดกำรองค์ควำมรู้เพ่ือกำรพัฒนำอำชีพ และคุณภำพชีวิตของประชำชน 
7. ส่งเสริม/พัฒนำ ครูและบุคลำกรอำชีวศึกษำเพ่ือควำมเป็นเลิศ มั่นคง และก้ำวหน้ำในวิชำชีพ 

3. ยุทธศำสตร์ กลยุทธ์ นโยบำย ของส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรอำชีวศึกษำ 
3.1 ยุทธศำสตร์ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรอำชีวศึกษำ 

1. ยกระดับคุณภำพผู้เรียนเข้ำสู่มำตรฐำนสำกล 
2. เพ่ิมปริมำณผู้เรียนสำยอำชีพให้เพียงพอต่อควำมต้องกำรของประเทศ 
3. ส่งเสริมกำรมีส่วนร่วมจำกทุกภำคส่วนในกำรจัดอำชีวศึกษำ 
4. เพ่ิมประสิทธิภำพบริหำรจัดกำรให้มีมำตรฐำนและคุณภำพโดยใช้หลักธรรมำภิบำล 



 
 

3.2 นโยบำยกำรพัฒนำอำชีวศึกษำ ของส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรอำชีวศึกษำ 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 

1. วำระงำนพัฒนำที่ 1 ส่งเสริมกำรเรียนรู้อำชีวศึกษำทุกที่ทุกเวลำ (Anywhere Anytime) 

1.1 พัฒนำแพลตฟอร์มและสื่อกำรเรียนรู้อำชีวศึกษำ 
1.2 ขยำยโอกำสในกำรเข้ำถึงกำรศึกษำอำชีวศึกษำ (Vocational for All) 

2. วำระงำนพัฒนำที่ 2 พัฒนำทักษะวิชำชีพเพ่ือลดภำระของผู้เรียนและผู้ปกครอง 
(Skill Certificate) 

      2.1 พัฒนำทักษะและสมรรถนะวิชำชีพ (บ(ว-ร!6III, คธ-ร!*;!!!) 
      2.2 พัฒนำระบบวัดผลรบัรองมำตรฐำนวิชำชีพ 
      2.3 พัฒนำหลักสูตรระดับประกำศบียบัตรวิชำชีพเฉพำะ (ปวพ.) 
      2.4 ส่งเสริมกำรมีรำยได้ระหว่ำงเรียน จบแล้วมีงำนท ำ (แธลเำำ 10 รล๓) 
3. วำระงำนพัฒนำที่ 3 ยกระดับคุณภำพกำรจัดกำรอำชีวศึกษำสมรรถนะสูง 

3.1 ขยำยและยกระดับอำชีวศึกษำระบบทวิภำคี (DVE for All) 
3.2 ยกระดับกำรขับเคลื่อนควำมร่วมมือกับภำคเอกชน (Active MOU/MOA)  
3.3 พัฒนำคุณภำพและทักษะชีวิตผู้เรียนอำชีวศึกษำในทุกมิติ 
3.4 ส่งเสริมกำรจัดกำรเรียนกำรสอนแบบ Active Learning 
3.5 ส่งเสริมและสนับสนุนกำรพัฒนำนวัตกรรม กำรวิจัย และสิ่งประดิษฐ์ 

4. วำระงำนพัฒนำที่ 4 พัฒนำระบบกำรเทียบระดับกำรศึกษำและคลังหน่วยกิตอำชีวศึกษำ 
(Credit Bank)  

4.1 พัฒนำและปรับปรุงหลักสูตร ปวช./ปวส./ป.ตรี 
4.2 พัฒนำระบบกำรวัดผล เทียบระดับกำรศึกษำและประเมินผลกำรศึกษำ 
4.3 พัฒนำระบบคลังหน่วยกิตอำชีวศึกษำ 
4.4 ตั้งศูนย์เทียบโอนผลกำรเรียนในระดับจังหวัด (77 ศูนย์) 
4.5 ส่งเสริมกำรจัดกำรเรียนกำรสอนหลักสูตรทวิศึกษำ 

5. วำระงำนพัฒนำที่ 5 พัฒนำทักษะทำงภำษำเพ่ือกำรศึกษำและท ำงำน (Language Skills) 
5.1 พัฒนำทักษะด้ำนภำษำให้กับผู้เรียน 
5.2 ส่งเสริมทักษะด้ำนภำษำเพ่ือกำรท ำงำนให้กับประชำชน 
5.3 พัฒนำหลักสูตร 2 ภำษำ (อังกฤษ/จีน) 

6. วำระงำนพัฒนำที่ 6 สร้ำงช่ำงชุมชน เพ่ือให้ประชำชนมีอำชีพเสริม  



 
 

(1 วิทยำลัย 1 ศูนย์ช่ำงชุมชน) 
6.1 สร้ำงศูนย์ช่ำงชุมชน 433 แห่ง 
6.2 พัฒนำทักษะอำชีพช่ำงและสร้ำงอำชีพเสริม (หลักสูตรช่ำงชุมชน) 
6.3 พัฒนำ Application ช่ำงชุมชน 

7. วำระงำนพัฒนำที่ 7 เพ่ิมประสิทธิภำพกำรบริหำรงำนบุคคลและกำรบริหำรจัดกำร 
7.1 แก้ไขปัญหำหนี้สินครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
7.2 แก้ไขปัญหำควำมขำดแคลนครูผู้สอนอำชีวศึกษำ (จัดหำครูอัตรำจ้ำง) 
7.3 ส่งเสริมให้ครูปฏิบัติงำนในภูมิล ำเนำของตนเองตำมแนวทำงของ ก.ค.ศ. 
7.4 พัฒนำศักยภำพครูและบุคลำกรอำชีวศึกษำสมรรถนะสูง 
7.5 ส่งเสริมข้ำรำชกำรครู คณำจำรย์ และบุคลำกรทำงกำรศึกษำให้มีวิทยฐำนะและ 

ต ำแหน่งทำงวิชำกำรที่สูงขึ้น 
7.6 ขับเคลื่อนและบริหำรงำนโดยยึดหลักธรรมำภิบำล (Good Governance) 
7.7 ป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตคอร์รัปชั่นอย่ำงมีประสิทธิภำพ 
7.8 น ำระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเข้ำมำใช้ในกำรบริหำรจัดกำร 
7.9 ปรับปรุงกฎ ประกำศ ระเบียบ ข้อบังคับ ค ำสั่ง 

8. วำระงำนพัฒนำที่ 8 เสริมสร้ำงภำพลักษณ์อำชีวศึกษำยุคใหม่ 
8.1 เสริมสร้ำงสถำนศึกษำอำชีวศึกษำแห่งควำมสุขและปลอดภัย 
8.2 ยกระดับกำรประชำสัมพันธ์และกำรสื่อสำรองค์กร 
8.3 เชิดชูเกียรติศิษย์เก่ำดีเด่น / สร้ำงต้นแบบรุ่นพี่อำชีวะ (Senior Idol)  
8.4 ส่งเสริม Soft Power อำชีวศึกษำ (1 วิทยำลัย 1 Soft Power/อัตลักษณ์) 

4. มำตรฐำนกำรอำชวีศกึษำ พ.ศ. 2561 
เนื่องด้วยมีกำรออกกฎกระทรวงกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ พ.ศ. 2561 โดยยกเลิกกฎกระทรวงว่ำ 

ด้วยระบบ หลักเกณฑ์ และวิธีกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ พ.ศ. 2553 จึงสมควรปรับปรุงมำตรฐำนกำร 
อำชีวศึกษำ ระดับประกำศนยีบัตรวิชำชีพ และระดับประกำศนียบัตรวิชำชีพชั้นสูง และมำตรฐำนกำร 
อำชีวศึกษำ ส ำหรับกำรฝึกอบรมวิชำชีพระยะสั้น ให้เหมำะสมและสอดคล้องกับ กฎกระทรวงกำรประกัน 
คุณภำพกำรศึกษำ พ.ศ. 2561 ข้อ 3 ที่ก ำหนดว่ำ “ให้สถำนศึกษำแต่ละแห่ง จัดให้มีระบบกำรประกัน 
คุณภำพกำรศึกษำภำยในสถำนศึกษำ โดยกำรก ำหนดมำตรฐำนกำรศึกษำของ สถำนศึกษำให้เป็นไปตำม 
มำตรฐำนกำรศึกษำแต่ละระดับและประเภทกำรศึกษำที่รัฐมนตรีว่ำกำรกระทรวงศึกษำธิกำรประกำศ 
ก ำหนด พร้อมทั้งจัดท ำแผนพัฒนำกำรจัดกำรศึกษำของสถำนศึกษำที่มุ่งคุณภำพตำมมำตรฐำนกำรศึกษำ 
และด ำเนินกำรตำมแผนที่ก ำหนดไว้” 



 
 

อำศัยอ ำนำจตำมควำมในมำตรำ 8 และมำตรำ 17 แห่งพระรำชบัญญัติระเบียบบริหำรรำชกำร 
กระทรวงศึกษำธิกำร พ.ศ. 2546 รัฐมนตรีว่ำกำรกระทรวงศึกษำธิกำร โดยค ำแนะน ำของคณะกรรมกำร 
กำรอำชีวศึกษำ ตำมมติในครำวประชุมครั้งที่ 2/2561 เมื่อวันที่ 24 เมษำยน 2561 จึงให้ยกเลิกประกำศ 
กระทรวงศึกษำธิกำร เรื่อง ให้ใช้มำตรฐำนกำรอำชีวศึกษำ ระดับประกำศนียบัตรวิชำชีพ และระดับ 
ประกำศนียบัตรวิชำชีพชั้นสูง พ.ศ. 2559 ลงวันที่ 16 กันยำยน พ.ศ. 2559 และประกำศกระทรวงศึกษำธิกำร 
เรื่อง ให้ใช้มำตรฐำนกำรอำชีวศึกษำ ส ำหรับกำรฝึกอบรมวิชำชีพระยะสั้น พ.ศ. 2560 ลงวันที่ 7 กันยำยน 
พ.ศ. 2560 และให้ใช้ประกำศกระทรวงศึกษำธิกำร เรื่อง มำตรฐำนกำรอำชีวศึกษำ พ.ศ. 2561 ในกำรจัด 
กำรศึกษำและกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำด้ำนอำชีวศึกษำ ระดับประกำศนียบัตรวิชำชีพ ระดับ 
ประกำศนียบัตรวิชำชีพชั้นสูง และกำรฝึกอบรมวิชำชีพ ดังต่อไปนี้คือ 

มำตรฐำนกำรอำชีวศึกษำ ประกอบด้วย 3 มำตรฐำน 9 ประเด็นกำรประเมิน ดังนี้ 
มำตรฐำนที ่1 คณุลักษณะของผูส้ ำเรจ็กำรศึกษำอำชวีศกึษำทีพ่ึงประสงค์ 

กำรจัดกำรอำชีวศึกษำ เป็นกำรจัดกำรศึกษำเพ่ือพัฒนำผู้ส ำเร็จกำรศึกษำอำชีวศึกษำให้มี 
ควำมรู้ มีทักษะและกำรประยุกต ใช้เป็นไปตำมมำตรฐำนคุณวุฒิอำชีวศึกษำแต่ละระดับกำรศึกษำ และมี 
คุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ประกอบด้วยประเด็นกำรประเมิน ดังนี้ 

ตวับ่งชีท้ี ่1.1 ด้ำนควำมรู้ 
ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำอำชีวศึกษำมีควำมรู้เกี่ยวกับข้อเท็จจริง ตำมหลักกำรทฤษฎี และแนว 
ปฏิบัติต่ำง ๆ ที่เก่ียวข้องกับสำขำวิชำที่เรียน หรือท ำงำน โดยเน้นควำมรู้เชิงทฤษฎีและหรือข้อเท็จจริง 
เป็นไปตำมมำตรฐำนคุณวุฒิอำชีวศึกษำแต่ละระดับกำรศึกษำ 

ตวับ่งชีท้ี ่1.2 ด้ำนทักษะและกำรประยุกต็ใช้ 
ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำอำชีวศึกษำมีทักษะที่จ ำเป็นในศตวรรษที่ 21 ทักษะวิชำชีพและทักษะชีวิต 
เป็นไปตำมมำตรฐำนคุณวุฒิอำชีวศึกษำแต่ละระดับกำรศึกษำ สำมำรถประยุกต็ใช้ในกำรปฏิบัติงำน และ 
กำรด ำรงชีวิตอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่ำงมีควำมสุขตำมปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง และมีสุขภำวะที่ดี  

ตวับ่งชีท้ี ่1.3 ด้ำนคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำอำชีวศึกษำมีคุณธรรม จริยธรรม จรรยำบรรณวิชำชีพ เจตคติ 
และกิจนิสัยที่ดี ภูมิใจและรักษำเอกลักษณ์ของชำติไทย เคำรพกฎหมำย เคำรพสิทธิของผู้อื่น มีควำม 
รับผิดชอบตำมบทบำทหน้ำที่ของตนเอง ตำมระบอบประชำธิปไตยอันมีพระมหำกษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
มีจิตสำธำรณะ และมีจิตส ำนึกรักษ์สิ่งแวดล้อม 

มำตรฐำนที ่2 กำรจดักำรอำชวีศึกษำ 
สถำนศึกษำมีครูที่มีคุณวุฒิกำรศึกษำและจ ำนวนตำมเกณฑ์ที่ก ำหนดใช้หลักสูตรฐำนสมรรถนะ ใน 

กำรจัดกำรเรียนกำรสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส ำคัญ และบริหำรจัดกำรทรัพยำกรของสถำนศึกษำอย่ำงมี 



 
 
ประสิทธิภำพ มีควำมส ำเร็จในกำรด ำเนินกำรตำมนโยบำยส ำคัญของหน่วยงำนต้นสังกัดหรือหน่วยงำน ที่ 
ก ำกับดูแลสถำนศึกษำ ประกอบด้วยประเด็นกำรประเมิน ดังนี้ 

ตวับ่งชีท้ี ่2.1 ด้ำนหลักสูตรอำชีวศึกษำ 
สถำนศึกษำใช้หลักสูตรฐำนสมรรถนะที่สอดคล้องกับควำมต้องกำรของผู้เรียน ชุมชน 
สถำนประกอบกำร ตลำดแรงงำน มีกำรปรับปรุงรำยวิชำเดิม หรือก ำหนดรำยวิชำใหม่ หรือกลุ่มวิชำเพ่ิมเดิม 
ให้ทันต่อกำรเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีและควำมต้องกำรของตลำดแรงงำน โดยควำมร่วมมือกับสถำน 
ประกอบกำรหรือหน่วยงำนที่เกี่ยวข้อง 

ตวับ่งชีท้ี ่2.2 ด้ำนกำรจัดกำรเรียนกำรสอนอำชีวศึกษำ 
สถำนศึกษำมีครูที่มีคุณวุฒิกำรศึกษำและมีจ ำนวนตำมเกณฑ์ท่ีก ำหนด ได้รับกำรพัฒนำ 
อย่ำงเป็นระบบต่อเนื่อง เพ่ือเป็นผู้พร้อมทั้งด้ำนคุณธรรม จริยธรรมและควำมเข้มแข็งทำงวิชำกำรและ 
วิชำชีพ จัดกำรเรียนกำรสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส ำคัญ ตอบสนองควำมต้องกำรของผู้เรียนทั้งวัยเรียนและวัย 
ท ำงำน ตำมหลักสูตร มำตรฐำนคุณวุฒิอำชีวศึกษำแต่ละระดับกำรศึกษำตำมระเบียบหรือข้อบังคับเกี่ยวกับ 
กำรจัดกำรศึกษำและกำรประเมินผลกำรเรียนของแต่ละหลักสูตร ส่งเสริม สนับสนุน ก ำกับ ดูแลให้ครู 
จัดกำรเรียน กำรสอนรำยวิชำให้ถูกต้อง ครบล้วน สมบูรณ์ 

ตวับ่งชีท้ี ่2.3 ด้ำนกำรบริหำรจัดกำร 
สถำนศึกษำบริหำรจัดกำรบุคลำกร สภำพแวดล้อม ภูมิทัศน์ อำคำรสถำนที่ ห้องเรียน 
ห้องปฏิบัติกำร โรง'สกงำน ศูนย์วิทยบริกำร สื่อ แหล่งเรียนรู้ เทคโนโลยีสำรสนเทศ ครุภัณฑ์ และ 
งบประมำณ ของสถำนศึกษำที่มีอยู่อย่ำงเต็มศักยภำพและมีประสิทธิภำพ 

ตวับ่งชีท้ี ่2.4 ด้ำนกำรน ำนโยบำยสู่กำรปฏิบัติ 
สถำนศึกษำมีควำมส ำเร็จในกำรด ำเนินกำรบริหำรจัดกำรสถำนศึกษำตำมนโยบำยส ำคัญที่ 
หน่วยงำนต้นสังกัดหรือหน่วยงำนที่ก ำกับดูแลสถำนศึกษำมอบหมำย โดยควำมร่วมมือของผู้บริหำร ครู 
บุคลำกรทำงกำรศึกษำและผู้เรียน รวมทั้งกำรช่วยเหลือ ส่งเสริม สนับสนุนจำกผู้ปกครอง ชุมชน สถำน 
ประกอบกำรและหน่วยงำนที่เกี่ยวข้องทั้งภำครัฐและภำคเอกชน  

มำตรฐำนที ่3 กำรสรำ้งสงัคมแห่งกำรเรยีนรู้ 
สถำนศึกษำร่วมมือกับบุคคล ชุมชน องค์กรต่ำง ๆ เพื่อสร้ำงสังคมแห่งกำรเรียนรู้ มีกำรจัดท ำ 

นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งำนสร้ำงสรรค์ งำนวิจัย ประกอบด้วยประเด็นกำรประเมิน ดังนี้ 
ตวับ่งชีท้ี ่3.1 ด้ำนควำมร่วมมือในกำรสร้ำงสังคมแห่งกำรเรียนรู้ 

สถำนศึกษำมีกำรสร้ำงควำมร่วมมือกับบุคคล ชุมชน องค์กรต่ำง ๆ ทั้งในประเทศและ 
ต่ำงประเทศในกำรจัดกำรศึกษำ กำรจัดทรัพยำกรทำงกำรศึกษำ กระบวนกำรเรียนรู้ กำรบริกำรทำง 
วิชำกำรและวิชำชีพ โดยใช้เทคโนโลยีที่เหมำะสม เพ่ือพัฒนำผู้เรียนและคนในชุมชนสู่สังคมแห่งกำรเรียนรู้ 



 
 

ตวับ่งชีท้ี ่3.2 ด้ำนนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งำนสร้ำงสรรค์ งำนวิจัย 
สถำนศึกษำส่งเสริมสนับสนุนใหม้ีกำรจัดท ำนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งำนสร้ำงสรรค์ 

งำนวิจัย โดยผู้บริหำร ครู บุคลำกรทำงกำรศึกษำ ผู้เรียน หรือร่วมกับบุคคล ชุมชน องค์กรต่ำง ๆ 
ที่สำมำรถน ำไปใช้ประโยชน์ได้ตำมวัตถุประสงค์ และเผยแพร่สู่สำธำรณชน  
 
 

ส่วนท่ี 2 
ข้อมูลพ้ืนฐาน 

วิทยาลัยการอาชีพศรีสัชนาลัย 
 
ปรัชญา  

“เน้นวิชาการ มาตรฐานฝีมือ ยึดถือคุณธรรม นำสังคม นิยมไทย” 
อัตลักษณ์    

  “ทักษะดี  มีคุณธรรม” 
เอกลักษณ์    

 “แหล่งเรียนรู้วิชาชีพของชุมชน” 

วิสัยทัศน์ (Vision) 
วิทยาลัยการอาชีพศรีสัชนาลัย จัดการศึกษาแบบบูรณาการ เพ่ือผลิตและพัฒนาผู้เรียนให้มีมาตรฐานฝีมือ 

มีความรู้คู่คุณธรรมเป็นที่ยอมรับของสังคม ส่งเสริมระบบประกันคุณภาพ การอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น และ
การให้บริการต่อชุมชน 

พันธกิจ (Mission) 
1. จัดการศึกษาแบบบูรณาการ โดยให้ผู้เรียนมีความรู้ความสามารถ มีความคิดสร้างสรรค์ตามมาตรฐาน

วิชาชีพ 
2. พัฒนาด้านคุณธรรม จริยธรรม ให้สอดคล้องกับเทคโนโลยีสมัยใหม่ 
3. ให้บริการทางด้านวิชาการต่อชุมชน สังคม และสถานประกอบการอย่างมีคุณภาพ 
4. นำระบบประกันคุณภาพอาชีวศึกษา มาพัฒนาการเรียนการสอนในวิทยาลัย 
5. ส่งเสริม การอนุรักษ์ ศิลปวัฒนธรรม ประเพณีท้องถิ่น โดยยึดหลักเศรษฐกิจพอเพียง 

 
เป้าประสงค์ 



 
 

1. ผู้เรียนได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพ มีความรู้ มีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึง 
ประสงค์ และมีวิถีชีวิตตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 

2. สถานศึกษานำนวัตกรรมสิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย เพ่ือพัฒนาผู้เรียนและเผยแพร่ 
สู่สาธารณชน 

3. ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความรู้ ความสามารถ จัดการเรียนรู้ตามแนวทางการเรียนรู้ 
ในศตวรรษท่ี 21 บนพื้นฐานของหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

4. สถานศึกษามีการจัดสภาพแวดล้อมให้น่าอยู่ และส่งเสริมให้ผู้เรียนพัฒนาตนเองเต็มศักยภาพ 
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สว่นที ่1 
บทน ำ 

1. กรอบแนวคิดกำรจดัท ำแผนปฏบิัตริำชกำร 
1.1 ยุทธศำสตรช์ำต ิ20 ป ีพ.ศ. 2561 – 2580 
ยุทธศำสตร์ที ่1 ยุทธศำสตรช์ำตดิำ้นควำมมัน่คง 

1. กำรรักษำควำมสงบภำยในประเทศ 
2. กำรป้องกันและแกไขปัญหำที่มีผลกระทบต่อควำมมั่นคง 
3. กำรพัฒนำศักยภำพประเทศให้พร้อมเผชิญภัยคุกคำมที่กระทบต่อควำมมั่นคงของชำติ 
4. กำรบูรณำกำรควำมร่วมมือด้ำนควำมมั่นคงกับอำเขียนและนำนำชำติรวมถึงองค์กรภำครัฐ 

และท่ีมิใช่ภำครัฐ 
5. กำรพัฒนำกลไกกำรบริหำรจัดกำรควำมมั่นคงแบบองค์รวม 

ยุทธศำสตร์ที ่2 ยุทธศำสตรช์ำตดิำ้นกำรสรำ้งควำมสำมำรถในกำรแขง่ขนั 
1. กำรเกษตรสร้ำงมูลค่ำ 
2. อุตสำหกรรมและบริกำรแห่งอนำคต 
3. กำรสร้ำงควำมหลำกหลำยด้ำนกำรท่องเที่ยว 
4. โครงสร้ำงพื้นฐำน 
5. พัฒนำเศรษฐกิจบนพื้นฐำนผู้ประกอบกำรยุคใหม่ 

ยุทธศำสตร์ที ่3 ยุทธศำสตรช์ำตดิำ้นกำรพฒันำและเสรมิสรำ้งศักยภำพทรัพยำกรมนษุย์ 
1. ปรับเปลี่ยนค่ำนิยมและวัฒนธรรม 
2. พัฒนำศักยภำพคนทุกช่วงวัย 
3. ปฏิรูปกระบวนกำรเรียนรู้เพ่ือศตวรรษท่ี 21 
4. ตระหนักถึงพหุปัญญำที่หลำกหลำย 
5. เสริมสร้ำงให้มีสุขภำวะที่ดี 
6. สร้ำงสภำพแวดล้อมที่เอ้ือต่อกำรพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพทรัพยำกรมนุษย์ 
7. เสริมสร้ำงศักยภำพกำรกีฬำสร้ำงคุณค่ำและพัฒนำประเทศ 
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ยุทธศำสตร์ที ่4 ยุทธศำสตรช์ำตดิำ้นกำรสรำ้งโอกำสและควำมเสมอภำคทำงสงัคม 
1. ลดควำมเลื่อมล ้ำสร้ำงควำมเป็นธรรมในทุกมิติ 
2. กระจำยศูนย์กลำงควำมเจริญทำงเศรษฐกิจ สังคมและเทคโนโลยี 
3. กำรเสริมสร้ำงพลังทำงสังคม 
4. กำรเพ่ิมขีดควำมสำมำรถของชุมชนท้องลิ่นในกำรพัฒนำกำรพึ่งตนเองและกำรจัดกำรตนเอง 

ยุทธศำสตร์ที ่5 ยุทธศำสตรช์ำตดิำ้นกำรสรำ้งกำรเตบิโตบนคณุภำพชวีติที่เปน็มิตรต่อสิง่แวดลอ้ม 
1. สังคมเศรษฐกิจสีเขียว 
2. สังคมเศรษฐกิจภำคทะเล 
3. สังคมท่ีเป็นมิตรต่อสภำพภูมิอำกำศ 
4. พัฒนำพื้นที่เมือง ชนบท เกษตร และอุตสำหกรรม เชิงนิเวศ 
5. พัฒนำควำมมั่นคงน ้ำ พลังงำน และเกษตร 
6. ยกระดับกระบวนทัศน์เพ่ือก ำหนดอนำคตประเทศ 

ยุทธศำสตร์ที ่6 ยุทธศำสตรช์ำตดิำ้นกำรปรับสมดลุและพฒันำระบบกำรบรหิำรจัดกำรภำครฐั 
1. ภำครัฐยึดประชำชนเป็นศูนย์กลำง 
2. ภำครัฐบริหำรงำนแบบบูรณำกำร 
3. ภำครัฐเล็กลงเหมำะสมกับภำรกิจ 
4. ภำครัฐทันสมัย 
5. บุคลำกรรัฐ 
6. ภำครัฐโปร่งใสปลอดกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ 
7. กฎหมำยเหมำะสมกับบริบทต่ำง ๆ และมีเท่ำท่ีจ ำเป็น 
8. กระบวนกำรยุติธรรมเสมอภำค 

1.2 แผนพฒันำเศรษฐกจิและสงัคมแหง่ชำต ิฉบบัที ่13 (พ.ศ. 2566 - 2570) 
1. ด้ำนที่ 1 เศรษฐกิจมูลค่ำสูงที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม   
2. ด้ำนที่ 2 สังคมแห่งโอกำส และควำมเสมอภำค   
3. ด้ำนที่ 3 วิถีชีวิตที่ยั่งยืน   
4. ด้ำนที่ 4 ปัจจัยสนับสนุนกำรพลิกโฉมประเทศ  
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1.3 นโยบำย ยุทธศำสตรก์ำรผลติและพฒันำก ำลังคนอำชวีศึกษำ ในระยะ 15 ป ี(พ.ศ. 2555 -2569) 
นโยบำยที ่1 : มุ่งสรำ้ง/ผลติก ำลังคนอำชวีศึกษำ ใหต้อบสนองควำมต้องกำรของตลำดแรงงำน 
เป้ำหมำย : ผลิตและพัฒนำก ำลังคนอำชีวศึกษำภำยใต้บริบทควำมร่วมมือกับสถำน 

ประกอบกำรให้ได้ตำมเป้ำหมำยของกำรปฏิรูปกำรศึกษำในทศวรรษที่สองและปีกอบรมวิชำชีพก ำลังคน 
อำชีวศึกษำที่อยู่นอกระบบให้เพ่ิมข้ึน  

ยุทธศำสตร์ที ่1 มุ่งพัฒนำคุณภำพและปริมำณผู้เรียนให้สัมพันธ์กับควำมต้องกำรของ 
ตลำดแรงงำนในประเทศและระดับสำกล 

ยุทธศำสตร์ที ่2 กำรเพ่ิมโอกำสกำรเรียนและกำรฝึกอบรมวิชำชีพอำชีวศึกษำให้กับกลุ่ม 
ผู้อยู่นอกระบบ 

ยุทธศำสตร์ที ่3 พัฒนำระบบกำรประเมินมำตรฐำนวิชำชีพตำมระบบคุณวุฒิวิชำชีพ 
ยุทธศำสตร์ที ่4 สร้ำงระบบกำรจูงใจให้เกิดกำรตัดสินใจเข้ำศึกษำต่ออำชีวศึกษำ 
นโยบำยที ่2 : พฒันำปรมิำณและคณุภำพของคร ูคณำจำรย์และบุคลำกรทำงกำรศึกษำด้ำน

อำชวีศึกษำ 
เป้ำหมำย : 1) มีปริมำณครู คณำจำรย์และบุคลำกรทำงกำรศึกษำด้ำนอำชีวศึกษำ 

พอเพียงต่อกำรจัดกำรศึกษำระดับ ปวช. ระดับ ปวส. และระดับปริญญำตรีสำยเทคโนโลยีหรือสำย 
ปฏิบัติกำรและกำรฝึกอบรมวิชำชีพ 

   2) พัฒนำครู คณำจำรย์และบุคลำกรทำงกำรศึกษำด้ำนอำชีวศึกษำให้มี 
คุณภำพและได้รับกำรพัฒนำอย่ำงต่อเนื่อง สม ่ำเสมอ 

ยุทธศำสตร์ที ่1 สร้ำงเสริมปรมิำณครู คณำจำรย์และบุคลำกรทำงกำรศึกษำด้ำนอำชีวศึกษำ 
ยุทธศำสตร์ที ่2 สร้ำงเสริมสมรรถนะและประสบกำรณ์เพ่ือคุณภำพของครู คณำจำรย์ และ 

บุคลำกรทำงกำรศึกษำด้ำนอำชีวศึกษำ 
ยุทธศำสตร์ที ่3 สร้ำงโอกำสและควำมร่วมมือในกำรสร้ำงเสริมคุณภำพครู คณำจำรย์และ 

บุคลำกรทำงกำรศึกษำด้ำนอำชีวศึกษำ 
นโยบำยที ่3 : พัฒนำคุณภำพสถำนศึกษำ และแหล่งเรียนรู้ใหม่ 
เป้ำหมำย : สถำนศึกษำของอำชีวศึกษำมีมำตรฐำนในด้ำนกำรจัดกำรเรียนกำรสอนในระดับ 

ปวช., ปวส. และปริญญำตรีสำยเทคโนโลยีหรือสำยปฏิบัติกำรและเป็นแหล่งเรียนรู้ของชุมชน โดยควำม 
ร่วมมือทำงวิชำกำรระหว่ำงหน่วยงำน สถำนศึกษำ สถำนประกอบกำรทั้งภำยในและต่ำงประเทศ 

ยุทธศำสตร์ที ่1 ยกระดับมำตรฐำนสถำนศึกษำของอำชีวศึกษำในด้ำนกำรจัดกำรเรียนกำร 
สอนในระดับ ปวช., ปวส. และปริญญำตรีสำยเทคโนโลยีหรือสำยปฏิบัติกำรและเพ่ิมศักยภำพให้เป็นแหล่ง 
เรียนรู้วิชำชีพและฝึกอบรมวิชำชีพของชุมชน 
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ยุทธศำสตร์ที ่2 ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีกำรจัดท ำบันทึกข้อตกลงควำมร่วมมือทำง 
วิชำกำรระหว่ำงหน่วยงำน สถำนศึกษำทั้งภำยในและต่ำงประเทศ 

นโยบำยที ่4 : กำรพัฒนำคุณภำพกำรบริหำรจัดกำรใหม่ 
เป้ำหมำย : ผู้บริหำรสถำนศึกษำอำชีวศึกษำมีทักษะกำรบริหำรอย่ำงมีคุณภำพโดยกำรมีส่วนร่วม 
ยุทธศำสตร์ที ่1 ยกระดับคุณภำพกำรบริหำรจัดกำรให้มีประสิทธิภำพ  

1.4 นโยบำยกำรศกึษำของกระทรวงศึกษำธิกำร 
1. ลดภำระครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 

1.1 ปรับวิธีกำรประเมินวิทยฐำนะครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ลดขั้นตอนมุ่ง
ผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียน 

1.2 ครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำคืนถิ่น (โยกย้ำยกลับภูมิล ำเนำด้วยควำมโปร่งใส 
ไม่มีกำรซื้อขำยต ำแหน่ง) 

1.3 แก่ไขปัญหำหนี้สินครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
1.4 จัดหำอุปกรณ์กำรสอนและสวัสดิกำร (1 ครู 1 Tablet) 

2. ลดภำระนักเรียนและผู้ปกครอง 
2.1 เรียนได้ทุกที่ ทุกเวลำ (Anywhere Anytime) เรียนฟรี มีงำนท ำ ยึดผู้เรียนเป็น 

ศูนย์กลำง รวมทั้งมีระบบหรือแพลตฟอร์มกำรเรียนรู้โดยผู้เรียนไม่ต้องเสียค่ำใช้จ่ำย เพ่ือลดควำมเหลื่อมล ้ำ 
ทำงกำรศึกษำ (1 นักเรียน 1 Tablet) 

2.2 1 อ ำเภอ 1 โรงเรียนคุณภำพ 
2.3 ระบบแนะแนวกำรเรียน (Coaching) และเป้ำหมำยชีวิต 
2.4 กำรจัดท ำระบบวัดผลรับรองมำตรฐำนวิชำชีพ (Skill Certificate) ผู้เรียนสำมำรถ 

เรียนเพ่ิม เพื่อรับประกำศนียบัตรในกำรประกอบอำชีพ 
2.5 กำรจัดท ำระบบวัดผลเทียบระดับกำรศึกษำ และประเมินผลกำรศึกษำเพ่ือให้ผู้เรียน 

ที่มีควำมสำมำรถเป็นเลิศ ไม่ต้องเสียเวลำในระบบ ประหยัดเวลำ ประหยัดค่ำใช้จ่ำย 
2.6 มีรำยได้ระหว่ำงเรียน จบแล้วมีงำนท ำ (Learn to Earn) 

1.5 นโยบำยและจุดเนน้ของกระทรวงศึกษำธิกำร ประจ ำปงีบประมำณ พ.ศ. 2567 
1. กำรจดักำรศกึษำเพื่อควำมปลอดภยั 

1.1 สร้ำงควำมปลอดภัยในสถำนศึกษำเพ่ือเพ่ิมควำมเชื่อมั่นของสังคม และป้องกันภัย 
คุกคำมในชีวิตทุกรูปแบบ โดยมีกำรด ำเนินกำรตำมแผนและมำตรกำรด้ำนควำมปลอดภัยให้แก่ผู้เรียน ครู 
และบุคลำกร ในรูปแบบต่ำง ๆ อย่ำงเข้มข้น 
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1.2 ปลูกฝังทัศนคติ พฤติกรรม และองค์ควำมรู้ในกำรใช้สื่อสังคมออนไลน์และไซเบอร์ 
อย่ำงสร้ำงสรรค์ 

1.3 ส่งเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงค์ด้ำนสิ่งแวดล้อม สร้ำงควำม 
ตระหนักรู้และจิตส ำนึกในกำรอนุรักษ์พ้ืนฟูทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อม รวมทั้งกำรปรับตัวต่อกำร 
เปลี่ยนแปลงสภำพภูมิอำกำศ 

1.4 พัฒนำบทบำทและภำรกิจด้ำนควำมปลอดภัยของทุกหน่วยงำนในสังกัด 
กระทรวงศึกษำธิกำร โดยบูรณำกำรควำมร่วมมือกับทุกภำคส่วน  
         2. กำรยกระดบัคณุภำพกำรศกึษำ 

2.1 ส่งเสริม สนับสนุนให้สถำนศึกษำจัดกำรเรียนรู้สู่สมรรถนะตำมหลักสูตรแกนกลำง 
กำรศึกษำข้ันพ้ืนฐำน พุทธศักรำช 2551 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560) ไปสู่กำรปฏิบัติอย่ำงเต็มรูปแบบ เพ่ือ 
สร้ำงสมรรถนะท่ีจ ำเป็นในโลกยุคใหม่ให้กับผู้เรียน 

2.2 จัดกำรเรียนรู้เพื่อส่งเสริมพหุปัญญำให้กับผู้เรียน โดยเน้นกำรเรียนรู้จำกกำรปฏิบัติ 
จริงในรูปแบบ Active Learning, STEM Education, Coding  ฯลฯ และกระบวนกำรส่งต่อในระดับที่ 
สูงขึ้น 

2.3 พัฒนำกระบวนกำรเรียนรู้และกำรวัดผล ประเมินผลฐำนสมรรถนะ เพ่ือเป็นฐำนใน 
กำรพัฒนำทักษะและสมรรถนะท่ีจ ำเป็นแห่งอนำคต 

2.4 ส่งเสริมกระบวนกำรเรียนรู้และกิจกรรมพัฒนำผู้เรียนเพ่ือพัฒนำทักษะและ 
สมรรถนะด้ำน Soft Power ให้กับผู้เรียน 

2.5 ส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้เรียนทุกช่วงวัยได้เรียนรู้ตำมควำมสนใจผ่ำนดิจิทัลแพสฟอร์ม 
ที่หลำกหลำย 

2.6 ส่งเสริมกำรเรียนรู้ตลอดชีวิต (Lifelong Learning) และกำรฟืนฟูภำวะถดถอย 
ทำงกำรเรียนรู้ (Learning Loss) 

2.7 พัฒนำรูปแบบกำรจัดกำรเรียนกำรสอนประวัติศำสตร์ หน้ำที่พลเมืองและศีลธรรม 
ให้มีควำมทันสมัย น่ำสนใจ เหมำะสมกับวัยและบริบทของพ้ืนที่ 

2.8 ส่งเสริมกำรให้ควำมรู้และทักษะด้ำนกำรเงินและกำรออม (Financial Literacy) 
ให้กับผู้เรียน โดยบูรณำกำรกำรท ำงำนร่วมกับหน่วยงำนที่เกี่ยวข้อง 

2.9 ส่งเสริมสนับสนุนสถำนศึกษำให้น ำผลกำรทดสอบทำงกำรศึกษำแห่งชำติไปใช้ใน 
กำรวำงแผน กำรพัฒนำกำรจัดกำรเรียนกำรสอนและยกระดับคุณภำพกำรจัดกำรศึกษำ 

2.10 พัฒนำระบบกำรประเมินคุณภำพสถำนศึกษำท่ีเน้นสมรรถนะและผลลัพธ์ที่ตัว 
ผู้เรียน 
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3. กำรสรำ้งโอกำส ควำมเสมอภำค และควำมเทำ่เทยีมทำงกำรศกึษำทกุชว่งวยั 

3.1 พัฒนำระบบข้อมูลสำรสนเทศของนักเรียนเป็นรำยบุคคล เพื่อใช้เป็นฐำนข้อมูล ใน 
กำรติดตำมและส่งต่อไปยังสถำนศึกษำในระดับที่สูงขึ้น รวมทั้งแก้ปัญหำเด็กตกหล่นและออกกลำงคัน 

3.2 ส่งเสริมสนับสนุนให้เด็กปฐมวัยที่มีอำยุตั้งแต่3ปีขึ้นไปทุกคนเข้ำสู่ระบบกำรศึกษำ 
เพ่ือรับกำรพัฒนำอย่ำงรอบด้ำน มีคุณภำพ ตำมศักยภำพ ตำมวัย ต่อเนื่องอย่ำงเป็นระบบและเป็นไปตำม 
มำตรฐำน โดยบูรณำกำรร่วมกันกับทุกหน่วยงำนที่เกี่ยวข้อง 

3.3 พัฒนำข้อมูลและทำงเลือกท่ีหลำกหลำยให้กับผู้เรียนกลุ่มเป้ำหมำยพิเศษ และกลุ่ม 
เปรำะบำง รวมทั้งกลุ่มเยำวชนอำยุ 15-24 ปีที่ไม่ได้อยู่ในระบบกำรศึกษำ กำรท ำงำน หรือกำรปีกอบรม 
(Not in Education, Employment or Training : NEETs)  

3.4 พัฒนำระบบสนับสนุนกำรจัดกำรศึกษำข้ันพ้ืนฐำนโดยครอบครัว (Home School) 
และกำรเรียนรู้ที่บ้ำนเป็นหลัก (Home-based Learning) รวมทั้งกำรศึกษำทำงเลือกอ่ืน ๆ 

3.5 พัฒนำระบบธนำคำรหน่วยกิต (Credit Bank)ในหน่วยงำนที่จัดกำรศึกษำและให้มี 
หน่วยงำนกลำงในกำรขับเคลื่อนระบบธนำคำรหน่วยกิตในภำพรวม และกำรเชื่อมโยงทั้งระหว่ำงรูปแบบ 
ประเภท และระดับกำรศึกษำ 

4. กำรศกึษำเพื่อพฒันำทักษะอำชพีและเพิ่มขีดควำมสำมำรถในกำรแข่งขนั 

4.1 พัฒนำหลักสูตรอำชีวศึกษำ และหลักสูตรวิชำชีพระยะสั้น แบบโมดูล (Modular 
System) มีกำรบูรณำกำรวิชำสำมัญและวิชำชีพในชุดวิชำชีพเดียวกัน เชื่อมโยงกำรจัดกำรอำชีวศึกษำทั้งใน 
ระบบ นอกระบบและระบบทวิภำคี รวมทั้งกำรจัดกำรเรียนรู้แบบต่อเนื่อง (Block Course) เพ่ือสะสม 
หน่วยกำรเรียนรู้ (Credit Bank)ร่วมมือกับสถำนประกอบกำรในกำรจัดกำรอำชีวศึกษำอย่ำงเข้มข้นเพ่ือ 
กำรมีงำนท ำ 

4.2 ขับเคลื่อนกำรผลิตและพัฒนำก ำลังคนตำมกรอบคุณวุฒิแห่งชำติ และยกระดับ 
สมรรถนะก ำลังคนตำมกรอบคุณวุฒิอ้ำงอิงอำเขียน และมำตรฐำนสำกล รวมทั้งขับเคลื่อนควำมเป็นเลิศ 
ทำงกำรอำชีวศึกษำ (Excellent Center) โดยควำมร่วมมือกับภำคเอกชนและสถำนประกอบกำรในกำร 
ผลิตก ำลังคนที่ตอบโจทย์กำรพัฒนำประเทศ 

4.3 พัฒนำสมรรถนะอำชีพที่สอดคล้องกับควำมถนัด ควำมสนใจ โดยกำร Re-skill  

Upskill และ New skill เพ่ือให้ทุกกลุ่มเป้ำหมำยมีกำรศึกษำในระดับที่สูงขึ้น พร้อมทั้งสร้ำงช่องทำงอำชีพใน 
รูปแบบหลำกหลำยให้ครอบคลุมผู้เรียนทุกกลุ่มเป้ำหมำย รวมทั้งผู้สูงอำยุ โดยมีกำรบูรณำกำรควำมร่วมมือ 
ระหว่ำงหน่วยงำนที่เกี่ยวข้อง 
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4.4 ส่งเสริมกำรพัฒนำระบบกำรทดสอบทำงกำรศึกษำระดับชำติด้ำนอำชีวศึกษำ  
(V-NET) ตำมสมรรถนะท่ีจ ำเป็นในกำรเข้ำสู่อำชีพ และกำรน ำผลกำรทดสอบไปใช้คัดเลือกเข้ำท ำงำน ศึกษำต่อ 
ขอรับประกำศนียบัตรมำตรฐำนสมรรถนะกำรใช้ดิจิทัล (Digital Literacy) กำรขอรับวุฒิบัตรสมรรถนะ 
ภำษำอังกฤษ (English Competency) 

4.5 จัดตั้งศูนย์ให้ค ำปรึกษำกำรจัดตั้งธุรกิจ (ศูนย์ Start up) ภำยใต้ศูนย์พัฒนำอำชีพ 
และกำรเป็นผู้ประกอบกำร และพัฒนำศูนย์บ่มเพำะผู้ประกอบกำรอำชีวศึกษำ เพื่อกำรส่งเสริม และพัฒนำ 
ผู้ประกอบกำรด้ำนอำชีพทั้งผู้เรียนอำชีวศึกษำและประชำชนทั่วไป โดยเชื่อมโยงกับ กศน. และสถำน 
ประกอบกำร ทั้งภำครัฐและเอกชนที่สอดคล้องกับกำรประกอบอำชีพในวิถีชีวิตรูปแบบใหม่ 

4.6 เพ่ิมบทบำทกำรอำชีวศึกษำในกำรสร้ำงและพัฒนำผู้ประกอบกำรและก ำลังแรงงำน 
ในภำคเกษตร โดยเฉพำะกลุ่มเกษตรกรอัจฉริยะ (Smart Farmer) และกลุ่มยุวเกษตรกรอัจฉริยะ (Young 
Smart Farmer) ที่สำมำรถรองรับกำรประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่ได้  

4.7 พัฒนำหลักสูตรอำชีพส ำหรับกลุ่มเป้ำหมำยผู้อยู่นอกระบบโรงเรียนและประชำชน 
ที่สอดคล้องมำตรฐำนอำชีพ เพ่ือกำรเข้ำสู่กำรรับรองสมรรถนะ และได้รับคุณวุฒิวิชำชีพตำมกรอบคุณวุฒิ 
แห่งชำติ 

5. กำรสง่เสริมสนบัสนนุวชิำชีพคร ูบคุลำกรทำงกำรศกึษำ และบคุลำกร 

5.1 ส่งเสริมสนับสนุนกำรด ำเนินกำรประเมินวิทยฐำนะ โดยใช้ระบบกำรประเมิน 
ต ำแหน่งและวิทยฐำนะของข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ((Digital Performance Appraisal : 
DPA) 

5.2 ส่งเสริมสนับสนุนกำรด ำเนินกำร พัฒนำสมรรถนะทำงด้ำนเทคโนโลยีดิจิทัล ตำม 
กรอบระดับสมรรถนะดิจิทัล ((Digital Performance Appraisal :DPA) ส ำหรับครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ
ระดับกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนและระดับอำชีวศึกษำ 

5.3 พัฒนำครูให้มีควำมพร้อมด้ำนวิชำกำรและทักษะกำรจัดกำรเรียนรู้ กำรใช้เทคโนโลยี 
และนวัตกรรมผ่ำนแพลตฟอร์มออนไลน์ต่ำง ๆ รวมทั้งให้เป็นผู้วำงแผนเส้นทำงกำรเรียนรู้ กำรประกอบ 
อำชีพ และกำรด ำเนินชีวิตของผู้เรียนได้ตำมควำมสนใจและควำมถนัดของแต่ละบุคคล 

5.4 ส่งเสริมสนับสนุนกำรวัดสมรรถนะครูด้ำนกำรวัดและประเมินผล เพื่อน ำผลไปใช้ใน 
กำรยกระดับกำรเรียนกำรสอน กำรวัดผลและประเมินผลในขั้นเรียน 

5.5 พัฒนำขีดควำมสำมำรถของครู และบุคลำกรให้มีสมรรถนะที่สอดคล้องและ 
เหมำะสมกับกำรเปลี่ยนแปลงของสังคม และกำรเปลี่ยนแปลงของโลกอนำคต 
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5.6 ส่งเสริมสนับสนุนกำรทดสอบสมรรถนะครู และบุคลำกรด้ำนภำษำอังกฤษเพ่ือกำร 
สื่อสำรในกำรท ำงำน 

5.7 เร่งรัดกำรด ำเนินกำรแกไขปัญหำหนี้สินครูและบุคลำกรทั้งระบบ ควบคู่กับกำรให้ 
ควำมรู้ด้ำนกำรวำงแผนและกำรสร้ำงวินัยด้ำนกำรเงินและกำรออม 

6. กำรพฒันำระบบรำชกำรและกำรบริกำรภำครฐัยคุดจิทิลั 

6.1 ขับเคลื่อนกำรพัฒนำระบบรำชกำร ด้วยนวัตกรรม และกำรน ำเทคโนโลยีดิจิทัลมำ 
เป็นกลไกหลักในกำรด ำเนินงำน (Digitalize Process) กำรเชื่อมโยงและแบ่งปันข้อมูล (Sharing Data) 
กำรส่งเสริมควำมร่วมมือ บูรณำกำรกับภำคส่วนต่ำง ๆ ทั้งภำยในและภำยนอก 

6.2 พัฒนำประสิทธิภำพของเครือข่ำยเทคโนโลยีสำรสนเทศให้สำมำรถใช้งำนเครือข่ำย 
สื่อสำรข้อมูลเชื่อมโยงหน่วยงำนภำครัฐได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ 

6.3 พัฒนำระบบกำรจัดสรรงบประมำณและทรัพยำกรทำงกำรศึกษำ โดยยึดหลักควำม 
จ ำเป็นและใช้พื้นที่เป็นฐำน ที่มุ่งเน้นกำรพัฒนำคุณภำพผู้เรียนเป็นส ำคัญ 

6.4 เสริมสร้ำงคุณธรรม มำตรฐำนทำงจริยธรรมและปลุกจิตส ำนึกต่อต้ำนกำรทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบ โดยยึดหลักธรรมำภิบำล  

7. กำรขับเคลื่อนกฎหมำยกำรศกึษำและแผนกำรศึกษำแห่งชำติ 

ด ำเนินกำรจัดท ำกฎหมำยล ำดับรอง เพ่ือรองรับพระรำชบัญญัติกำรศึกษำแห่งชำติควบคู่ 
กับกำรสร้ำงกำรรับรูให้กับประชำชนได้รับทรำบอย่ำงทั่วถึง 

1.6 ยทุธศำสตร์พฒันำกลุม่จังหวดัภำคเหนือตอนลำ่ง 
1. ส่งเสริมกำรค้ำ กำรลงทุนโครงข่ำยคมนำคมและสิ่งอ ำนวยควำมสะดวกเพ่ือรองรับกำร 

พัฒนำ 
8. กำรพัฒนำกำรท่องเที่ยวที่ได้มำตรฐำนและยั่งยืน เป็นศูนย์กลำงกำรประชุมและจัด

นิทรรศกำร 
9. กำรเพ่ิมประสิทธิภำพกำรผลิตและสร้ำงมูลค่ำเพ่ิมให้สินค้ำเกษตรสอดคล้องกับกำรตลำด 

ด้วยนวัตกรรมและเทคโนโลยี 
10. กำรพัฒนำทรัพยำกรมนุษย์และสุขภำพครบวงจร 
11. กำรบริหำรจัดกำรทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อมอย่ำงยั่งยืน 

 
 



9 
 

1.7 ยทุธศำสตร์กำรพฒันำจังหวดัสโุขทยั 
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2. วสิยัทัศน ์พนัธกจิ ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกำรอำชวีศึกษำ 

วสิยัทัศน ์
ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรอำชีวศึกษำ เป็นองค์กรที่ผลิตและพัฒนำก ำลังคนอย่ำงมีคุณภำพเพ่ือ 

ตอบสนองควำมต้องกำรก ำลังคนของประเทศและภำคเอกชน 
พันธกจิ 
1. จัดและส่งเสริมและพัฒนำกำรอำชีวศึกษำและกำรอบรมวิชำชีพให้มีคุณภำพและได้มำตรฐำน 
2. ยกระดับคุณภำพและมำตรฐำนก ำลังคนสำยอำชีพสู่สำกล 
3. ขยำยโอกำสทำงกำรศึกษำสำยอำชีพให้ทั่วถึง ต่อเนื่อง เสมอภำค และเป็นธรรม  
4. เป็นแกนกลำงในกำรจัดอำชีวศึกษำและอบรมวิชำชีพ ระดับ‘ฟิมือ เทคนิค และเทคโนโลยีของ 

ประเทศ 
5. สร้ำงเครือข่ำยควำมร่วมมือให้ทุกภำคส่วนมีส่วนร่วมในกำรพัฒนำกำรจัดกำรอำชีวศึกษำ และ 

กำรฝึกอบรมวิชำชีพ 
6. วิจัย สร้ำงนวัตกรรม จัดกำรองค์ควำมรู้เพ่ือกำรพัฒนำอำชีพ และคุณภำพชีวิตของประชำชน 
7. ส่งเสริม/พัฒนำ ครูและบุคลำกรอำชีวศึกษำเพ่ือควำมเป็นเลิศ มั่นคง และก้ำวหน้ำในวิชำชีพ 

3. ยุทธศำสตร ์กลยุทธ ์นโยบำย ของส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรอำชวีศึกษำ 
3.1 ยทุธศำสตรส์ ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรอำชวีศึกษำ 

1. ยกระดับคุณภำพผู้เรียนเข้ำสู่มำตรฐำนสำกล 
2. เพ่ิมปริมำณผู้เรียนสำยอำชีพให้เพียงพอต่อควำมต้องกำรของประเทศ 
3. ส่งเสริมกำรมีส่วนร่วมจำกทุกภำคส่วนในกำรจัดอำชีวศึกษำ 
4. เพ่ิมประสิทธิภำพบริหำรจัดกำรให้มีมำตรฐำนและคุณภำพโดยใช้หลักธรรมำภิบำล 

3.2 นโยบำยกำรพฒันำอำชวีศึกษำ ของส ำนกังำนคณะกรรมกำรกำรอำชวีศกึษำ 
ประจ ำปงีบประมำณ พ.ศ. 2567 

1. วำระงำนพัฒนำที่ 1 ส่งเสริมกำรเรียนรู้อำชีวศึกษำทุกที่ทุกเวลำ (Anywhere Anytime) 

1.1 พัฒนำแพลตฟอร์มและสื่อกำรเรียนรู้อำชีวศึกษำ 
1.2 ขยำยโอกำสในกำรเข้ำถึงกำรศึกษำอำชีวศึกษำ (Vocational for All) 

2. วำระงำนพัฒนำที่ 2 พัฒนำทักษะวิชำชีพเพ่ือลดภำระของผู้เรียนและผู้ปกครอง 
(Skill Certificate) 

      2.1 พัฒนำทักษะและสมรรถนะวิชำชีพ (บ(ว-ร!6III, คธ-ร!*;!!!) 
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      2.2 พัฒนำระบบวัดผลรบัรองมำตรฐำนวิชำชีพ 
      2.3 พัฒนำหลักสูตรระดับประกำศบียบัตรวิชำชีพเฉพำะ (ปวพ.) 
      2.4 ส่งเสริมกำรมีรำยได้ระหว่ำงเรียน จบแล้วมีงำนท ำ (แธลเำำ 10 รล๓) 
3. วำระงำนพัฒนำที่ 3 ยกระดับคุณภำพกำรจัดกำรอำชีวศึกษำสมรรถนะสูง 

3.1 ขยำยและยกระดับอำชีวศึกษำระบบทวิภำคี (DVE for All) 
3.2 ยกระดับกำรขับเคลื่อนควำมร่วมมือกับภำคเอกชน (Active MOU/MOA)  
3.3 พัฒนำคุณภำพและทักษะชีวิตผู้เรียนอำชีวศึกษำในทุกมิติ 
3.4 ส่งเสริมกำรจัดกำรเรียนกำรสอนแบบ Active Learning 
3.5 ส่งเสริมและสนับสนุนกำรพัฒนำนวัตกรรม กำรวิจัย และสิ่งประดิษฐ์ 

4. วำระงำนพัฒนำที่ 4 พัฒนำระบบกำรเทียบระดับกำรศึกษำและคลังหน่วยกิตอำชีวศึกษำ 
(Credit Bank)  

4.1 พัฒนำและปรับปรุงหลักสูตร ปวช./ปวส./ป.ตรี 
4.2 พัฒนำระบบกำรวัดผล เทียบระดับกำรศึกษำและประเมินผลกำรศึกษำ 
4.3 พัฒนำระบบคลังหน่วยกิตอำชีวศึกษำ 
4.4 ตั้งศูนย์เทียบโอนผลกำรเรียนในระดับจังหวัด (77 ศูนย์) 
4.5 ส่งเสริมกำรจัดกำรเรียนกำรสอนหลักสูตรทวิศึกษำ 

5. วำระงำนพัฒนำที่ 5 พัฒนำทักษะทำงภำษำเพ่ือกำรศึกษำและท ำงำน (Language Skills) 
5.1 พัฒนำทักษะด้ำนภำษำให้กับผู้เรียน 
5.2 ส่งเสริมทักษะด้ำนภำษำเพ่ือกำรท ำงำนให้กับประชำชน 
5.3 พัฒนำหลักสูตร 2 ภำษำ (อังกฤษ/จีน) 

6. วำระงำนพัฒนำที่ 6 สร้ำงช่ำงชุมชน เพ่ือให้ประชำชนมีอำชีพเสริม  
(1 วิทยำลัย 1 ศูนย์ช่ำงชุมชน) 

6.1 สร้ำงศูนย์ช่ำงชุมชน 433 แห่ง 
6.2 พัฒนำทักษะอำชีพช่ำงและสร้ำงอำชีพเสริม (หลักสูตรช่ำงชุมชน) 
6.3 พัฒนำ Application ช่ำงชุมชน 

7. วำระงำนพัฒนำที่ 7 เพ่ิมประสิทธิภำพกำรบริหำรงำนบุคคลและกำรบริหำรจัดกำร 
7.1 แก้ไขปัญหำหนี้สินครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
7.2 แก้ไขปัญหำควำมขำดแคลนครูผู้สอนอำชีวศึกษำ (จัดหำครูอัตรำจ้ำง) 
7.3 ส่งเสริมให้ครูปฏิบัติงำนในภูมิล ำเนำของตนเองตำมแนวทำงของ ก.ค.ศ. 
7.4 พัฒนำศักยภำพครูและบุคลำกรอำชีวศึกษำสมรรถนะสูง 
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7.5 ส่งเสริมข้ำรำชกำรครู คณำจำรย์ และบุคลำกรทำงกำรศึกษำให้มีวิทยฐำนะและ 
ต ำแหน่งทำงวิชำกำรที่สูงขึ้น 

7.6 ขับเคลื่อนและบริหำรงำนโดยยึดหลักธรรมำภิบำล (Good Governance) 
7.7 ป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตคอร์รัปชั่นอย่ำงมีประสิทธิภำพ 
7.8 น ำระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเข้ำมำใช้ในกำรบริหำรจัดกำร 
7.9 ปรับปรุงกฎ ประกำศ ระเบียบ ข้อบังคับ ค ำสั่ง 

8. วำระงำนพัฒนำที่ 8 เสริมสร้ำงภำพลักษณ์อำชีวศึกษำยุคใหม่ 
8.1 เสริมสร้ำงสถำนศึกษำอำชีวศึกษำแห่งควำมสุขและปลอดภัย 
8.2 ยกระดับกำรประชำสัมพันธ์และกำรสื่อสำรองค์กร 
8.3 เชิดชูเกียรติศิษย์เก่ำดีเด่น / สร้ำงต้นแบบรุ่นพี่อำชีวะ (Senior Idol)  
8.4 ส่งเสริม Soft Power อำชีวศึกษำ (1 วิทยำลัย 1 Soft Power/อัตลักษณ์) 

4. มำตรฐำนกำรอำชวีศกึษำ พ.ศ. 2561 
เนื่องด้วยมีกำรออกกฎกระทรวงกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ พ.ศ. 2561 โดยยกเลิกกฎกระทรวงว่ำด้วย

ระบบ หลักเกณฑ์ และวิธีกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ พ.ศ. 2553 จึงสมควรปรับปรุงมำตรฐำนกำรอำชีวศึกษำ 
ระดับประกำศนียบัตรวิชำชีพ และระดับประกำศนียบัตรวิชำชีพชั้นสูง และมำตรฐำนกำรอำชีวศึกษำ ส ำหรับกำร
ฝึกอบรมวิชำชีพระยะสั้น ให้เหมำะสมและสอดคล้องกับ กฎกระทรวงกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ พ.ศ. 2561 
ข้อ 3 ที่ก ำหนดว่ำ “ให้สถำนศึกษำแต่ละแห่ง จัดให้มีระบบกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำภำยในสถำนศึกษำ          
โดยกำรก ำหนดมำตรฐำนกำรศึกษำของ สถำนศึกษำให้เป็นไปตำมมำตรฐำนกำรศึกษำแต่ละระดับและประเภท
กำรศึกษำที่รัฐมนตรีว่ำกำรกระทรวงศึกษำธิกำรประกำศก ำหนด พร้อมทั้งจัดท ำแผนพัฒนำกำรจัดกำรศึกษำของ
สถำนศึกษำท่ีมุ่งคุณภำพตำมมำตรฐำนกำรศึกษำและด ำเนินกำรตำมแผนที่ก ำหนดไว้” 

อำศัยอ ำนำจตำมควำมในมำตรำ 8 และมำตรำ 17 แห่งพระรำชบัญญัติระเบียบบริหำรรำชกำร
กระทรวงศึกษำธิกำร พ.ศ. 2546 รัฐมนตรีว่ำกำรกระทรวงศึกษำธิกำร โดยค ำแนะน ำของคณะกรรมกำรกำร
อำชีวศึกษำ ตำมมติในครำวประชุมครั้งที่  2/2561 เมื่อวันที่  24 เมษำยน 2561 จึงให้ยกเลิกประกำศ
กระทรวงศึกษำธิกำร เรื่อง ให้ใช้มำตรฐำนกำรอำชีวศึกษำ ระดับประกำศนียบัตรวิชำชีพ และระดับ
ประกำศนียบัตรวิชำชีพชั้นสูง พ.ศ. 2559 ลงวันที่ 16 กันยำยน พ.ศ. 2559 และประกำศกระทรวงศึกษำธิกำร  
เรื่อง ให้ใช้มำตรฐำนกำรอำชีวศึกษำ ส ำหรับกำรฝึกอบรมวิชำชีพระยะสั้น พ.ศ. 2560 ลงวันที่ 7 กันยำยน        
พ.ศ. 2560 และให้ใช้ประกำศกระทรวงศึกษำธิกำร เรื่อง มำตรฐำนกำรอำชีวศึกษำ พ.ศ. 2561 ในกำรจัด
กำรศึกษำและกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำด้ำนอำชีวศึกษำ ระดับประกำศนียบัตรวิชำชีพ ระดับประกำศนียบัตร
วิชำชีพชั้นสูง และกำรฝึกอบรมวิชำชีพ ดังต่อไปนี้คือ  

มำตรฐำนกำรอำชีวศึกษำ ประกอบด้วย 3 มำตรฐำน 9 ประเด็นกำรประเมิน ดังนี้ 
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มำตรฐำนที ่1 คณุลักษณะของผูส้ ำเรจ็กำรศึกษำอำชวีศกึษำทีพ่ึงประสงค์ 
กำรจัดกำรอำชีวศึกษำ เป็นกำรจัดกำรศึกษำเพ่ือพัฒนำผู้ส ำเร็จกำรศึกษำอำชีวศึกษำให้มี 
ควำมรู้ มีทักษะและกำรประยุกต ใช้เป็นไปตำมมำตรฐำนคุณวุฒิอำชีวศึกษำแต่ละระดับกำรศึกษำ และมี 
คุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ประกอบด้วยประเด็นกำรประเมิน ดังนี้ 

ตวับ่งชีท้ี ่1.1 ด้ำนควำมรู้ 
ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำอำชีวศึกษำมีควำมรู้เกี่ยวกับข้อเท็จจริง ตำมหลักกำรทฤษฎี และแนว 
ปฏิบัติต่ำง ๆ ที่เก่ียวข้องกับสำขำวิชำที่เรียน หรือท ำงำน โดยเน้นควำมรู้เชิงทฤษฎีและหรือข้อเท็จจริง 
เป็นไปตำมมำตรฐำนคุณวุฒิอำชีวศึกษำแต่ละระดับกำรศึกษำ 

ตวับ่งชีท้ี ่1.2 ด้ำนทักษะและกำรประยุกต็ใช้ 
ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำอำชีวศึกษำมีทักษะที่จ ำเป็นในศตวรรษที่ 21 ทักษะวิชำชีพและทักษะชีวิต 
เป็นไปตำมมำตรฐำนคุณวุฒิอำชีวศึกษำแต่ละระดับกำรศึกษำ สำมำรถประยุกต็ใช้ในกำรปฏิบัติงำน และ 
กำรด ำรงชีวิตอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่ำงมีควำมสุขตำมปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง และมีสุขภำวะที่ดี  

ตวับ่งชีท้ี ่1.3 ด้ำนคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำอำชีวศึกษำมีคุณธรรม จริยธรรม จรรยำบรรณวิชำชีพ เจตคติ 
และกิจนิสัยที่ดี ภูมิใจและรักษำเอกลักษณ์ของชำติไทย เคำรพกฎหมำย เคำรพสิทธิของผู้อื่น มีควำม 
รับผิดชอบตำมบทบำทหน้ำที่ของตนเอง ตำมระบอบประชำธิปไตยอันมีพระมหำกษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
มีจิตสำธำรณะ และมีจิตส ำนึกรักษ์สิ่งแวดล้อม 

มำตรฐำนที ่2 กำรจดักำรอำชวีศึกษำ 
สถำนศึกษำมีครูที่มีคุณวุฒิกำรศึกษำและจ ำนวนตำมเกณฑ์ที่ก ำหนดใช้หลักสูตรฐำนสมรรถนะ ใน 

กำรจัดกำรเรียนกำรสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส ำคัญ และบริหำรจัดกำรทรัพยำกรของสถำนศึกษำอย่ำงมี 
ประสิทธิภำพ มีควำมส ำเร็จในกำรด ำเนินกำรตำมนโยบำยส ำคัญของหน่วยงำนต้นสังกัดหรือหน่วยงำน ที่ 
ก ำกับดูแลสถำนศึกษำ ประกอบด้วยประเด็นกำรประเมิน ดังนี้ 

ตวับ่งชีท้ี ่2.1 ด้ำนหลักสูตรอำชีวศึกษำ 
สถำนศึกษำใช้หลักสูตรฐำนสมรรถนะที่สอดคล้องกับควำมต้องกำรของผู้เรียน ชุมชน 
สถำนประกอบกำร ตลำดแรงงำน มีกำรปรับปรุงรำยวิชำเดิม หรือก ำหนดรำยวิชำใหม่ หรือกลุ่มวิชำเพ่ิมเดิม 
ให้ทันต่อกำรเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีและควำมต้องกำรของตลำดแรงงำน โดยควำมร่วมมือกับสถำน 
ประกอบกำรหรือหน่วยงำนที่เกี่ยวข้อง 

ตวับ่งชีท้ี ่2.2 ด้ำนกำรจัดกำรเรียนกำรสอนอำชีวศึกษำ 
สถำนศึกษำมีครูที่มีคุณวุฒิกำรศึกษำและมีจ ำนวนตำมเกณฑ์ที่ก ำหนด ได้รับกำรพัฒนำ 
อย่ำงเป็นระบบต่อเนื่อง เพ่ือเป็นผู้พร้อมทั้งด้ำนคุณธรรม จริยธรรมและควำมเข้มแข็งทำงวิชำกำรและ 
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วิชำชีพ จัดกำรเรียนกำรสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส ำคัญ ตอบสนองควำมต้องกำรของผู้เรียนทั้งวัยเรียนและวัย 
ท ำงำน ตำมหลักสูตร มำตรฐำนคุณวุฒิอำชีวศึกษำแต่ละระดับกำรศึกษำตำมระเบียบหรือข้อบังคับเกี่ยวกับ 
กำรจัดกำรศึกษำและกำรประเมินผลกำรเรียนของแต่ละหลักสูตร ส่งเสริม สนับสนุน ก ำกับ ดูแลให้ครู 
จัดกำรเรียน กำรสอนรำยวิชำให้ถูกต้อง ครบล้วน สมบูรณ์ 

ตวับ่งชีท้ี ่2.3 ด้ำนกำรบริหำรจัดกำร 
สถำนศึกษำบริหำรจัดกำรบุคลำกร สภำพแวดล้อม ภูมิทัศน์ อำคำรสถำนที่ ห้องเรียน 
ห้องปฏิบัติกำร โรง'สกงำน ศูนย์วิทยบริกำร สื่อ แหล่งเรียนรู้ เทคโนโลยีสำรสนเทศ ครุภัณฑ์ และ 
งบประมำณ ของสถำนศึกษำที่มีอยู่อย่ำงเต็มศักยภำพและมีประสิทธิภำพ 

ตวับ่งชีท้ี ่2.4 ด้ำนกำรน ำนโยบำยสู่กำรปฏิบัติ 
สถำนศึกษำมีควำมส ำเร็จในกำรด ำเนินกำรบริหำรจัดกำรสถำนศึกษำตำมนโยบำยส ำคัญที่ 
หน่วยงำนต้นสังกัดหรือหน่วยงำนที่ก ำกับดูแลสถำนศึกษำมอบหมำย โดยควำมร่วมมือของผู้บริหำร ครู 
บุคลำกรทำงกำรศึกษำและผู้เรียน รวมทั้งกำรช่วยเหลือ ส่งเสริม สนับสนุนจำกผู้ปกครอง ชุมชน สถำน 
ประกอบกำรและหน่วยงำนที่เกี่ยวข้องทั้งภำครัฐและภำคเอกชน  

มำตรฐำนที ่3 กำรสรำ้งสงัคมแห่งกำรเรยีนรู้ 
สถำนศึกษำร่วมมือกับบุคคล ชุมชน องค์กรต่ำง ๆ เพื่อสร้ำงสังคมแห่งกำรเรียนรู้ มีกำรจัดท ำ 

นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งำนสร้ำงสรรค์ งำนวิจัย ประกอบด้วยประเด็นกำรประเมิน ดังนี้ 
ตวับ่งชีท้ี ่3.1 ด้ำนควำมร่วมมือในกำรสร้ำงสังคมแห่งกำรเรียนรู้ 

สถำนศึกษำมีกำรสร้ำงควำมร่วมมือกับบุคคล ชุมชน องค์กรต่ำง ๆ ทั้งในประเทศและ 
ต่ำงประเทศในกำรจัดกำรศึกษำ กำรจัดทรัพยำกรทำงกำรศึกษำ กระบวนกำรเรียนรู้ กำรบริกำรทำง 
วิชำกำรและวิชำชีพ โดยใช้เทคโนโลยีที่เหมำะสม เพ่ือพัฒนำผู้เรียนและคนในชุมชนสู่สังคมแห่งกำรเรียนรู้ 

ตวับ่งชีท้ี ่3.2 ด้ำนนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งำนสร้ำงสรรค์ งำนวิจัย 
สถำนศึกษำส่งเสริมสนับสนุนใหม้ีกำรจัดท ำนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งำนสร้ำงสรรค์ 

งำนวิจัย โดยผู้บริหำร ครู บุคลำกรทำงกำรศึกษำ ผู้เรียน หรือร่วมกับบุคคล ชุมชน องค์กรต่ำง ๆ 
ที่สำมำรถน ำไปใช้ประโยชน์ได้ตำมวัตถุประสงค์ และเผยแพร่สู่สำธำรณชน  
 
 
 
 
 
 



16 
 
 
 

ส่วนท่ี 2 
ข้อมูลพ้ืนฐาน 

วิทยาลัยการอาชีพศรีสัชนาลัย 
1. ปรัชญา วิสัยทัศน์ (Vision) พันธกิจ (Mission) เป้าประสงค์ 

“เน้นวิชาการ มาตรฐานฝีมือ ยึดถือคุณธรรม นำสังคม นิยมไทย” 
อัตลักษณ์    

  “ทักษะดี  มีคุณธรรม” 
เอกลักษณ์    

 “แหล่งเรียนรู้วิชาชีพของชุมชน” 

วิสัยทัศน์ (Vision) 
วิทยาลัยการอาชีพศรีสัชนาลัย จัดการศึกษาแบบบูรณาการ เพ่ือผลิตและพัฒนาผู้เรียนให้มีมาตรฐานฝีมือ 

มีความรู้คู่คุณธรรมเป็นที่ยอมรับของสังคม ส่งเสริมระบบประกันคุณภาพ การอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น และ
การให้บริการต่อชุมชน 

พันธกิจ (Mission) 
1. จัดการศึกษาแบบบูรณาการ โดยให้ผู้เรียนมีความรู้ความสามารถ มีความคิดสร้างสรรค์ตามมาตรฐาน

วิชาชีพ 
2. พัฒนาด้านคุณธรรม จริยธรรม ให้สอดคล้องกับเทคโนโลยีสมัยใหม่ 
3. ให้บริการทางด้านวิชาการต่อชุมชน สังคม และสถานประกอบการอย่างมีคุณภาพ 
4. นำระบบประกันคุณภาพอาชีวศึกษา มาพัฒนาการเรียนการสอนในวิทยาลัย 
5. ส่งเสริม การอนุรักษ์ ศิลปวัฒนธรรม ประเพณีท้องถิ่น โดยยึดหลักเศรษฐกิจพอเพียง 

เป้าประสงค์ 
1. ผู้เรียนได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพ มีความรู้ มีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึง 

ประสงค์ และมีวิถีชีวิตตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
2. สถานศึกษานำนวัตกรรมสิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย เพ่ือพัฒนาผู้เรียนและเผยแพร่ 

สู่สาธารณชน 
3. ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความรู้ ความสามารถ จัดการเรียนรู้ตามแนวทางการเรียนรู้ 

ในศตวรรษท่ี 21 บนพื้นฐานของหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
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4. สถานศึกษามีการจัดสภาพแวดล้อมให้น่าอยู่ และส่งเสริมให้ผู้เรียนพัฒนาตนเองเต็มศักยภาพ 

2. จุดเน้นในการพัฒนาสถานศึกษา และความโดดเด่น 
จุดเน้นในการพัฒนาของสถานศึกษา 
1. ด้านการพัฒนาผู้เรียนและผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา 
 กลยุทธ์ในการพัฒนา 
 1.1 พัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ และทักษะวิชาชีพ ตามหลักสูตรที่เหมาะสมกับเศรษฐกิจ สังคม 
และเทคโนโลยีที่เปลี่ยนแปลงไป 
1.2 พัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ความเข้าใจในหลักการด้านคณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์ 
ให้สามารถนำมาประยุกต์ใช้ในงานอาชีพได้ 
 1.3 พัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะในการใช้ภาษาสื่อสารได้อย่างถูกต้องเหมาะสม 
 1.4 พัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ และทักษะการใช้เทคโนโลยีที่จำเป็นในการศึกษาค้นคว้า 
และปฏิบัติงานวิชาชีพได้อย่างเหมาะสม 
 1.5 พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมท่ีดีในวิชาชีพ การมีบุคลิกภาพที่เหมาะสม 
และมนุษยสัมพันธ์ที่ดี 
 1.6 พัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ และทักษะตามมาตรฐานวิชาชีพและหลักสูตร สำหรับผู้สำเร็จ 
การศึกษา 
 1.7 พัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้และทักษะในการหางานทำ การศึกษาต่อและการประกอบอาชีพ 
อิสระ 
 1.8 พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษา ที่สถานประกอบการหรือหน่วยงาน 
พอใจ 
 1.9 พัฒนาผู้เรียนมีความรู้และทักษะในการวางแผนธุรกิจและมีรายได้ระหว่างเรียน 
2. ด้านการพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 
 กลยุทธ์ในการพัฒนา 
 2.1 ร่วมมือกับสถานประกอบการในการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะที่สอดคล้องกับ 
ความต้องการของตลาดแรงงานหรือประชาคมอาเซียน 
 2.2 จัดกระบวนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญโดยส่งเสริมให้ผู้เรียนได้พัฒนาตนเอง 
ตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ 
 2.3 จัดระบบคอมพิวเตอร์ให้เหมาะสมและเพียงพอในแต่ละสาขาวิชา 
 2.4 จัดสถานที่เรียน สถานที่ฝึกปฏิบัติงาน สถานที่ศึกษาค้นคว้า ให้เหมาะสมกับสาขาวิชา ทั้ง 
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ในสถานศึกษา สถานประกอบการ และแหล่งการเรียนรู้อื่น ๆ 
 2.5 จัดระบบความปลอดภัยของสภาพแวดล้อมและสิ่งอำนวยความสะดวก ที่เอ้ือต่อ 
การเรียนรู้ 
 2.6 พัฒนาบุคลากรทุกคนของสถานศึกษาในงานที่เกี่ยวข้องอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง 
 2.7 ระดมทรัพยากรจากท้ังภายในและภายนอกสถานศึกษาร่วมกันจัดการศึกษาท้ังในระบบ 
และทวิภาคีอย่างมีประสิทธิภาพ 
3. ด้านการบริหารจัดการอาชีวศึกษา 
 กลยุทธ์ในการพัฒนา 
 3.1 ใช้ภาวะผู้นำและการมีวิสัยทัศน์ของผู้บริหารในการผสมผสานความร่วมมือของบุคลากร 
ในสถานศึกษาและหน่วยงาน หรือบุคคลภายนอก ให้เข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
3.2 จัดระบบการดูแลบุคลากรของสถานศึกษาด้านคุณธรรม จริยธรรม ตามจรรยาบรรณ 
มาตรฐานวิชาชีพ 
 3.3 จัดระบบสารสนเทศของสถานศึกษาเพ่ือการบริหารจัดการ และการจัดการความรู้ 
เพ่ือการพัฒนาสถานศึกษาอย่างเหมาะสม 
4. ด้านการบริการวิชาการและวิชาชีพ 
 กลยุทธ์ในการพัฒนา 
 4.1 บริการวิชาชีพที่เหมาะสมตามความต้องการของชุมชน สังคม องค์กร ทั้งภาครัฐ 
และเอกชนเพื่อการพัฒนาประเทศอย่างต่อเนื่อง 
 4.2 จัดสรรงบประมาณเพ่ือการบริการวิชาชีพอย่างเป็นระบบและสอดคล้องกับแผน 
การบริการวิชาชีพที่กำหนด 
5. ด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัย 
 กลยุทธ์ในการพัฒนา 
 5.1 ส่งเสริม สนับสนุนให้มีการสร้างและพัฒนานวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์งานวิจัยและโครงงานที่ 
นำไปใช้ในการพัฒนา 
 5.2 จัดสรรงบประมาณในการสร้าง พัฒนา และเผยแพร่นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์งานวิจัย และ 
โครงงานที่นำไปใช้ในการพัฒนาการเรียนการสอน ชุมชน สังคม และประเทศชาติ 
 5.3 จัดการเผยแพร่ข้อมูลเกี่ยวกับการสร้างและพัฒนานวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์งานวิจัย 
และโครงงานที่นำไปใช้ในการพัฒนาการเรียนการสอน ชุมชน สังคม และประเทศชาติ 
6. ด้านการปลูกฝังจิตสำนึกและเสริมสร้างความเป็นพลเมืองไทยและพลโลก 
 กลยุทธ์ในการพัฒนา 
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 6.1 จัดทำระบบการดูแลให้คำปรึกษาผู้เรียนอย่างต่อเนื่องและมีประสิทธิภาพ ปลูกฝัง 
จิตสำนึกและเสริมสร้างความเป็นพลเมืองไทยและพลโลก 
 6.2 จัดกิจกรรมส่งเสริมด้านวิชาการ คุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่ดีงามในวิชาชีพ รวมทั้ง 
ด้านบุคลิกภาพและมนุษยสัมพันธ์ 
 6.3 จัดกิจกรรมส่งเสริมการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม วัฒนธรรม ประเพณีและทำนุบำรุง 
ศิลปวัฒนธรรม 
7. ด้านการประกันคุณภาพการศึกษา 
 กลยุทธ์ในการพัฒนา 
7.1 จัดให้มีระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 

 

ควำมโดดเดน่ของสถำนศึกษำ (ผลงำน/รำงวลั/เกยีรตยิศ/ชือ่เสยีง) 
รางวัลและผลงานของครูและบุคลากรทางการศึกษา   
 

รายการ รางวัล ระดับ ให้โดย 
นายธนโชค  มหิมา 
ยานยนต์ดีเซล 

รองชนะเลิศ จังหวัด สอจ. สุโขทัย 

ว่าท่ี ร.ท.จรัญ  มีรินทร ์
เครื่องยนต์เล็ก 

ชมเชย จังหวัด สอจ. สุโขทัย 

นายณัฐพล  จ่ันจีน 
ยานยนต์แก็สโซลีน 

ชมเชย จังหวัด สอจ. สุโขทัย 

นายณรงค์ทรรศ์  คำคง 
งานจักรยานยนต์ 

รองชนะเลิศ จังหวัด สอจ. สุโขทัย 

นายณรงค์ทรรศ์  คำคง 
เครื่องปั้มลมพลังงานโซล่าเซลล์ 

ชมเชย จังหวัด สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

นายณรงค์ทรรศ์  คำคง 
เครื่องบีบอัดกระป๋องพลังงานแสงอาทิตย์ 

ชมเชย จังหวัด สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

นายพงษ์ณารินทร์  ปัญญาไทย 
เครื่องปั้มลมพลังงานโซล่าเซลล์ 

ชมเชย จังหวัด สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

นายพงษ์ณารินทร์  ปัญญาไทย 
ไม้เท้าเซ็นเซอร์ช่วยเหลือผู้พิการทางสายตา 

ชมเชย จังหวัด สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
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รายการ รางวัล ระดับ ให้โดย 
นายพงษ์ณารินทร์  ปัญญาไทย 
เครื่องบีบอัดกระป๋องพลังงานแสงอาทิตย์ 

ชมเชย จังหวัด สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

นายพงษ์ณารินทร์  ปัญญาไทย 
เครื่องสูบน้ำพลังานแสงอาทิตย์ 

ชมเชย จังหวัด สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

นายธนัชกร  คงทัน 
ตู้ควบคุมไฟฟ้าระยะไกล v.2 

ชมเชย จังหวัด สอจ. สุโขทัย 

นายธนัชกร  คงทัน 
เครื่องวัดความยาวสายไฟฟ้า 

ชมเชย จังหวัด สอจ. สุโขทัย 

นายธีร์วศิษฐ์  จินมอญ 
เครื่องปั่นแห้งดอกอัญชัญโซล่าเซลล์ 

ชมเชย จังหวัด สอจ. สุโขทัย 

นายธีร์วศิษฐ์  จินมอญ 
เครื่องลำเลียงธัญพืช 

ชมเชย จังหวัด สอจ. สุโขทัย 

นายอนุสรณ์  รวมทรัพย์ 
รถขนย้ายถังแก็ส LPG 15 กก. 

ชมเชย จังหวัด สอจ. สุโขทัย 

นายอนุสรณ์  รวมทรัพย์ 
รถตัดหญ้าพลังงานแสงอาทิตย์ 
 

ชมเชย จังหวัด สอจ. สุโขทัย 

นายกาณฑ์  วงค์เขียว 
ตู้แช่เย็นมินิ 

ชมเชย จังหวัด สอจ. สุโขทัย 

นายกาณฑ์  วงค์เขียว 
ม้าน่ังเอนกประสงค์ 

ชมเชย จังหวัด สอจ. สุโขทัย 

นายปิยะพันธ์  ปัญญาส่อง 
เครื่องปั๊มลมโซล่าเซลล์ 

ชมเชย สอจ.สุโขทัย สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

นายปิยะพันธ์  ปัญญาส่อง 
เครื่องเขย่าจุลินทรีย์สังเคราะห์แสง 

ชมเชย สอจ.สุโขทัย สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

นายปิยะพันธ์  ปัญญาส่อง 
อุปกรณ์สำรองไฟโซล่าเซลล์ 

ชมเชย สอจ.สุโขทัย สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

นายปิยะพันธ์  ปัญญาส่อง 
อุปกรณ์รดน้ำแปลงผักอัตโนมัติ 
 

ชนะเลิศ สอจ.สุโขทัย สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
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รายการ รางวัล ระดับ ให้โดย 

นายปิยะพันธ์  ปัญญาส่อง 
ประกอบเครื่องขยายเสียง 30x30 watts 

ชมเชย สอจ.สุโขทัย สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

นายวิทวัส  คงนวล 
การแข่งทักษะไมโครคอนโทรเลอร์ 

ชนะเลิศ สอจ.สุโขทัย สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

นายไพรัตน์  สำลี 
รถตัดหญ้าพลังงานไฟฟ้า 

ชมเชย สอจ.สุโขทัย สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

นายไพรัตน์  สำลี 
เครื่องดูดข้าวมือถือเครื่องพับแผ่นเหล็ก 

ชมเชย สอจ.สุโขทัย สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

นายไพรัตน์  สำลี 
พลังงานไฟฟ้ารถเก็บฝุ่นควบคุมด้วยรีโมท 

ชมเชย สอจ.สุโขทัย สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

นายไพรัตน์  สำลี 
ดอกไม้พลังงานลมจักรยานควบคุมด้วย 

ชมเชย สอจ.สุโขทัย สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

นายไพรัตน์  สำลี 
ไฟฟ้าจักรยานออกกำลังกายเพ่ือสุขภาพ 

ชมเชย สอจ.สุโขทัย สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

นางสาวมาลินรัตน์ มั่งค่ัง 
ครูผู้สอนดีเด่นด้านการเรียนการสอน 

ชนะเลิศ 
สอจ.สุโขทัย 

สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

นายอรรถวุฒิ   เกตุแก้ว 
ครูผู้สอนดีเด่นด้านการเรียนการสอน 

ชนะเลิศ 
สอจ.สุโขทัย 

สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

นายทนงศักดิ์  ใจหมั้น 
ทักษะเทคโนโลยีเครือข่าย 

ชนะเลิศ ภาค สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

นางสาวเนตรนภา  เข็มพิลา 
การประกวดร้องเพลงสากลชาย 

ชนะเลิศ ภาค สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

นายอภิสิทธิ์  นาจรัส 
ทักษะการเขียนโปรแกรมคอมพิวเตอร์ (ปวช.
ประเภททีม) 

ชนะเลิศ ภาค สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

นายอภิสิทธิ์  นาจรัส 
การประกวดดนตรีไทย ระนาดเอกไม้แข็ง 
(ประเภทเดี่ยว) 
 

ชนะเลิศ ชาติ สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
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รายการ รางวัล ระดับ ให้โดย 
นางสาวกฤตยา อินหมู 
การประกวดดนตรีไทยขิมสาย ประเภทเดี่ยว 

ชนะเลิศ จังหวัด สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

นางสาวจิราพรรณ  ม่วงตาล 
การประกวดดนตรีไทยจะเข้ ประเภทเดี่ยว 

รองชนะเลิศ ชาติ สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

นางสาวจตุพร  ชาญประเสริฐ 
แข่งทักษะประกอบอาหารเชิงธุรกิจ ประเภท
ชุดอาหารว่างบรรจุกล่อง 

รองชนะเลิศ จังหวัด สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

นางสาวสุวิภา  แผ้วเกษม 
แข่งทักษะประกอบอาหารเชิงธุรกิจ ประเภท
ชุดอาหารว่างบรรจุกล่อง 

รองชนะเลิศ จังหวัด สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

นางชูเกษม  ถิรพงศ์พันธ์ 
การประกวดผลงานสเต็มศึกษา (ปวช.) 

รองชนะเลิศ จังหวัด สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

นางสาววาสนา  พานม่ัง 
ไม้เท้าเซ็นเซอร์สำหรับผู้พิการทางสายตา 
(ปวส.) 

รองชนะเลิศ จังหวัด สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

 
รางวัลและผลงานของผู้เรียน 
 

ช่ือ-สกุล/รายการ รางวัล ระดับ ให้โดย 
นายเอกภพ  ปิ่นศักดิ์ 
งานจักรยานยนต์ 

รองชนะเลิศ สอจ.สุโขทัย สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

นายวิวัฒน์  โสประดิษฐ์ 
งานจักรยานยนต์ 

รองชนะเลิศ สอจ.สุโขทัย สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

นางสาวอริสรา  บุญมาทน 
งานจักรยานยนต์ไฟฟ้า 

รองชนะเลิศ สอจ.สุโขทัย สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

นายธนพนธ์  แก้วกำแพง 
งานจักรยานยนต์ไฟฟ้า 

รองชนะเลิศ สอจ.สุโขทัย สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

นายณัฐพงศ์  แทนลึง 
งานจักรยานยนต์ไฟฟ้า 

รองชนะเลิศ สอจ.สุโขทัย สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
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รายการ รางวัล ระดับ ให้โดย 

นายทัดเทพ  ทิวา 
ทักษะการติดตั้งไฟฟ้าและควบคุมไฟฟ้า 

รองชนะเลิศ 
อันดับ 1 

สอจ.สุโขทัย สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

นายธนานุวัฒน์  ณรงค์ศรี 
ทักษะช่างควบคุมด้วยระบบโปรแกรมเม
เบิ้ลลอจิกคอนโทรลเลอร์ (PLC) 

รองชนะเลิศ 
อันดับ 2 

สอจ.สุโขทัย สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

นางสาวรัชนีกร  ปักษี 
ทักษะการใช้คอมพิวเตอร์ในงานบัญชี 

รองชนะเลิศ 
อันดับ 2 

สอจ.สุโขทัย สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

นางสาววราภรณ์  คุณแก้ว 
ทักษะการใช้คอมพิวเตอร์ในงานบัญชี 

รองชนะเลิศ 
อันดับ 2 

สอจ.สุโขทัย สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

นางสาวลลนา  ถือระวัง 
ทักษะโปรแกรมสำเร็จรูปเพ่ืองานบัญชี 

รองชนะเลิศ 
อันดับ 1 

สอจ.สุโขทัย สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

นางสาวศศิธร  หัตถี 
ทักษะโปรแกรมสำเร็จรูปเพ่ืองานบัญชี 

รองชนะเลิศ 
อันดับ 1 

สอจ.สุโขทัย สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

นางสาวปาลิตา  อาจสูงเนิน 
การประกวดดนตรีไทย 

รางวัลชนะเลิศ
เหรียญทอง 

ชาติ สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

นางสาวเพชรรัตน์  ตองอ่อน 
การประกวดดนตรีไทย 

รางวัลชนะเลิศ
เหรียญทอง 

ชาติ สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

นายสาธร  คงชม 
แข่งทักษะประกอบอาหารเชิงธุรกิจ ประเภท
ชุดอาหารว่างบรรจุกล่อง 

รองชนะเลิศ จังหวัด สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

นางสาวพิชชานันท์  ดอนแก้ว 
แข่งทักษะประกอบอาหารเชิงธุรกิจ ประเภท
ชุดอาหารว่างบรรจุกล่อง 

รองชนะเลิศ จังหวัด สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

 
3. กลยทุธแ์ละมำตรกำร ของสถำนศึกษำ 

กลยทุธท์ี ่1 พัฒนำผูเ้รยีนและผูส้ ำเรจ็กำรศกึษำอำชวีศึกษำ 
มำตรกำรที่ 1 พัฒนำผู้เรียนให้มีควำมรู้ และทักษะวิชำชีพ ตำมหลักสูตรที่เหมำะสมกับเศรษฐกิจ 

สังคมและเทคโนโลยีที่เปลี่ยนแปลงไป 
มำตรกำรที่ 2 พัฒนำผู้เรียนให้มีควำมรู้ควำมเข้ำใจในหลักกำรด้ำนคณิตศำสตร์และวิทยำศำสตร์ 
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ให้สำมำรถน ำมำประยุกต์ใช้ในงำนอำชีพได้ 

มำตรกำรที่ 3 พัฒนำผู้เรียนให้มีทักษะในกำรใช้ภำษำสื่อสำรได้อย่ำงถูกต้องเหมำะสม 
มำตรกำรที่ 4 พัฒนำผู้เรียนให้มีควำมรู้ และทักษะกำรใช้เทคโนโลยีที่จ ำเป็นในกำรศึกษำค้นคว้ำ 

และปฏิบัติงำนวิชำชีพได้อย่ำงเหมำะสม 
มำตรกำรที่ 5 พัฒนำผู้เรียนให้มีคุณธรรม จริยธรรม ค่ำนิยมที่ดีในวิชำชีพ กำรมีบุคลิกภำพ 

ที่เหมำะสม และมนุษยสัมพันธ์ที่ดี 
มำตรกำรที่ 6 พัฒนำผู้เรียนให้มีควำมรู้ และทักษะตำมมำตรฐำนวิชำชีพและหลักสูตร ส ำหรับ 

ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำ 
มำตรกำรที่ 7 พัฒนำผู้เรียนให้มีควำมรู้และทักษะในกำรหำงำนท ำ กำรศึกษำต่อ 

และกำรประกอบอำชีพอิสระ 
มำตรกำรที่ 8 พัฒนำผู้เรียนให้มีคุณลักษณะของผู้ส ำเร็จกำรศึกษำ ที่สถำนประกอบกำรหรือ 

หน่วยงำนพอใจ 
มำตรกำรที่ 9 พัฒนำผู้เรียนมีควำมรู้และทักษะในกำรวำงแผนธุรกิจและมีรำยได้ระหว่ำงเรียน 
กลยทุธท์ี ่2 พัฒนำหลักสตูรและกำรจดักำรเรยีนกำรสอนอำชวีศึกษำ 
มำตรกำรที่ 1 ร่วมมือกับสถำนประกอบกำรในกำรพัฒนำหลักสูตรฐำนสมรรถนะที่สอดคล้องกับ 

ควำมต้องกำรของตลำดแรงงำนหรือประชำคมอำเซียน 
มำตรกำรที่ 2 จัดกระบวนกำรเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส ำคัญโดยส่งเสริมให้ผู้เรียนได้พัฒนำตนเอง 

ตำมธรรมชำติและเต็มตำมศักยภำพ 
มำตรกำรที่ 3 จัดระบบคอมพิวเตอร์ให้เหมำะสมและเพียงพอในแต่ละสำขำวิชำ 
มำตรกำรที่ 4 จัดสถำนที่เรียน สถำนที่ฝึกปฏิบัติงำน สถำนที่ศึกษำค้นคว้ำ ให้เหมำะสมกับ 

สำขำวิชำ ทั้งในสถำนศึกษำ สถำนประกอบกำร และแหล่งกำรเรียนรู้อื่น ๆ 
มำตรกำรที่ 5 จัดระบบควำมปลอดภัยของสภำพแวดล้อมและสิ่งอ ำนวยควำมสะดวก ที่เอ้ือต่อ 

กำรเรียนรู้ 
มำตรกำรที่ 6 พัฒนำบุคลำกรทุกคนของสถำนศึกษำในงำนที่เก่ียวข้องอย่ำงเป็นระบบและ 

ต่อเนื่อง 
มำตรกำรที่ 7 ระดมทรัพยำกรจำกทั้งภำยในและภำยนอกสถำนศึกษำร่วมกันจัดกำรศึกษำท้ังใน 

ระบบและทวิภำคีอย่ำงมีประสิทธิภำพ 
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กลยทุธท์ี ่3 บรหิำรจัดกำรอำชวีศึกษำ 
มำตรกำรที่ 1 ใช้ภำวะผู้น ำและกำรมีวิสัยทัศน์ของผู้บริหำรในกำรผสมผสำนควำมร่วมมือของ 

บุคลำกรในสถำนศึกษำและหน่วยงำน หรือบุคคลภำยนอก ให้เข้ำมำมีส่วนร่วมในกำรจัดกำรศึกษำ 
มำตรกำรที่ 2 จัดระบบกำรดูแลบุคลำกรของสถำนศึกษำด้ำนคุณธรรม จริยธรรม ตำม 

จรรยำบรรณมำตรฐำนวิชำชีพ 
มำตรกำรที่ 3 จัดระบบสำรสนเทศของสถำนศึกษำเพื่อกำรบริหำรจัดกำร และกำรจัดกำรควำมรู้ 

เพ่ือกำรพัฒนำสถำนศึกษำอย่ำงเหมำะสม 
กลยทุธท์ี ่4 กำรบริกำรวชิำกำรและวชิำชีพ 
มำตรกำรที่ 1 บริกำรวิชำชีพที่เหมำะสมตำมควำมต้องกำรของชุมชน สังคม องค์กร 

ทั้งภำครัฐและเอกชนเพ่ือกำรพัฒนำประเทศอย่ำงต่อเนื่อง 
มำตรกำรที่ 2 จัดสรรงบประมำณเพ่ือกำรบริกำรวิชำชีพอย่ำงเป็นระบบและสอดคล้องกับ 

แผนกำรบริกำรวิชำชีพที่ก ำหนด 
กลยทุธท์ี ่5 นวตักรรม สิง่ประดิษฐ ์งำนสรำ้งสรรค ์หรืองำนวจิยั 
มำตรกำรที่ 1 ส่งเสริม สนับสนุนให้มีกำรสร้ำงและพัฒนำนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์งำนวิจัยและ 

โครงงำนที่น ำไปใช้ในกำรพัฒนำ 
มำตรกำรที่ 2 จัดสรรงบประมำณในกำรสร้ำง พัฒนำ และเผยแพร่นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ 

งำนวิจัย และโครงงำนที่น ำไปใช้ในกำรพัฒนำกำรเรียนกำรสอน ชุมชน สังคม และประเทศชำติ 
มำตรกำรที่ 3 จัดกำรเผยแพร่ข้อมูลเกี่ยวกับกำรสร้ำงและพัฒนำนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์งำนวิจัย 

และโครงงำนที่น ำไปใช้ในกำรพัฒนำกำรเรียนกำรสอน ชุมชน สังคม และประเทศชำติ 
กลยทุธท์ี ่6 ดำ้นกำรปลกูฝงัจติส ำนกึและเสริมสรำ้งควำมเปน็พลเมอืงไทยและพลโลก 
มำตรกำรที่ 1 จัดท ำระบบกำรดูแลให้ค ำปรึกษำผู้เรียนอย่ำงต่อเนื่องและมีประสิทธิภำพ ปลูกฝัง 

จิตส ำนึกและเสริมสร้ำงควำมเป็นพลเมืองไทยและพลโลก 
มำตรกำรที่ 2 จัดกิจกรรมส่งเสริมด้ำนวิชำกำร คุณธรรม จริยธรรม และค่ำนิยมที่ดีงำมในวิชำชีพ 

รวมทั้งด้ำนบุคลิกภำพและมนุษยสัมพันธ์ 
มำตรกำรที่ 3 จัดกิจกรรมส่งเสริมกำรอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม วัฒนธรรม ประเพณีและท ำนุบ ำรุง 

ศิลปวัฒนธรรม 
กลยทุธท์ี ่7 ดำ้นกำรประกนัคณุภำพกำรศกึษำ 
มำตรกำรที่ 1 จัดให้มีระบบกำรประกันคุณภำพภำยในสถำนศึกษำ 



ส่วนท่ี 3

ประมาณการรายรับ - รายจ่าย  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

วิทยาลัยการอาชีพศรีสัชนาลัย

1. ประมาณการรายรับ 26,041,675 บาท
 ก. เงินรายได้สถานศึกษา (บกศ.)  9,433,965 บาท

 - ยอดยกมาจากปีงบประมาณ 2566 7,367,445     บาท
 - คาดว่ามีรายรับในปีงบประมาณ 2567 2,066,520     บาท

 ข. เงินงบประมาณ ปี 2567 ท่ีคาดว่าจะได้รับ 16,607,710 บาท
งบบุคลากร  ค่าตอบแทนพนักงานราชการ (จ านวน 9 คน) 2,931,175     บาท
งบด าเนินงาน 2,000,000 บาท
งบลงทุน ปรับปรุงอาคาร ครุภัณฑ์ช่างยนต์ 5,453,200 บาท

งบเงินอุดหนุนท่ัวไป 6,223,335 บาท
 - ค่าหนังสือเรียน (ปวช.x1,000x2เทอม) (519x1,000)+(522x1,000) 1,041,000 บาท
 - ค่าอุปกรณ์การเรียน (ปวช.x260x2เทอม) (519x260)+(522x260) 270,660 บาท
 - ค่าเคร่ืองแบบนักเรียน (ปวช.x950บาท/คน) (519x950)+(522x950) 988,950 บาท
 - ค่ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน (ปวช.x475x2เทอม) (519x475)+(522x475) 494,475 บาท
 - ค่าจัดการเรียนการสอน (ปวช.x3,250x2เทอม) (519x3,250)+(522x3,250) 3,383,250 บาท
 - ทุนเฉลิมราชกุมารี 45,000 บาท
 - เงินสมทบประกันสังคม บาท

งบรายจ่ายอ่ืน 707,200 บาท
 - โครงการจัดหาบุคลากรสนับสนุนเพ่ือคืนครูให้นักเรียน (จ านวน 1 คน) 117,600 บาท
 - โครงการเร่งประสิทธิภาพการสอนครูอาชีวศึกษา (จ านวน 1 คน) 189,600 บาท
 - โครงการโครงการบูรณาการการพัฒนาทักษะทางวิชาชีพฯ (Fix it - จิตอาสา) 120,000 บาท
 - โครงการพัฒนาศักยภาพผู้เรียนอาชีวศึกษาในการเป็นผู้ประกอบการ 30,000 บาท
 - โครงการอาชีวะต้านยาเสพติด 10,000 บาท
 - โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเน่ืองมาจากพระราชด าริฯ 45,000 บาท
 - โครงการสร้างองค์ความรู้ฯ 45,000 บาท
 - โครงการอาชีวะสร้างโอกาสฯ 150,000 บาท

2. ประมาณการรายจ่าย 26,041,675         บาท
งบบุคลากร 5,830,495    บาท
 - ค่าตอบแทนพนักงานราชการ (จ านวน 9 คน) 2,931,175           บาท
 - ค่าจ้างครู,ค่าครองชีพ (จ านวน 10 คน) (95,400 บาท*12 เดือน) 1,144,800           บาท
 - ค่าจ้างจนท.,ค่าครองชีพ (จ านวน 11 คน) (102,270บาท*12 เดือน) 1,227,240           บาท
 - ค่าจ้างนักการ,แม่บ้าน,ค่าครองชีพ (จ านวน 4 คน) (28,260บาท*12 เดือน) 339,120              บาท
 - ค่าจ้างพนง.ขับรถ,ค่าครองชีพ (จ านวน 2 คน) (=15,680บาท*12 เดือน) 188,160              บาท

งบด าเนินงาน 4,185,144    บาท
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วิทยาลัยการอาชีพศรีสัชนาลัย

 -  ค่าตอบแทน 1,609,000          บาท
 - ค่าสอนเกินภาระงาน 1,305,600           บาท
 - ค่าตอบแทนนอกเวลาราชการ 258,400              บาท
 - ค่าตอบแทนนอกเวลาราชการ (วันหยุด) 10,000               บาท
 - ค่าตอบแทนวิทยากร -                    
 - ค่าตอบแทนคณะกรรมการตรวจรับพัสดุและกรรมการควบคุมงานก่อสร้าง 15,000               บาท
 - ค่าตอบแทนการออกข้อสอบ 20,000               บาท

 -  ค่าใช้สอย 902,844             บาท
 - ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ 320,000              บาท
 - ค่าซ่อมแซมยานพาหนะ 100,000              บาท
 - ค่าประกันภัยพาหนะราชการ 13,000               บาท
 - เงินสมทบประกันสังคมครูจ้างสอน 55,044               บาท
 - เงินสมทบประกันสังคมเจ้าหน้าท่ี 59,904               บาท
 - เงินสมทบประกันสังคมรายปี 6,000                 บาท
 - เงินสมทบประกันสังคม นักการภารโรง 12,696               บาท
 - ค่าซ่อมแซมส่ิงก่อสร้าง 30,000               บาท
 - ค่าจ้างเหมาบริการ (จนท.รักษาความปลอดภัย) 270,000              บาท
 - ค่าเช่าเคร่ืองถ่ายเอกสาร 30,000               บาท
 - ค่าจ้างเก็บขยะมูลฝอย 1,200                 บาท
 - ค่าใช้สอยอ่ืนๆ 5,000                 บาท

 -  ค่าวัสดุ 700,000             บาท
 - ค่าวัสดุส านักงาน 50,000               บาท
 - ค่าวัสดุเช่ือเพลิงและหล่อล่ืน 195,000              บาท
 - ค่าวัสดุไฟฟ้าและวิทยุ 5,000                 บาท
 - ค่าวัสดุการศึกษา 220,000              บาท
 - ค่าวัสดุวิชาชีพระยะส้ัน 40,000               บาท
 - ค่าวัสดุงานบ้านงานครัว 50,000               บาท
 - ค่าวัสดุหนังสือ วารสารและต ารา 50,000               บาท
 - ค่าวัสดุคอมพิวเตอร์ 10,000               บาท
 - ค่าวัสดุส่ิงก่อสร้าง 30,000               บาท
 - ค่าวัสดุซ่อมแซมครุภัณฑ์ 50,000               บาท

 -  ค่าสาธารณูปโภค 973,300             บาท
 - ค่าโทรศัพท์ 13,800               บาท
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 - ค่าน้ าประปา 120,000              บาท
 - ค่าไฟฟ้า 800,000              บาท
 - ค่าไปรษณีย์ 10,000               บาท
 - ค่าบริการอินเตอร์เน็ต/UBC 29,500               บาท

งบลงทุน 5,453,200 บาท
ครุภัณฑ์
 - ค่าครุภัณฑ์ (ชุดปฏิบัติการระบบปรับอากาศรถยนต์หลายรูปแบบ)
 2,900,000           บาท
ปรับปรุง
 - ค่าท่ีดินและส่ิงก่อสร้าง (ปรับปรุงอาคารปฏิบัติการ) 2,553,200           บาท

งบลงทุนเงินรายได้สถานศึกษา 912,000      บาท
ครุภัณฑ์ 352,000             บาท
 - เคร่ืองปรับอากาศ ขนาด 12,000 BTU ห้องเซิร์ฟเวอร์ 17,000               บาท
 - คอมพิวเตอร์ต้ังโต๊ะพร้อมเคร่ืองส ารองไฟ งานแนะแนว 30,000               บาท
 - ครุภัณฑ์ล าโพงขยายเสียงพร้อมไมโครโฟน 15,000               บาท
 - ครุภัณฑ์เคร่ืองปร้ินเตอร์ ห้องสมุด 8,000                 บาท
 - ครุภัณฑ์เคร่ืองปร้ินเตอร์ แผนกสามัญ 8,000                 บาท
 - ครุภัณฑ์พัดลมติดผนัง ช่างไฟฟ้า 12 ตัว 21,600               บาท
 - ครุภัณฑ์แผนกเทคนิคพ้ืนฐาน 36,000               บาท
 - ครุภัณฑ์เคร่ืองปร้ินเตอร์ งานประชาสัมพันธ์ 8,000                 บาท
 - ครุภัณฑ์คอมฯและปร้ินเตอร์ แผนกอาหาร 28,000               บาท
 - ครุภัณฑ์ไมโครเวฟ แผนกอาหาร 8,000                 บาท
 - ครุภัณฑ์เคร่ืองมัลติมีเดียโปรเจคเตอร์ 104,900              บาท
 - ครุภัณฑ์เคร่ืองตัดไฟเบอร์ 5,000                 บาท
 - ครุภัณฑ์พัดลมติดผนังและพัดลมเพดาน 14 ตัว 40,000               บาท
 - ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์งานการเงิน 22,500               บาท

ปรับปรุง 560,000             บาท
 - เวทีลานกิจกรรมเอนกประสงค์ 150,000              บาท
 - ทาสีพ้ืนลานกิจกรรม ตีเส้นสนาม ปรับปรุงสนามบาส 10,000               บาท
 - ปรับปรุงทาสีภายนอกอาคาร 400,000              บาท

โครงการสถานศึกษา 2,262,200          บาท

งบเงินอุดหนุนท่ัวไป 6,223,335.00      บาท
 - ค่าหนังสือเรียน (ปวช.x1,000x2เทอม) 1,041,000.00       บาท
 - ค่าอุปกรณ์การเรียน (ปวช.x260x2เทอม) 270,660.00         บาท



ส่วนท่ี 3

ประมาณการรายรับ - รายจ่าย  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

วิทยาลัยการอาชีพศรีสัชนาลัย

 - ค่าเคร่ืองแบบนักเรียน (ปวช.x950บาท/คน) 988,950.00         บาท
 - ค่ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน (ปวช.x475x2เทอม) 494,475.00         บาท
 - ค่าจัดการเรียนการสอน (ปวช.x3,250x2เทอม) 3,383,250.00       บาท
 - ทุนเฉลิมราชกุมารี 45,000.00           บาท
 - เงินสมทบประกันสังคม บาท

งบเงินอุดหนุน 4,030,898 บาท
 - ค่าจ้างช่ัวคราว 2,560,200.00       บาท
 -  ค่าตอบแทน 1,082,700.00       บาท
 -  ค่าใช้สอย 310,948.00         บาท
 -  ค่าวัสดุ 50,000.00           บาท
 -  ค่าสาธารณูปโภค 27,050.00           บาท

งบรายจ่ายอ่ืน 707,200 บาท
 - โครงการจัดหาบุคลากรสนับสนุนเพ่ือคืนครูให้นักเรียน (จ านวน 1 คน) 117,600.00         บาท
 - โครงการเร่งประสิทธิภาพการสอนครูอาชีวศึกษา (จ านวน 1 คน) 189,600.00         บาท
 - โครงการโครงการบูรณาการการพัฒนาทักษะทางวิชาชีพฯ (Fix it - จิตอาสา) 120,000.00         บาท
 - โครงการพัฒนาศักยภาพผู้เรียนอาชีวศึกษาในการเป็นผู้ประกอบการ 30,000.00           บาท
 - โครงการอาชีวะต้านยาเสพติด 10,000.00           บาท
 - โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเน่ืองมาจากพระราชด าริฯ 45,000.00           บาท
 - โครงการสร้างองค์ความรู้ฯ 45,000.00           บาท
 - โครงการอาชีวะสร้างโอกาสฯ 150,000.00         บาท

รายได้สถานศึกษา 2,023,735          บาท
 - ค่าตอบแทน 461,000.00         บาท
 - ค่าใช้สอย 68,896.00           บาท
 - ค่าวัสดุ 135,000.00         บาท
 - ค่าครุภัณฑ์ 352,000.00         บาท
 - ค่าสาธารณูปโภค 184,450.00         บาท
 - ส ารองฉุกเฉิน (ยอดยกไปปี งปม.2568) 822,389.00         บาท



ปวช. ปวส. ระยะส้ัน  ทวิศึกษา รวม

 1.โครงการค่าใช้จ่ายใน

การจัดก่ารศึกษาต้ังแต่

ระดับอนุบาลจนจบ

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน

 2.โครงการพัฒนา

รูปแบบและ

ยกระดับคุณภาพ

ศูนย์ซ่อมสร้างเพ่ือ

ชุมชน (fix it 

center)

 3.โครงการ

ส่งเสริมการ

ประกอบอาชีพ

อิสระในกลุ่ม

ผู้เรียนฯ

 4.โครงการ

อาชีวะต้านยา

เสพติด

 5. โครงการสร้าง

องค์ความรู้ฯ

ทางการ

อาชีวศึกษา

 6.โครงการสร้าง

โอกาสทางการ

ศึกษา (อยู่ประจ า 

รียนฟรี)

 งบรายจ่ายอ่ืน 

งปม.67 คาดว่า

งบจะมา

รวม

 รายรับ 3,034,010      1,217,400       632,600       456,440            178,250 2,484,690       7,034,558             162,000      30,000      20,000      45,000     580,000       458,250 7,291,558             2,066,520 11,842,768     

รวมแผนการจ่ายเงินท้ังส้ิน 2,931,175      1,387,900       854,600       455,500      163,300      2,861,300       3,798,098       120,000      30,000     10,000     45,000     580,000    458,250      4,003,098    

 - งบบุคลากร -                -             -            -            -                2,177,400       -            -          2,177,400    192,240            2,369,640       

เงินเดือนข้าราชการ 5,489,360       -                -             5,489,360       

เงินวิทยฐานะ 453,600         -                -             453,600         

เงินประจ าต าแหน่ง 201,600         -                -             201,600         

ค่าตอบแทนรายเดือนข้าราชการ -                -                -             -               

ค่าจ้างลูกจ้างประจ า -                -                -             -               

ค่าตอบแทนพนักงานราชการ 2,931,174.67   -                -             2,931,175       

ค่าจ้างช่ัวคราว  ครูจ้างสอน 11  คน 1,100,880        1,100,880    1,100,880       

ค่าจ้างช่ัวคราว   เจ้าหน้าท่ี 12 คน -                1,076,520        1,076,520    1,076,520       

ค่าจ้างนักการภารโรง  3  คน 192,240             192,240         

 - งบด าเนินงาน -              1,082,700       -            -          1,082,700    1,082,700       

     - ค่าตอบแทน 110,000         286,000       -            106,100      502,100         -             461,000            963,100         

ค่าเช่าบ้าน (ข้ันต่ า) -                -             -               

เงินค่าตอบแทนนอกเวลาราชการ 132,000        14,500        146,500         111,900           111,900       258,400         

เงินค่าสอนเกินภาระงาน 110,000           154,000        91,600        355,600         600,000           600,000       350,000             1,305,600       

ค่าปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ (วันหยุด) -                -             10,000               10,000           

ค่าตอบแทนวิทยากร -                -             -               

ค่าครองชีพครูจ้างสอน -                156,000           156,000       156,000         

ค่าครองชีพเจ้าหน้าท่ี -                214,800          214,800       214,800         

ค่าครองชีพนักการ -                -             66,000               66,000           

ค่าตอบแทนคณะกรรมการตรวจรับพัสดุและกรรมการควบคุมงานก่อสร้าง -                -             15,000               15,000           

ค่าตอบแทนการออกข้อสอบ -                -             20,000               20,000           

    - ค่าใช้สอย -              100,500         284,000       147,500      15,000        547,000         310,948          310,948       68,896              926,844         

ค่าเช่าทรัพย์สิน (ข้ันต่ า) -                -             -               

ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ 93,000            31,000          124,000         190,000           6,000        196,000       320,000         

ค่าซ่อมแซมยานพาหนะทางราชการ 70,000          10,000        80,000           -             20,000               100,000         

ค่าประกันภัยพาหนะราชการ 13,000          13,000           -             13,000           

เงินสมทบประกันสังคมครูจ้างสอน -                55,044            55,044        55,044           

 ส่วนท่ี 3 

3.3 สรุปงบหน้ารายจ่ายปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

วิทยาลัยการอาชีพสรีสัชนาลัย

 รายการค่าใช้จ่าย/รายจ่ายตามงบประมาณ บุคลากร

แผนการใช้จ่ายเงินประจ าปี ตามแผนปฏิบัติราชการ (ปี 2567) แหล่งเงิน/ผลผลิต/โครงการ

รวมท้ังส้ิน

ผลผลิต โครงการ

 เงินรายได้

สถานศึกษา (บกศ.)



ปวช. ปวส. ระยะส้ัน  ทวิศึกษา รวม

 1.โครงการค่าใช้จ่ายใน

การจัดก่ารศึกษาต้ังแต่

ระดับอนุบาลจนจบ

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน

 2.โครงการพัฒนา

รูปแบบและ

ยกระดับคุณภาพ

ศูนย์ซ่อมสร้างเพ่ือ

ชุมชน (fix it 

center)

 3.โครงการ

ส่งเสริมการ

ประกอบอาชีพ

อิสระในกลุ่ม

ผู้เรียนฯ

 4.โครงการ

อาชีวะต้านยา

เสพติด

 5. โครงการสร้าง

องค์ความรู้ฯ

ทางการ

อาชีวศึกษา

 6.โครงการสร้าง

โอกาสทางการ

ศึกษา (อยู่ประจ า 

รียนฟรี)

 งบรายจ่ายอ่ืน 

งปม.67 คาดว่า

งบจะมา

รวม

 ส่วนท่ี 3 
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วิทยาลัยการอาชีพสรีสัชนาลัย

 รายการค่าใช้จ่าย/รายจ่ายตามงบประมาณ บุคลากร

แผนการใช้จ่ายเงินประจ าปี ตามแผนปฏิบัติราชการ (ปี 2567) แหล่งเงิน/ผลผลิต/โครงการ

รวมท้ังส้ิน

ผลผลิต โครงการ

 เงินรายได้

สถานศึกษา (บกศ.)

เงินสมทบประกันสังคมเจ้าหน้าท่ี -                59,904            59,904        59,904           

เงินสมทบประกันสังคมรายปี -                6,000              6,000          6,000            

เงินสมทบประกันสังคม นักการ -                -             12,696               12,696           

ค่าซ่อมแซมครุภัณฑ์ 7,500            7,500          15,000           -             15,000               30,000           

ค่าซ่อมแซมส่ิงก่อสร้าง 7,500              7,500            15,000           -             15,000               30,000           

ค่าจ้างเหมาบริการ 130,000        140,000       270,000         -             270,000         

ค่าเช่าเคร่ืองถ่ายเอกสาร 25,000.00      5,000          30,000           -             30,000           

ค่าทางด่วน -                -             -               

ค่าจ้างเก็บขยะมูลฝอย -                -             1,200                 1,200            

ค่าใช้สอยอ่ืนๆ  ค่าบ ารุงรักษาหม้อแปลงไฟฟ้า -                -             5,000                 5,000            

    - ค่าวัสดุ -              168,000         144,000       188,000      30,000        530,000         50,000            50,000        135,000            715,000         

วัสดุส านักงาน 13,000            14,000          13,000        40,000           -             10,000               50,000           

วัสดุเช้ือเพลิงและหล่อล่ืน 50,000.00        130,000.00   30,000        210,000         -             210,000         

วัสดุไฟฟ้าและวิทยุ 5,000              5,000             -             5,000            

วัสดุการศึกษา 60,000            60,000          120,000         -             100,000             220,000         

วัสดุวิชาชีพระยะส้ัน 40,000.00    40,000.00       -             40,000           

วัสดุงานบ้านงานครัว 25,000            25,000          50,000           -             50,000           

วัสดุหนังสือ วารสารและต ารา -                50,000            50,000        50,000           

วัสดุคอมพิวเตอร์ 10,000            10,000           -             10,000           

วัสดุก่อสร้าง 5,000              5,000            5,000          15,000           -             15,000               30,000           

วัสดุซ่อมแซมครุภัณฑ์ 40,000          40,000           -             10,000               50,000           

วัสดุงานอาคาร 120,000           120,000       120,000         

    - ค่าสาธารณูปโภค (ข้ันต่ า) -              761,800         -             -            -            761,800         27,050            27,050        184,450            973,300         

ค่าโทรศัพท์ 961.93/107 12,800            12,800           -             1,000                 13,800           

ค่าน้ าประปา 90,000            90,000           -             30,000               120,000         

ค่าไฟฟ้า 650,000           650,000         -             150,000             800,000         

ค่าไปรษณีย์ 9,000              9,000             -             1,000                 10,000           

ค่าบริการอินเตอร์เน็ต/UBC -                27,050            27,050        2,450                 29,500           

 - งบลงทุน -              -                -             -            -            -                -                 -            -          -             -                  -               

3.1 ครุภัณฑ์ -                -             -               



ปวช. ปวส. ระยะส้ัน  ทวิศึกษา รวม

 1.โครงการค่าใช้จ่ายใน

การจัดก่ารศึกษาต้ังแต่

ระดับอนุบาลจนจบ

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน

 2.โครงการพัฒนา

รูปแบบและ

ยกระดับคุณภาพ

ศูนย์ซ่อมสร้างเพ่ือ

ชุมชน (fix it 

center)

 3.โครงการ

ส่งเสริมการ

ประกอบอาชีพ

อิสระในกลุ่ม

ผู้เรียนฯ

 4.โครงการ

อาชีวะต้านยา

เสพติด

 5. โครงการสร้าง

องค์ความรู้ฯ

ทางการ

อาชีวศึกษา

 6.โครงการสร้าง

โอกาสทางการ

ศึกษา (อยู่ประจ า 

รียนฟรี)

 งบรายจ่ายอ่ืน 

งปม.67 คาดว่า

งบจะมา

รวม

 ส่วนท่ี 3 

3.3 สรุปงบหน้ารายจ่ายปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

วิทยาลัยการอาชีพสรีสัชนาลัย

 รายการค่าใช้จ่าย/รายจ่ายตามงบประมาณ บุคลากร

แผนการใช้จ่ายเงินประจ าปี ตามแผนปฏิบัติราชการ (ปี 2567) แหล่งเงิน/ผลผลิต/โครงการ

รวมท้ังส้ิน

ผลผลิต โครงการ

 เงินรายได้

สถานศึกษา (บกศ.)

 - เคร่ืองปรับอากาศ ขนาด 12,000 BTU ห้องเซิร์ฟเวอร์

 - คอมพิวเตอร์ต้ังโต๊ะพร้อมเคร่ืองส ารองไฟ งานแนะแนว

 - ครุภัณฑ์ล าโพงขยายเสียงพร้อมไมโครโฟน

 - ครุภัณฑ์เคร่ืองปร้ินเตอร์ ห้องสมุด

 - ครุภัณฑ์เคร่ืองปร้ินเตอร์ แผนกสามัญ

 - ครุภัณฑ์พัดลมติดผนัง ช่างไฟฟ้า 12 ตัว

 - ครุภัณฑ์แผนกเทคนิคพ้ืนฐาน

 - ครุภัณฑ์เคร่ืองปร้ินเตอร์ งานประชาสัมพันธ์

 - ครุภัณฑ์คอมฯและปร้ินเตอร์ แผนกอาหาร

 - ครุภัณฑ์ไมโครเวฟ แผนกอาหาร

 - ครุภัณฑ์เคร่ืองมัลติมีเดียโปรเจคเตอร์

 - ครุภัณฑ์เคร่ืองตัดไฟเบอร์

 - ครุภัณฑ์พัดลมติดผนังและพัดลมเพดาน 14 ตัว

 - ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์งานการเงิน

3.2 ส่ิงก่อสร้าง -                -             -               

 - เวทีลานกิจกรรมเอนกประสงค์

 - ทาสีพ้ืนลานกิจกรรม ตีเส้นสนาม ปรับปรุงสนามบาส

 - ปรับปรุงทาสีภายนอกอาคาร

 - งบเงินอุดหนุน -                7,034,558        -            -          7,034,558    7,034,558       

 -  อุดหนุนโครงการจัดการศึกษาต้ังแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน -                7,034,558        7,034,558    7,034,558       
 - งบรายจ่ายอ่ืน (โครงการ) -              234,600         117,600       -            -            352,200         150,000         120,000      30,000     10,000     45,000     355,000       707,200         

 - คุณภาพศูนย์ซ่อมสร้างเพ่ือชุมชน (fix it center) -                120,000       120,000       120,000         

 - อาชีวศึกษาสู่มาตรฐานสากล -                -             -               

 - เร่งประสิทธิภาพครูอาชีวศึกษา 189,600          189,600         -             189,600         

 - หาบุคลากรสนับสนุนเพ่ือคืนครู 117,600        117,600         -             117,600         

 - ลดปัญหาออกกลางคันฯ -                -             -               

 - ประกอบอาชีพอิสระผู้เรียน -                30,000      30,000        30,000           

 - โครงการสร้างองค์ความรู้ฯ -                45,000      45,000        45,000           

 - โครงการอาชีวะต้านยาเสพติด 10,000      10,000        10,000           

 - โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชฯ 45,000            45,000           -             45,000           



ปวช. ปวส. ระยะส้ัน  ทวิศึกษา รวม

 1.โครงการค่าใช้จ่ายใน

การจัดก่ารศึกษาต้ังแต่
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ศึกษา (อยู่ประจ า 

รียนฟรี)

 งบรายจ่ายอ่ืน 
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3.3 สรุปงบหน้ารายจ่ายปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

วิทยาลัยการอาชีพสรีสัชนาลัย

 รายการค่าใช้จ่าย/รายจ่ายตามงบประมาณ บุคลากร

แผนการใช้จ่ายเงินประจ าปี ตามแผนปฏิบัติราชการ (ปี 2567) แหล่งเงิน/ผลผลิต/โครงการ

รวมท้ังส้ิน

ผลผลิต โครงการ

 เงินรายได้

สถานศึกษา (บกศ.)

 - โครงการอาชีวะสร้างโอกาสฯ 150,000           150,000       150,000         

 - ส ารองเพ่ือสนับสนุนงานนโยบาย สอศ. กระทรวงเขตพ้ืนท่ี (ยอดยกไป  ปีงบประมาณ 2566) -                -             822,389             822,389         

 โครงการของสถานศึกษา         13,000       23,000     120,000      12,200        168,200        629,800     150,000    30,000    10,000    45,000     782,400        1,864,700

 จ่าย     1,153,300      737,000     455,500     163,300     2,509,100     3,145,198     120,000    30,000    10,000    45,000     458,250        2,714,046

 รับ     1,217,400      632,600     456,440     178,250     2,484,690     7,034,558     120,000    30,000    10,000    45,000     458,250        2,066,520

 คงเหลือ / ติดลบ         64,100     (104,400)          940      14,950         (24,410)     3,889,360            -            -            -            -       782,400         (647,526)
1.  ส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์ต่อยอดพัฒนานวัตกรรมและส่ิงประดิษฐ์ -                5,000              5,000          5,000            

2.  การจัดประกวด/ประเมินส่ิงประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ ปีการศึกษา 2566 อศจ.สุโขทัย -                29,000            29,000        29,000           

3.  ส่งเสริมการประกอบอาชีพอิสระในกลุ่มผู้เรียนอาชีวศึกษา -                30,000      30,000        30,000           

4.  จัดซ้ือเคร่ืองปรับอากาศ ขนาด 12,000 บีทียู ห้องเซิร์ฟเวอร์ จ านวน 1 เคร่ือง -                -             17,000               17,000           

5.  จดทะเบียนเว็บไซต์และเช่าพ้ืนท่ีของ Hosting เป็นระยะเวลา 1 ปี -                -             7,000                 7,000            

6.  โครงการพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการสถานศึกษา -                -             120,000             120,000         

7.  พัฒนาระบบงานประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 12,200        12,200           -             12,200           

8.  จัดซ้ือคอมพิวเตอร์แบบต้ังโต๊ะพร้อมเคร่ืองส ารองไฟงานแนะแนว -                -             30,000               30,000           

9.  งานแนะแนวอาชีพและการจัดหางาน -                34,800            34,800        34,800           

10.   สืบสานศิลป์ยุว-เยาวชนศิลปินศรีสัชนาลัย วิทยาลัยการอาชีพศรีสัชนาลัย 15,000        15,000           -             15,000           

11.   ฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการการท าเคร่ืองป้ันดินเผาสังคโลกให้กับนักเรียน นักศึกษา 15,000        15,000           -             15,000           

12.   จิตอาสาบริการน้ าด่ืมในงานสืบสานประเพณีแห่ช้างบวชนาคไทยพวนหาดเส้ียว -                -             -               

13.   จัดท าแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 3,000              3,000             -             3,000            

14.   ติดตามผลการติดตามผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ปีงปม . พ.ศ. 2567 2,000           2,000             -             2,000            

15.   โครงการลดปัญหาออกกลางคัน -                10,000            10,000        10,000           

16.   พัฒนาปรับปรุงห้องปฏิบัติการบัญชีด้วยคอมพิวเตอร์เพ่ือในในการเรียนการสอน -                -             20,000               20,000           

17.   จัดซ้ือครุภัณฑ์ ล าโพงขยายเสียง พร้อมไมค์โครโฟน แบบเคล่ือนย้ายได้ -                -             15,000               15,000           

18.   การยกระดับการจัดการเรียนการสอน ตามมาตรฐานวิชาชีพการวัดและประเมินผล -                30,000            30,000        30,000           

19.   พบกันก่อนสาย  -                4,400              4,400          4,400            

20.   การเตรียมความพร้อมส าหรับการทดสอบ V-NET  -                5,000              5,000          5,000            

21.   นิทรรศการวันวิทยาศาสตร์แห่งชาติ -                3,000              3,000          3,000            

22.   เตรียมความพร้อมการประกวดโครงงานวิทยาศาสตร์ -                35,000            35,000        35,000           

23.   จัดหาครุภัณฑ์เคร่ืองปร๊ินเตอร์ประจ าห้องสมุด -                -             8,000                 8,000            

24.   พัฒนางานวิทยบริการและห้องสมุด 6,000              6,000             -             6,000            
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3.3 สรุปงบหน้ารายจ่ายปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

วิทยาลัยการอาชีพสรีสัชนาลัย

 รายการค่าใช้จ่าย/รายจ่ายตามงบประมาณ บุคลากร

แผนการใช้จ่ายเงินประจ าปี ตามแผนปฏิบัติราชการ (ปี 2567) แหล่งเงิน/ผลผลิต/โครงการ

รวมท้ังส้ิน

ผลผลิต โครงการ

 เงินรายได้

สถานศึกษา (บกศ.)

25.   Merry Chrismas & Happy New Year Fantasy -                1,500              1,500          1,500            

26.   รักการอ่าน -                1,000              1,000          1,000            

27.   พัฒนาทักษะกระบวนการคิดและแก้ปัญหาโดยใช้กระบวนการ STEM Education -                5,000              5,000          5,000            

28.   จัดหาครุภัณฑ์เคร่ืองปร๊ินเตอร์ประจ าแผนกวิชาสมรรถนะแกนกลาง -                -             8,000                 8,000            

29.   เข้าค่ายภาษาอังกฤษ English Camp 2024 -                13,000            13,000        13,000           

30.   ส านวน สุภาษิตภาษาอังกฤษ (Proverb in English) -                1,000              1,000          1,000            

31.   ภาษาไทยแห่งชาติ -                500                500            500               

32.   วันสุนทรภู่ -                1,000              1,000          1,000            

33.   ภาษาไทยวันละค า -                500                500            500               

34.   นิเทศภายในด้านการจัดการเรียนการสอน 1,000              1,000             -             1,000            

35.   พัฒนาหลักสูตรรายวิชาเพ่ือการผลิตและพัฒนาก าลังคนอาชีวศึกษา 1,000            1,000             -             1,000            

36.   ห้องเรียนอาชีพนสถานศึกษาระดับมัธยมศึกษา 90,000        90,000           -             90,000           

37.   ส่งเสริมการพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพด้วยการเข้าร่วมการประกวดแข่งขันทักษะฯ -                100,000           100,000       100,000         

38.   การพัฒนาองค์ความรู้จากผู้เช่ียวชาญเฉพาะทางในแต่ละสาขาวิชา -                9,600              9,600          9,600            

39.   เพ่ิมพูนศักยภาพด้านเคร่ืองมือ อุปกรณ์ประกอบการแข่งขันทักษะ วชช. แต่ละสาขา -                -             25,000               25,000           

40.   ซ่อมแซมระบบเครือข่ายและระบบไฟฟ้าห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ -                -             36,000               36,000           

41.   ชีววิถีเพ่ือการพัฒนาท่ีย่ังยืน -                30,000        -             -               

42.   จิตอาสาร่วมด้วยช่วยประชาชน -                30,000        30,000        30,000           

43.   การพัฒนาทักษะอาชีพ (Up Skill Reskill New skill) -                450,000       -             -               

44.   ออกหน่วยบริการประชาชน จังหวัดเคล่ือนท่ี และอ าเภอย้ิมเคล่ือนท่ี -                30,000        -             -               

45.   อาชีวะอาสา ร่วมด้วยช่วยประชาชน เทศกาลปีใหม่ เทศกาลสงกรานต์ -                45,000        45,000        45,000           

46.   การพัฒนารูปแบบและยกระดับคุณภาพศูนย์ซ่อมสร้างเพ่ือชุมชน Fix it center -                75,000        75,000        75,000           

47.   อาชีวะสร้างโอกาสทางการศึกษาให้กับเยาวชนฯ (อาชีวะอยู่ประจ า เรียนฟรี มีอาชีพ) -                120,000       -             -               

48.   ปรับปรุงห้องเรียนทฤษฎี แผนกวิชาช่างยนต์ -                -             90,000               90,000           

49.   ปรับปรุงก้ันห้องเรียน แผนกวิชาช่างยนต์ -                -             39,000               39,000           

50.   โครงการศูนย์ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติช่างไฟฟ้าภายในอาคาร ระดับ 1 -                -             115,000             115,000         

51.   จัดหาครุภัณฑ์พัดลมอุตสาหกรรมติดผนัง ประจ าแผนกช่างไฟฟ้าก าลัง จ านวน 12 ตัว -                -             21,600               21,600           

52.   ปรับปรุงระบบเสียง ห้อง E 304 อิเล็กทรอนิกส์ -                -             1,500                 1,500            
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3.3 สรุปงบหน้ารายจ่ายปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

วิทยาลัยการอาชีพสรีสัชนาลัย

 รายการค่าใช้จ่าย/รายจ่ายตามงบประมาณ บุคลากร

แผนการใช้จ่ายเงินประจ าปี ตามแผนปฏิบัติราชการ (ปี 2567) แหล่งเงิน/ผลผลิต/โครงการ

รวมท้ังส้ิน

ผลผลิต โครงการ

 เงินรายได้

สถานศึกษา (บกศ.)

53.   ครูฝึกในสถานประกอบการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 10,000          10,000           -             10,000           

54.   จัดหาครุภัณฑ์แผนกวิชาเทคนิคพ้ืนฐาน -                -             36,000               36,000           

55.   ปฐมนิเทศนักเรียน นักศึกษาฝึกอาชีพ ในสถานประกอบการ -                4,000              4,000          4,000            

56.   นิเทศและติดตามนักเรียน นักศึกษาฝึกอาชีพ ในสถานประกอบการ -                55,000        -             -               

57.   เขียนแผนฝึกอาชีพในสถานประกอบการ -                5,000          -             -               

58.   โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ การพัฒนาทักษะด้านการใช้เทคโนโลยีฯ -                -             10,000               10,000           

59.   โครงการพัฒนาส่ือการเรียนการสอน -                -             10,000               10,000           

60.   จ้างลูกจ้างช่ัวคราว ในต าแหน่งเจ้าหน้าท่ีรักษาความปลอดภัย -                -             -               

61.   จัดการขยะมูลฝอยภายในวิทยาลัย -                -             1,200                 1,200            

62.   ปรับปรุงภูมิทัศน์วิทยาลัยการอาชีพศรีสัชนาลัย -                -             30,000               30,000           

63.   ตรวจเช็ดท าความสะอาด ครุภัณฑ์เคร่ืองกรองน้ าด่ืม นักเรียน นักศึกษา -                -             5,000                 5,000            

64.   พัฒนางานอาคารสถานท่ีและระบบสาธารณูปโภคพ้ืนฐาน 30,000            40,000          30,000        100,000         -             100,000             200,000         

65.   พัฒนาบุคลากรวิทยาลัยการอาชีพศรีสัชนาลัยตามกลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง -                -             50,000               50,000           

66.   ร่วมใจต้านไวรัส (COVID-19) ในสถานศึกษา -                10,000            10,000        10,000           

67.   ตรวจสุขภาพและสารเสพติด นักเรียน นักศึกษา -                -             112,000             112,000         

68.   จัดท าประกันอุบัติเหตุ นักเรียน นักศึกษา -                -             140,000             140,000         

69.   จัดหาเคร่ืองมือและบริการเวชภัณฑ์ยาสามัญประจ าบ้าน -                5,000              5,000          5,000                 10,000           

70.   จัดท าช้ันเก็บเอกสาร การเงิน บัญชี พัสดุ   -                -             20,000               20,000           

71.   ชมรม TO BE NUMBER ONE -                92,400        -             -               

72.   แข่งขันอาชีวะเกมส์ -                45,000            45,000        45,000           

73.   คุณธรรม จริยธรรมในสถานศึกษา -                2,000              2,000          2,000            

74.   ไหว้ครู ประจ าปีการศึกษา 2567   -                20,000            20,000        20,000           

75.   วันส าคัญของชาติ ศาสนา พระมหากษัริย์ -                23,500            23,500        23,500           

76.   องค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย (อวท.) -                76,000            76,000        76,000           

77.   Big Cleaning Day -                30,000            30,000        30,000           

78.   กีฬาสีภายใน -                20,000            20,000        20,000           

79.   ลูกเสือ เนตรนารี -                80,000            80,000        80,000           

80.   วันงดสูบบุหร่ีโลก -                1,000              1,000          1,000            

81.   วันต่อต้านยาเสพติดโลก -                1,000              1,000          1,000            

82.   ส่งเสริมสุขภาพนักเรียน นักศึกษา ในสถานศึกษา -                10,000            10,000        10,000           



ปวช. ปวส. ระยะส้ัน  ทวิศึกษา รวม

 1.โครงการค่าใช้จ่ายใน

การจัดก่ารศึกษาต้ังแต่

ระดับอนุบาลจนจบ

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน

 2.โครงการพัฒนา

รูปแบบและ

ยกระดับคุณภาพ

ศูนย์ซ่อมสร้างเพ่ือ

ชุมชน (fix it 

center)

 3.โครงการ

ส่งเสริมการ

ประกอบอาชีพ

อิสระในกลุ่ม

ผู้เรียนฯ

 4.โครงการ

อาชีวะต้านยา

เสพติด

 5. โครงการสร้าง

องค์ความรู้ฯ

ทางการ

อาชีวศึกษา

 6.โครงการสร้าง

โอกาสทางการ

ศึกษา (อยู่ประจ า 

รียนฟรี)

 งบรายจ่ายอ่ืน 

งปม.67 คาดว่า

งบจะมา

รวม

 ส่วนท่ี 3 

3.3 สรุปงบหน้ารายจ่ายปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

วิทยาลัยการอาชีพสรีสัชนาลัย

 รายการค่าใช้จ่าย/รายจ่ายตามงบประมาณ บุคลากร

แผนการใช้จ่ายเงินประจ าปี ตามแผนปฏิบัติราชการ (ปี 2567) แหล่งเงิน/ผลผลิต/โครงการ

รวมท้ังส้ิน

ผลผลิต โครงการ

 เงินรายได้

สถานศึกษา (บกศ.)

83.   จัดซ้ือครุภัณฑ์เคร่ืองปร้ินเตอร์งานประชาสัมพันธ์ -                -             8,000                 8,000            

84.   พัฒนางานประชาสัมพันธ์ -                -             20,000               20,000           

85.   โครงการจัดท าเวทีลานกิจกรรมเอนกประสงค์ -                -             150,000             150,000         

86.   โครงการทาสีพ้ืนสนามฟุตบอลและสนามบาสเก็ตบอล -                -             10,000               10,000           

87.   โครงการรับมอบตัวนักเรียน นักศึกษาใหม่ 3,000              3,000             -             3,000            

88.   โครงการจัดท าบัตรนักเรียน นักศึกษาใหม่ -                -             39,000               39,000           

89.   โครงการพัฒนาชุดส่ือ E303 -                -             54,000               54,000           

90.   โครงการป้องกันการต้ังครรภ์ก่อนวัยอันควร -                5,000              5,000          5,000            

91.   โครงการรณรงค์ป้องกัน และแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา -                5,000              5,000          5,000            

92.   โครงการอาสาจราจร -                3,000              3,000          3,000            

93.   โครงการจัดหาครุภัณฑ์การศึกษาเคร่ืองคอมพิวเตอร์และเคร่ืองปร้ินเตอร์แผนกอาหารและโภชนาการ -                -             28,000               28,000           

94.   โครงการจัดหาครุภัณฑ์การศึกษาเคร่ืองไมโครเวฟแผนกอาหารและโภชนาการ -                -             8,000                 8,000            

95.   โครงการจัดซ้ือครุภัณฑ์เคร่ืองมัลติมีเมียโปรเจคเตร์พร้อมจอรับภาพชนิดมอเตอร์ไฟฟ้า -                -             104,900             104,900         

96.  โครงการปรับปรุงทาสีภายนอกอาคาร วิทยาลัยการอาชีพศรีสัชนาลัย -                -             400,000             400,000         

97. โครงการพัฒนางานความร่วมมือ 10,000          10,000           -             10,000           

98. โครงการจ้างลูกจ้างช่ัวคราวในต าแหน่งนักการภารโรง -             360,000             360,000         

99. โครงการจัดหาครุภัณฑ์เคร่ืองตัดไฟเบอร์ฺ -             5,500                 5,500            

100. โครงการจัดหาครุภัณฑ์ฺ พัดลมติดผนัง และพัดลมเพดาน อาคารเรียนแล้วปฏิบัติการ เพ่ิมเติม 14 ตัว  -             40,000               40,000           

101.โครงการจัดซ้ือเคร่ืองคอมพิวเตอร์และเคร่ืองส ารองไฟ งานการเงิน -             22,500               22,500           

102.โครงการ พัฒนาทักษะภาษาอังกฤษตามกรอบมาตรฐาน CEFR ส าหรับครูและบุคลากรทางการศึกษา วก.ศล -             12,400               12,400           

103 โครงการจัดซ้ือถังขยะพลาสติก ขนาด 120 ลิตร 60 ลิตร และถังน้ า ขนาด 200 ลิตร 33,500            33,500        33,500           

104 โครงการจัดซ้ือครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ แผนกเทคโนฯ 480,000           480,000       480,000         

105 โครงการจัดซ้ือเก้าอ้ีพลาสติกเกรด A จ านวน 300 ตัว 80,250            80,250        80,250           

รวมท้ังส้ิน 43,000           63,000         150,000      12,200        268,200         1,223,550       150,000      30,000     -          -          782,400      2,185,950    2,334,600          4,788,750       

-                -             -               

-                -             -               

-                -             -               

-                -             -               


















































































































































































































